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Information och rapporter
Ankomstdatum Handling

Barn- och utbildningsnémnden

Avsindare

2017-02-15

Overlaggningar om asylsdkande barn och
ungas psykiska hélsa

Barnombudsmannen

2017-02-17

Remiss: Ansokan frén Thorengruppen AB
om godkdnnande som huvudman fér en
utékning av fristdende gymnasieskolan
Yrkesgymnasiet Vésteras

Skolinspektionen

2017-02-17

Remiss: Ans6kan fran Thoren Innovation
School om godkédnnande som huvudman for
en nyetablering av fristdende gymnasieskola
vid Thoren Innovation School i Vésteras

Skolinspektionen

2017-02-17

Remiss: Ansokan fran Kunskapscompaniets
Gymnasium KCGY AB om godkénnande
som huvudman f6r en utékning av fristdende
gymnasieskolan Kunskapscompaniets
Gymnasium i Vésteras

Skolinspektionen

2017-02-17

Remiss: Ansokan fran Ridskolan Stromsholm
RS AB om godkénnande som huvudman for
riksrekryterande utbildning vid
Ridsportgymnasiet i Hallstahammars
kommun

Skolinspektionen

2017-02-20

Remiss: Ansokan fran Kunskapsskolan i
Sverige AB om godkinnande som huvudman
for en utokning av fristaende gymnasieskolan
Kunskapsgymnasiet Visterds

Skolinspektionen

2017-02-20

Remiss: Ansdkan fran Viljan Friskola AB om
godkinnande som huvudman for en utékning
av fristdende gymnasieskolan Viljan i
Surahammars kommun

Skolinspektionen

2017-02-21

Remiss: Ansokan fran Stiftelsen Kéllan om
godkdnnande som huvudman {or en
nyetablering av fristdende gymnasieskolan

Piltrddsgymnasiet i Vésterds kommun

Skolinspektionen
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Remiss: Ansokan fran JENSEN education
college AB om godkénnande som huvudman
for en utokning av fristdende gymnasieskolan
JENSEN gymnasium Visteras

2017-02-21 Skolinspektionen

Remiss: Ansokan fran Vésteras
Entreprendrgymnasium om godkédnnande
2017-02-23 som huvudman for en utékning av fristdende |Skolinspektionen
gymnasieskolan Kopparlundsgymnasiet i
Visterds kommun

Remiss: Anstkan fran Thorengruppen AB
om godkinnande som huvudman f6r en
utdkning av fristdende gymnasieskolan
Thoren Business School Visterds

2017-02-24 Skolinspektionen

4

Delegationsbeslut

Forteckning dver beslut fattade i delegation:

- barn-och utbildningschef, nr 3-5, 2017

- skoladministratdr placeringsenheten, nr 2-4, 2017
- skoladministrator placeringsenheten, nr 1-24, 2017
- rektor Nyckelbergsskolan, nr 3-7, 2017

- rektor Nibble skolomrade, nr 1-3, 2017

- rektor Elundskolan, nr 1, 2017

- programrektor Ullvigymnasiet, nr 1, 2017

- kostchef Maltidsenheten, nr 1, 2017

- kostchef Maltidsenheten, nr 1, 2017

- transportadministratdr, nr 7-8, 2017

5
Yttrande dver granskningsrapport géllande registerkontroll inom Barn
och Utbildning

Bilaga medfoljer kallelsen. (bilaga 1)

Beslut
Arbetsutskottet beslutade 2017-03-06 foresla barn-och utbildningsndmnden

att stélla sig bakom forvaltningens svar till revisorerna
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Revidering av delegationsordning

Bilaga medfoljer kallelsen. (bilaga 2)

Beslut
Arbetsutskottet beslutade 2017-03-06 foresla barn- och utbildningsndmnden

att godkinna upprittat forslag till revidering av delegationsordning

i
Regelbunden tillsyn av Skolinspektionen — uppféljning av beslut

Bilaga medftljer kallelsen. (bilaga 3)

Beslut
Arbetsutskottet beslutade 2017-03-06 foresla barn- och utbildningsndgmnden

att notera informationen

8
Elevstatistik, grundskolan per 15 februari

Bilaga medftljer kallelsen. (bilaga 4)

Beslut
Arbetsutskottet beslutade 2017-03-06 foreslé barn- och utbildningsndmnden

att notera informationen

9
Elevstatistik, gymnasiet per 15 februari

Bilaga medfoljer kallelsen. (bilaga 5)

Beslut
Arbetsutskottet beslutade 2017-03-06 foresla barn-och utbildningsndmnden

att notera informationen
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Datum
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10

Budgetuppfdljning manad 2
Bilaga medfoljer kallelsen. (bilaga 6)

Beslut
Arbetsutskottet beslutade 2017-03-06

att anmila drendet till barn-och utbildningsndmndens sammantrédde 2017-03-22

11
Ovrigt

Beslut
Barn- och utbildningsndmnden foreslas besluta

att notera informationen
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Barn & Utbildning
Petra Thyberg, Personalsekreterare B“aﬁa 1

Revision av registerkontroll

Granskning av registerkontroll av personal inom forskoleverksambhet,
skolbarnomsorg och grundskola har genomforts av KPMG AB. Uppdraget ingér i

kommunens revisionsplan 2016.

Bedomningen efter granskningen &r att det finns vissa brister i registerkontrollen.
Styrning och uppfdljning av berdrda verksamheters registerkontroll behdver

forbattras.
De rekommendationer revisionen ger ir foljande:

- registerkontroll f6r verksamhetsforlagd utbildning (VFU) inom
grundskolan saknar rutin. Framtagen rutin ska kommuniceras med berorda
samt att Barn- och utbildningsndmnden kan sdkerstilla att
registerkontrollen genomfors.

- forvaltningen genomfor gemensam information till samtliga berérda om
regler for inhdmtning av registerutdrag samt att Barn- och
utbildningsndmnden sdkerstéller att rutinen efterlevs.

- verksamheterna ska i efterhand kunna styrka att lagen {6ljts vid
tjanstetillsdttning och att registerutdrag visats upp vid anstéllning.

Svar till revisionen, ldmnas senast 20170331, om vilka atgidrder Barn- och
utbildningsndmnden har for avsikt att vidta med anledning av granskningen och
de synpunkter och rekommendationer som ldmnas i rapporten.

Forslag till svar till revisionen bildggs.

Barn- och utbildningskontoret

Senast dndrat; 2017-02-24
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Barn & Utbildning
Petra Thyberg, Personalsekreterare

Till

Kommunrevisionen

Kopings kommun

Svar om revision av registerkontroll

Svar lamnas hér till revisionen om de dtgirder Barn- och utbildningsndmnden har
for avsikt att vidta med anledning av granskningen av registerkontrollen och de
synpunkter och rekommendationer som ldmnats i rapporten.

Foljande avses att dtgirdas enligt: De rekommendationer revisionen ger &r
foljande

Gemensam rutin tas fram for den verksamhetsforlagda utbildningen (VFU)
inom forskolan och grundskolan. Klart senast 20170430. Ansvariga
tjinstem#n #r verksamhetschefen for forskolan, utvecklingsledaren for
grundskolan och personalsekreteraren. Den framtagna rutinen
kommuniceras med berdrda.

Gemensam information till samtliga berorda om regler for inhdmtning av
registerutdrag. Klart senast 20170430. Ansvarig tjdnsteman ar
personalsekreteraren.

Styrkande i efterhand att lagen foljts vid tjdnstetillsdttning och att
registerutdrag visats upp vid anstéllning genomfors genom att samtliga
anstillningsavtal inom Barn och utbildningsndmndens verksamheter
granskas. Ansvarig tjinsteman for att se 6ver anstillningsavtal for
tillsvidareanstillda dr chef for respektive verksamhet. Ansvariga
tjinstemin for aktuella visstidsanstéllningar dr Barn och utbildnings
bemanningsplanerare. Arbetet som ska vara avslutat 2017.

Képing 20170223

(\oed N~Epr—~_)

Torkel Nilson

Barn- och utbildningschef

Barn- och utbildningskontoret

1(1)

Senast dndrat: 2017-02-23
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Till

KOPINGS KOMMUN
Barn & Utbildning

Kommunstyrelsen 2017 -01- 31

Barn- och utbildningsndmnden

Kolsva Kommundelsnimnd Diarienr HandLnr

Kultur- och fritidsndmnden 2 0 H’ / lO r)‘ 0 0} /

Social- och arbetsmarknadsnimnden

Vard- och omsorgsndmnden

For

kéinnedom

Kommunfullmaktige

Granskningsrapport: Granskning Registerkontrollen av personal inom férskoleverksamhet,
skolbarnomsorg och grundskola som omfattas av lagens krav pé registerkontroll samt familjehem,
HVB-hem och andra boenden for funktionshindrade barn.

Revisorerna i Kopings kommun har granskat registerkontrollen av personal inom
forskoleverksamhet, skolbarnomsorg och grundskola som omfattas av lagens krav pa
registerkontroll samt familjehem, HVB-hem och andra boenden for funktionshindrade barn.

Uppdraget ingér i revisionsplanen for &r 2016.

Utifran genomford granskning beddmer vi att det finns vissa brister i registerkontrollen i K&pings
kommun inom samtliga verksamheter forutom f6r HVB-verksamheten som har en &ndamélsenlig
registerkontroll utifran intervju och aktgranskning. Kommunens styrning och uppfoljning av

berdrda

verksamheters registerkontroll behdver forbittras.

Vi rekommenderar;

Att den framtagna rutinen for registerkontroll for verksamhetsforlagd utbildning for
lsrarstudenter, VFU, kommuniceras med berérda samt att barn och utbildningsnimnden
sikerstiller att registerkontrollen utfors.

Att barn- och utbildningsforvaltningen genomfor en gemensam information till samtliga
berdrda med regler for inhdmtning av registerutdrag samt att bam- och
utbildningsnamnden sikerstiller att rutinen for registerkontroll efterlevs.

Att Bemanningsenheten inom vard- och omsorg ser dver sina rutiner for att sdkerstilla
att enbart timvikarier som visat registerutdrag kan bokas for arbete.

Att samtliga berérda inom vard- och omsorgsforvaltningen fir information om
lagstiftningen gillande registerkontroll samt att vard- och omsorgsndmnden sékerstiller
att rutinen for registerkontroll efterlevs.

Att kultur- och fritidsforvaltningen med stéd av lagen om registerkontroll av personer
som ska arbeta med barn begir registerutdrag for de som arbetar direkt och regelbundet
med barn
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Att kultur- och fritidsférvaltningen tar fram rutiner for registerkontroll, att rutinerna
kommuniceras till berérda i férvaltningen samt att kultur- och fritidsndmnden sékerstiller
att registerkontrollen efterlevs.

Att Kolsva kommundel ser ¢ver sin rutin for registerkontroll for att sikerstilla att
registerutdrag visas i samband med att anstillning erbjuds samt att Kolsva
kommundelsnimnd s#kerstiller att rutinen for registerkontroll efterlevs.

Att samtliga nimnder sikerstiller att verksamheterna dven i efterhand kan styrka att lagen
f61jts och att utdraget verkligen har visats upp vid anstillning eller anlitats i verksamheter
som omfattas av registerkontroll. Det kan géras genom att alla anstdllningsavtal oavsett
anstéllningsform komplettas med kryssrutan for att markera att registerkontroll gjorts
samt datum for kontroll.

Kommunrevisionen éverlimnar rapporten till granskade ndmnder och begér svar senast
den 31 mars 2017 p4 vilka atgérder nimnderna har for avsikt att vidta med anledning av
granskningen och de synpunkter och rekommendationer som ldmnas i rapporten.

For kommunrevjsionen i Képings kommun

Geor:

Sai

Gvelius
nankallande i revisionen
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Sammanfattning

KPMG har av K8pings kommuns revisorer fatt i uppdrag att granska registerkontrollen av personal
inom forskoleverksamhet, skolbarnomsorg och grundskola som omfattas av lagens krav pd
registerkontroll samt familjehem, HVB-hem och andra boenden for funktionshindrade barn.
Uppdraget ingar i revisionsplanen for &r 2016.

Syftet med granskningen har varit att dvergripande undersska om kommunen upprittat riktlinjer
for hur man skall uppfylla de tre lagarnas krav p4 registerkontroll samt granska om lagarnas krav
och eventuella riktlinjer foljs. Granskningen avser barn- och utbildningsndmnden, vard- och
omsorgsnimnden, social- och arbetsmarknadsndmnden, kultur- och fritidsndmnden samt Kolsva
kommundelsndmnd.

Granskningen har genomférts genom intervjuer med tjinstemén, dokumentationsstudier och
aktgranskning. Dokumentationsstudier av kommunens underlag i form av rutiner samt &vrig
information som berdr registerkontroll. Aktgranskning har gjorts for att verifiera att registerkontroll
gjorts i samband med anstéllningsforfarandet.

Lagstiftning om registerkontroll syftar till att stéirka barn och ungas skydd mot sexuella och andra
grova brott. Registerutdraget &r en del av bedémningsunderlaget for om en person &r l&mplig for
arbetet.

Utifran genomférd granskning beddmer vi att det finns vissa brister i registerkontrollen i K6pings
kommun inom samtliga verksamheter frutom fér HVB-verksamheten som har en &ndamalsenlig
registerkontroll utifran intervju och aktgranskning. Kommunens styrning och uppféljning av
berdrda verksamheters registerkontroll behover forbéttras.

Vi rekommenderar;

- Att den framtagna rutinen fér registerkontroll for verksamhetsforlagd utbildning for
ldrarstudenter, VFU, kommuniceras med berSrda samt att barn och utbildningsndmnden
sikerstiller att registerkontrollen utfors.

- Att barn- och utbildningsférvaltningen genomfor en gemensam information till samtliga
berdrda med regler for inhimtning av registerutdrag samt att barn- och utbildningsndmnden
sikerstaller att rutinen for registerkontroll efterlevs.

- Att Bemanningsenheten inom vérd- och omsorg ser dver sina rutiner for att sikerstilla att
enbart timvikarier som visat registerutdrag kan bokas for arbete.

- Att samtliga berérda inom vérd- och omsorgsforvaltningen far information om
lagstiftningen géllande registerkontroll samt att vard- och omsorgsndmnden sékerstéller att
rutinen for registerkontroll efterlevs.

- Att kultur- och fritidsférvaltningen med stdd av lagen om registerkontroll av personer som
ska arbeta med barn begir registerutdrag fér de som arbetar direkt och regelbundet med
barn

Revisionsrapport Reglsterkontroll Képings kommun .docx 2
2016 KPMG AB, a Swadish limited liability company and a member firm of the
KFMG network of Independenl member fimms affiliated with KPMG Intenational
Cooparalive ("KPMG International®), a Swiss enfily. All rights reserved



A

Kdopings kommun
Registerkontroll
2016-12-14

- Att kultur- och fritidsforvaltningen tar fram rutiner for registerkontroll, att rutinerna
kommuniceras till berdrda i férvaltningen samt att kultur- och fritidsndmnden sékerstéller
aft registerkontrollen efterlevs,

- Att Kolsva kommundel ser Sver sin rutin for registerkontroll for att sikerstdlla att
registerutdrag visas i samband med ait anstéllning erbjuds samt att Kolsva
kommundelsnimnd sékerstiller att rutinen f6r registerkontroll efterlevs.

- Att samtliga nmnder sikerstéller att verksamheterna &ven i efterhand kan styrka att lagen
foljts och att utdraget verkligen har visats upp vid anstéllning eller anlitats i verksamheter
som omfattas av registerkontroll. Det kan goras genom att alla anstillningsavtal oavsett
anstillningsform komplettas med kryssrutan for att markera att registerkontroll gjorts samt
datum f6r kontroll.

Bakgrund

Vi har av Kopings kommuns revisorer fétt i uppdrag att granska registerkontrollen av personal inom
forskoleverksamhet, skolbarnomsorg och grundskola som omfattas av lagens krav pa
registerkontroll samt familjehem, HVB-hem och andra boenden fér funktionshindrade barn.

Sedan 1 januari 2001 skall personer som blivit erbjudna anstélining inom forskoleverksamhet,
skolbarnomsorg och skola visa ett utdrag ur polisens belastningsregister innan de far bérja sin
anstillning.

Fran och med 2008 har en skiéirpning gjorts i lagstifiningen (numera regleras det i skollagen) som
innebiir att fler kategorier som 4r verksamma inom forskola, skolbarnomsorg och skola omfattas av
registerkontrollen t.ex. inhyrd personal frin bemanningsforetag, de som utfér sd kallade
stodfunktioner som lokalvirdare och vaktmdstare, praktikanter och personer som finns inom
verksamheten genom olika typer av arbetsmarknadsétggrder. 2010 stiftades en liknande lag som
#ven omfattar registerkontroll av personal som utfor vissa insatser it barn med funktionshinder
samt 2007 en lag registerkontroll av personal vid hem fér vdrd av barn och unga. 2013 skérptes
kraven ytterligare att omfatta all personal som arbetar med barn, &ven ideella foreningar.

Lagarna kan stigas besta av tvd mycket viktiga skyddsintressen — skyddet av barn mot Gvergrepp
och skyddet av den personliga integriteten. Syftet med lagarna &r att stdrka barns och ungdomars
skydd mot frimst sexuella vergrepp genom att forhindra att personer som ddmts for vissa brott
anstills inom de aktuella verksamheterna.

Enligt lag ansvarar Rikspolisstyrelsen for belastningsregistret och misstankeregistret. Dessa
register innehaller uppgifter om den som fétt pafoljder for brott och som &r skdligen misstankt for
brott. Begiran om utdrag sker genom blanketten hos Rikspolisstyrelsen 4r avsedd for personer som

e erbjuds anstillning eller tilldelas arbete inom forskoleverksambhet, skola eller skolbarnomsorg.

e under utbildning till en lirar- eller forskoleexamen, yrkesutbildning inom kommunal
yuxenutbildning eller deltar i ett arbetsmarknadspolitiskt program och dérigenom tilldelas
plats for arbetspraktik

Revisionsrapport Registerkontroll Képings kommun .docx 3
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e erbjuds eller tilldelas arbete inom ovanstdende verksamheter under omsténdigheter liknande
eft anstillningsforhallande om det sker genom uppdrag eller anst#lining hos ndgon, t.ex. vid
ett bemanningsfbretag,

e erbjuds anstillning, uppdrag eller praktiktjanstgdring om det &r ett arbete som innebér direkt
och regelbunden kontakt med barn (2013).

Mot bakgrund av ovanstéende har revisorerna i K6pings kommun beslutat aft granska pa vilket
sttt Kopings kommun har vidtagit &tgérder for att sakerstélla att lagarna foljs.

K6ping kommuns revisorer beddmer att det kan finnas en risk att registerkontroll inte genom{drs i
enlighet med lagstiftningen. Konsekvenserna kan bli vdsentliga for kommunen om en skada
uppkommer p4 grund av att det har funnits brister i registerkontrollen.

Syfte

Syftet med granskningen har varit att &vergripande underséka om kommunen har uppréttat
riktlinjer fér hur man skall uppfylla de tre lagarnas krav pd registerkontroll samt granska om
lagarnas krav och eventuella riktlinjer foljs.

Vi har dérfér granskat

o om det finns gemensamma och dokumenterade rutiner inom verksamhetsomradet for til-
ldmpningen av “lagen om registerkontroll”

o hur har informationen ldmnats till verksamhetsansvariga

o om hur kontrollen av registerutdragen dokumenteras

e om rapportering sker till nimnden av antal erhéllna registerutdrag

Avgrinsning

Granskningen har omfattat en det finns styrdokument och riktlinjer for att kontrollera anstéllningar
inom forskoleverksamhet, skolbarnomsorg och grundskola som omfattas av lagens krav pé
registerkontroll samt familjehem, HVB-hem och andra boenden for funktionshindrade barn.

Revisionskriterier

Vi har beddmt om rutinerna fér anstéllda att ldmna registerutdrag uppfyller;

o Lagar om registerkontroll av personal

- Skollagen (2010:800) 2 kap, §§ 31-33 registerkontroll av personal

- Lag (2010:479) om registerkontroll av personal som utfor vissa insatser &t barn med
funktionshinder
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- Lag (2007:171) om registerkontroll av personal vid sédant hem for vard eller boende som
tar emot barn

- Lag (2013:852) om registerkontroll av personer som ska arbeta med barn (géller &ven for
ideella barnverksamheter)

o Kommunens egna riktlinjer och rutiner for inhdmtande av uppgifter om registerutdrag frén
belastningsregistret.

Ansvarig nimnd
Granskningen har avsett barn- och utbildningsn#mnden, Kolsva kommundel, vard- och

omsorgsnamnden, social- och arbetsmarknadsndmnden samt kultur- och fritidsndmnden.

Rapporten &r saklighetsgranskad av samtliga intervjuade.

Metod

Granskningen har genomférts genom:

e Intervjuer med centralt berérda tjinstemén inom respektive kontor
- Enhetschef vard- och bemanning
- Enhetschef HVB-hem Lagunen
- Personalsekreterare barn- och utbildning
- Assistent férskolan, Kolsva
- Rektor grundskolan, Kolsva
- Kultur- och fritidschef
- Enhetschef korttidsboende
- Verksamhetsansvarig familjehemsenheten
o Verifiering i form av slumpméssigt urval frén personalakterna

e Dokumentstudie av relevanta dokument

Projektorganisation

Granskningen har genomfbrts av Petra Ribba, kommunal revisor under ledning av Karin Helin-
Lindkvist, kundansvarig,
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Arbeten dér arbetsuppgifterna i vdsentlig grad bestar i att huvudsakligen utan véardnadshavarens
eller ngon annan vuxens nirvaro, fostra, undervisa, skota eller ta hand om barn eller p annat sétt
arbeta i personlig kontakt med barn. Kravet pd regelbundenhet innebdr aterkommande
direktkontakt med barn och bedéms med hinsyn till den aktuella verksamheten. Relevanta
omsténdigheter att ta med i beddmningen &r &ven vilken typ av kontakter det ror sig om, vilken
intensitet kontakterna har samt och med utfors i nérvaro av annan vuxen eller vardnadshavare,

Aterlamnande av registerutdrag

Arbetsgivaren och uppdragsgivaren har ingen rétt att behalla registerutdraget eller en kopia av det.
Ett registerutdrag som visats upp far enbart dokumenteras genom en anteckning att utdraget har
visats upp.

Registerkontroll i Képings kommun

Barn- och utbildning

Inom barn- och utbildningsférvaltningen finns totalt ca 1200 anstéllda, varav ca 870 avser
tillsvidareanstillda. Barn- och utbildning ansvarar for forskola, grundskola, forskoleklass,
gymnasieskola, sirskola, maltidsservice samt musikskola.

P3 kommunens Intrandit finns en dokumenterad rutin, Registerkontroll, 2014-09-11, for
verksamheterna forskola, familjedaghem, 6ppen forskola, forskoleklass, grundskola, obligatorisk
forskola, specialskola, fritidshem, &ppen fritidsverksamhet, verksamhet som utfér stéd och service
4t barn med funktionshinder. D#r framgr att registerutdrag ska begéras strax fore beslut om att
erbjuda anstillning eller praktik. Personen som berdrs av registerkontrollen ska sjélv begira
registerutdraget fran rikspolisstyrelsen. Originalet ska dverlimnas och fér inte vara ver ett ar
gammalt. Om personen beggr ait f4 tillbaka originalet ska kopia tas for att kunna styrka att lagen
foljts.

Vid intervjuer framkom att rektor, forskolechef eller kostchef &r anstillande och de som informerar
att registerutdrag ska visas vid erbjuden tjénst. I rekryteringsannonser hinvisas dven till lagen om
registerkontroll. Registerutdrag ska alltid begéras vid anst4llning men rutinerna for registerkontroll
4r olika beroende p4 om det #r en tillsvidareanstélld eller tim- och visstidsanstélld. Att det &r olika
rutiner beror p4 att Bemanningen har hand om registerkontroll fér tim- och visstidsanstéllda. Vid
intervjuer framkom att anstéliningsavtal har skrivits utan att registerutdrag visats. Vid de tillféllena
har berdrd rektor/chef informerats att det inte &r acceptabelt och registerutdrag har begirts i
efterhand. Nir registerutdrag visas kontrolleras att det &r giltigt och i original. Underlag for
anstillningsavtal for tillsvidareanstilld skrivs av verksamhetschef. P4 anstéllningsavtalet finns en
kryssruta for att belastningsregister &r visat samt en ruta for att fylla i datum for “belastningsregister
kontrollerat datum”. Vid intervjuer framkom att rutan kryssmarkeras och datum som framgar pé
registerutdraget skrivs i rutan vid uppvisat registerutdrag,

Rutin for hantering av registerkontroll for tillsvidare- och visstidsanstélida mer &n tre ménader via
Bemanningen har dokumenterats genom Rutin anstdllningsavtal via Bemanningen/ Avslutsblankett
till lénekontoret (2015-08-19). Enligt rutinen ska “underlag for anstillningsavtal” fyllas i av chef i
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verksamheten och skickas till bemanningen. P4 underlaget framgér att bilaga i form av
registerutdrag bifogas for att ordningstillande av anstéllningsavtal ska kunna goras. Rutin for
registerkontroll avseende timvikarier har dokumenterats genom Bemanningens rutin for
anstdliningsunderlag timaviénade (2015-08-19 reviderad 2016-09-07). Enligt rutinen ska mallen
» Anstillningsunderlag timavlénad” fyllas i och limnas till Bemanningen efter att registerutdrag har
1amnats.

Vid intervjuer framkom att timanstlld visar registerutdrag i samband med att anstéllning erbjuds
och att anstillningsinformation inte skrivs fSrens registerutdrag kontrollerats. Samtliga
timanstillda hanteras i systemet Time Care Pool, systemet har en flik ddr information om att utdrag
ur belastningsregister visats registreras. Enheten har en Excel lista med visstidsanstéllda inom
bemanningen i skolan. I listan finns samtliga vikarier p& skolorna for att f4 en dverskédlig bild. I
Excellistan finns &ven notering att belastningsregister har visats och datum. Vid intervjuer framkom
att timanstillning gar over till visstidsanstéllning efter tre manader som timanstélld. Fér dessa
begirs registerutdrag arligen om anstéllning gatt over till visstidsanstéllning.

Vid intervjuer framkom att rutinen for fornyad anstéllning 4r svar att hantera administrativt sétt.
Dirfor gors registerkontroll pd nytt oavsett anstéllningstyp vid fornyad anstélining. Enligt lagen
om registerkontroll 4r den som inom ett &r erbjuds en fomyad anstéllning hos samma arbetsgivare
undantagen for ny registerkontroll.

Lirarstudenter tas in fr verksamhetsforlagd utbildning (VFU). Vid intervjuer framkom att rutinen
efterlevs gillande forskolan. Respektive forskolechef tar in registerutdrag frén studenten innan
praktikperioden pabdrjas och gor kontroll av aft registerutdraget inte dr &ldre &n ett ar. For
grundskolan framkom att forvaltningen behdver arbeta med rutinen.

Nyanstdllda chefer informeras om lagen om registerkontroll vid introduktion av
personalavdelningen. Vid intervjuer framkom att man #ven har enskilda samtal med chefer pé
forvaltningen for att sékerstlla att registerkontroll gors. Utifran det anses samtliga chefer kénna
till rutinen. Det finns ingen sirskild utbildning/genomging av lagstiftningen till varfor
registerutdrag krévs.

Lénekontoret sparar registerutdrag for tillsvidareanstéllda. Timanstdllda och visstidsanstdlldas
registerutdrag frvaras i pgrmar hos Bemanningen.

Det sker ingen rapportering till nfimnden av antal erhdllna registerutdrag.

Aktgranskning

F&r barn-och utbildning gjordes ett delvis slumpmissigt urval av akter for granskning. Frén varje
skola, inklusive sérskola och kulturskola, valdes en akt ut slumpméssigt. I urvalet fanns totalt nio
akter, fyra tillsvidareanstillda och fem vikarier. I samtliga akter fanns utdrag ur
belastningsregistret. I ett fall har en av de tillsvidareanstillda dock paborjat sin anstéllning fem
dagar innan utdraget frén belastningsregistret &r daterat.

For forskolan valdes tre akter ut for granskning baserat pé ett delvis slumpméssigt urval. En akt
vardera fran grupperna timvikarier, tillsvidareanstillda, och kkspersonal valdes ut slumpméssigt.
Utdrag ur belastningsregister fanns f6r timvikarien och kkspersonalen. Utifrén timvikariens akt &r
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det oklart vilket datum denna pabdrjade sin vikarietjdnst, det registerutdrag som finns i akten &r
daterat atta dagar efter att vikarieavtalet skrivits under. Utifr&n den tillsvidareanstilldas avtal
framgdr att registerkontroll har gjorts och att utdraget frin belastningsregistret forvaras hos
forskolechefen pa Fyrklovern.

Kommentar

P4 anstillningsavtalet finns en kryssruta for markering nér registerkontroll gjorts samt ruta for att
notera datum for kontroll. Vi har noterat att barn- och utbildning noterat det datum som framgér av
registerutdraget i rutan pd anstéllningsavtalet som syftar till att notera datum for nér registerutdrag
kontrollerats. Det har inte gjorts ndgon notering for nér registerutdraget har visats. Vi foreslar att
rutinen dndras till att notera datum f6r nir registerutdraget visats i enlighet med vad som efterfragas
pé anstéllningsavtalet, pd sé sitt kan det i efterhand styrkas att giltigt registerutdrag visats innan
anstéllningen paborjats.

Vi ser allvarligt p& att registerkontroll f5r VFU brister inom grundskolan. Enligt skollagen ska
registerutdrag limnas av den som under utbildning tilldelats plats for VFU innan praktiken
pabérjas. Den framtagna rutinen for registerkontroll behéver kommuniceras till berérda. Vi
rekommenderar barn- och utbildningsnidmnden sikerstéller att rutinen for registerkontroll efterlevs
for VFU.

Vi finner att rutinen for registerkontroll inte alltid efterlevs d4 vissa rektorer/chefer enligt intervjuer
inte gjort registerkontroll i enlighet med rutinen nér anstillningsavtal skrevs. I de fallen har berérda
kontaktats och registerutdrag inhdmtats i efterhand. Aktgranskning for grundskolan visar &ven att i
en av de tolv slumpmassigt utvalda akterna har den anstillde paborjat sin tjdnst fem dagar innan
utdraget fran belastningsregistret 4r daterat. Vi ser allvarligt pa att registerkontroll inte gjorts i
samband med att tjinst erbjuds och finner att rutinen behdver ses Sver for att sikerstilla att
registerutdrag visas i samband med anstéllning erbjuds. Kommunen brister enligt skollagen som
séger att registerkontroll &r obligatorisk innan péb&rjad tjinst. Skolinspektionen kan for bade
offentliga och enskilda huvudmén vidta sanktioner om lagstiftning om registerkontroll inte f6ljs.
Utifran det rekommenderar vi att det ges en gemensam information till samtliga berérda med regler
fér inhimtning av registerutdrag. Vi rekommenderar &ven att barn- och utbildningsndmnden
sikerstiller att rutinen for registerkontroll efterlevs.

Vérd- och omsorg

Inom vard- och omsorgsférvaltningen finns 900 anstéllda. Forvaltningen ansvarar for kommunens
insatser for #ldre och personer med funktionsnedséttning. Inom véard- och omsorg omfattas
korttidsboendet samt bemanningsenheten av registerkontrollen inom LSS,

Registerkontroll for verksamhet som utfor stéd och service &t barn med funktionshinder &r
dokumenterad pd kommunens Intrandt genom Registerkontroll, 2014-09-11. Dér framghr att
registerutdrag ska begiiras strax fore beslut om att erbjuda anstéllning eller praktik. Personen som
berdrs av registerkontrollen ska sjélv begéra registerutdraget fran rikspolisstyrelsen. Originalet ska
Sverlamnas och fir inte vara Sver ett &r gammalt. Om personen begir att fa tillbaka originalet ska
kopia tas for att kunna styrka att lagen foljts.
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Katarina Sohlman, Férvaltningssekreterare
0221-256 14
katarina.sohiman@koping.se

Regelbunden tillsyn av Skolinspektionen — uppféljning av
beslut

Under hésten 2015 genomforde Skolinspektionen regelbunden tillsyn vid K&pings
kommun. Syftet med tillsynen &r att bidra till en béttre skola med biéttre resultat.
Skolinspektionen kontrollerar att huvudmén och rektorer foljer de lagar och
forfattningar som géller for verksamheten. Granskningen omfattar bland annat
féljande omraden:

- att huvudmannen och rektorn foljer upp kvaliteten och utvecklar
utbildningen

- att skolor arbetar medvetet och systematiskt sa att bedémningen av elever
gors utifran de nationella kunskapskraven och betyg sitts pd ett réttssdkert
och likvérdigt satt

- att elevers behov av stoéd uppmérksammas, utreds och tillgodoses. Att
skolan foljer upp de insatta stodatgirderna for att sdkerstilla att de ger
Onskat resultat

- att skolan arbetar for att skapa en stimulerande miljé som frédmjar larande
och utveckling samt arbetar systematiskt for att férhindra alla former av
krénkande behandling

All skolverksamhet granskas var tredje ar. All verksamhet som en viss huvudman
ansvarar for ingér 1 tillsynen.

Nér Skolinspektionen har tagit in tillrdcklig information gér myndigheten en
beddmning av om verksamheten lever upp till de lagar och regler som finns for
verksamheten. Alla huvudmén far ett tillsynsbeslut for de verksamheter som
huvudmannen ansvarar for. Dessutom far de skolor dér Skolinspektionen
fordjupat tillsynen och gjort tillsynsbesok ett eget beslut, som bara handlar om
den skolan. Skolinspektionen foljer sedan upp att bristerna atgérdas.

Utdver ovanstaende tillsyn besdker ocksa Skolinspektionen sarskilt skolor med
stora utvecklingsbehov. Dessa skolor viljs ut med hjélp av en analys som bland
annat bygger pa kunskapsresultaten, Skolenkiten, tidigare tillsyn och anmélningar
till Skolinspektionen.
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Enheter som har fatt tillsyn
Scheeleskolan

Scheeleskolans grundsirskola
Nygéardsskolans gymnasiesérskola
Ullvi gymnasiesérskola
Nyckelbergsskolans grundsérskola

Ullvigymnasiet

Tidsplan for tillsynen
4 juni 2015

5 november 2015

Oktober/november 2015

November 2015
December 2015

December 2015/januari 2016

Juni till december 2016
Juli 2016 till februari 2017

1 februari 2017

TJANSTESKRIVELSE 2 (6)

Datum Var beteckning
2017-02-23 2015/679.609
Forskolan
Fritidshem

Forskoleklass och grundskola
Gymnasieskola pa huvudmannaniva
Grundsirskola pa huvudmannaniva

Gymnasiesérskolan pd
huvudmannaniva

Skolinspektionen inkommer med
informationsmaterial om att tillsyn ska
genomforas.

Skolinspektionens tillsyn inleddes med
ett informationsmote for forskolechefer,
rektorer, férvaltningschef och politiker.

Dokumentation skickas till
Skolinspektionen

Besok gjordes i verksamheterna. Vid
besken genomfordes intervjuer med
chefer for varje respektive verksamhet.

For en del verksamheter begérdes
kompletterande dokumentation och
uppgifter in av Skolinspektionen.

Under december 2015 och januari 2016
skickas de f6rsta besluten till kommunen
fran Skolinspektionen. En del av
verksamheterna far beslutet “ingen brist
konstaterad”. En del féar beslutet
“anméirkning” eller “foreldggande”.

Atgirder som vidtagits med anledning av
besluten skickas till Skolinspektionen

Slutgiltiga beslut skickas till kommunen
fran Skolinspektionen

Sista beslutet inkommer fran
Skolinspektionen. Arendet avslutas.

Barn & Utbildning - Barn- och utbildningskontoret
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Sammanfattande bed6mning av Skolinspektionen samt

Barn & utbilnings atgiirder

Scheeleskolan

Skolinspektionens utredning visar att Scheeleskolan behdver utveckla det
forebyggande arbetet mot kriinkande behandling pa sociala medier. Vidare behsver
elevernas inflytande Sver arbetssitt, arbetsformer och undervisningens innehall
stidrkas och 6ka med stigande dlder.

Atgdrder

- Diskutera pedagogik med fokus pé elevernas motivation och inflytande

- Ge fOrsteldrargruppen i uppdrag att hjilpa kollegiet att bli béttre pa att
bland annat visa upp dmnesomrédet ur ett helhetsperspektiv

- Kompetensutveckling
- Utbildning i nétetik for alla elever

- Tillgéng till iPad i tre steg

Komplettering

- Forsteldrare arbetar nagra timmar i veckan med pedagogisk utveckling
- Rektor genomfor klassrumsbestk hos tre ldrare per vecka

- Projekt kring ménskliga réttigheter for elever

- Foreldsning mot nétkréankningar for elever

Scheeleskolans grundsirskola

Skolan har identifierat att krankningar pa sociala medier &r ett problem som
paverkar elevernas situation pa skolan. Skolan har trots detta inte vidtagit ndgra
sdrskilda atgirder for att motverka krinkningarna via sociala medier.

Elevhilsan arbetar inte frimst hilsofrdimjande och forebyggande, vilket skollagen
stéller krav pa.

Eleverna far otillrdcklig vagledning infor val av framtida utbildnings- och
yrkesval. I dagslédget aktualiseras studie- och yrkesvigledningen forst infor
gymnasievalet. Det foreligger dérfor en risk att elevernas behov av vigledning
infor val av framtida utbildnings- och yrkesverksamhet inte tillgodoses.

Barn & Utbildning - Barn- och utbildningskontoret
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Atgarder
- Information till elever om nétkrénkningar och regler f6r iPads
- Enkat till fordldrar om nédtkrankningar under varterminen 2016

- Rektor besoker varje klass for att samtala med elever och f& kiinnedom om
eventuella natkrankningar

- Utvérderar nuldget for elevhélsan
- Kompetensutveckling for elevhélsan

- Okad samverkan mellan lirare och studie-och yrkesvigledare

Nygardsskolans gymnasiesiirskola

Ingen brist konstaterad.

Ullvi gymnasiesiirskola

Skolinspektionens utredning visar att skolan behdver utveckla sitt arbete med att
analysera bakomliggande orsaker till elevernas kunskapsresultat. Detta for att
sikerstilla att utvecklingsinsatserna utgér ifrén de behov som finns pa skolan for att
ge eleverna mojlighet att nd sa langt som mdjligt i sin kunskapsinhdmtning.

Atgdrder
- Utveckling inom kvalitetsarbetet
- Utveckling av kvalitetsrapporter

- Alla dmnen analyseras samt elevernas APL (Arbetsplatsforlagt lirande)
utvirderas

Nyckelbergsskolans grundsiirskola

Skolinspektionens utredning visar att Nyckelbergsskolan grundsirskola brister i att ge
eleverna studie- och yrkesviigledning. Dessutom anvinds elevhilsan inte frimst
forebyggande och hilsofrdmjande.

Atgdirder
- Utvérdera nulédget av elevhilsans arbete
- Kompetensutveckling

- Okad samverkan mellan ldrare och studie-och yrkesvigledarna

Barn & Utbildning - Barn- och utbildningskontoret
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Ullvigymnasiet

Skolinspektionens tillsyn visar att elevhélsan pa Ullvigymnasiet har brister i sitt
arbete med hélsoframjande och forebyggande atgérder.

Atgdrder
- Genomlysning av elevhilsan och elevhilsans arbetsitt

- Elevhiélsoplan har tagits fram

Grundsirskola pa huvudmannaniva

Ingen brist konstaterad.

Gymnasiesirskola pa huvudmannaniva

Skolinspektionens tillsyn visar att K&ping kommun har brister avseende
dokumentationen av huvudmannens systematiska kvalitetsarbete for
gymnasiesirskolan. Huvudmannen har rutiner for att halla sig informerad om
verksamheten i gymnasiesédrskolan i syfte att utveckla och forbéttra verksamheten,
men dokumenterar inte denna uppf6ljning eller vilka analyser som gjorts pa
huvudmannaniva. Bristfillig dokumentation innebér enligt Skolinspektionens
bedémning en svarighet att folja kvalitetsarbetet Gver tid.

Atgdrder
- Utveckling inom kvalitetsarbetet

- Utveckling av kvalitetsrapporter

Forskola

Ingen brist konstaterad

Barn & Utbildning - Barn- och utbildningskontoret
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Fritidshem

Skolinspektionens utredning visar att K6pings kommun behdver utveckla det
systematiska kvalitetsarbetet avseende fritidshemmens verksamhet. Visserligen foljer
huvudmannen upp elevernas trygghet och personaltidthet men det saknas uppf6ljning
vad giller fritidshemmets pedagogiska uppdrag.

Atgdrder

- Projektgrupp tillsitts for att forbattra kvaliteten vid fritidshemmen. Kartligger
nulédget och identifierar utvecklingsomréaden tillsammans med
fritidshemspersonalen.

Forskoleklass och grundskola

K&pings kommun behdver sikerstilla att elever med négot av de nationella
minoritetsspriken som modersmal ges mdjlighet att studera sitt modersmadl. Vidare
behdver kommunen gor en vergripande analys av verksamhetens resultat for att
kunna identifiera vilka utvecklingsinsatser som dr nédvéndiga for att forbéttra
resultaten.

Atgdrder

- Frén och med hostterminen 2016 ska utvecklingsledare for grundskolan triffa
rektor och delar av elevhilsan for att gd igenom foregdende l4sérs resultat.
Redovisning till ndmnd sker vid halvarsuppfsljning av laroplanens mal

- Utvecklingsledare har tillsammans med ansvarig programrektor annonserat
efter modersmalslérare och studiehandledare. Lirare har kunnat anstillas

- Gemensamma anstéllningar vid gymnasiet och grundskolan ger bittre
samarbete

Gymnasieskola pa huvudmannaniva

Ko6pings kommun behover sikerstilla att elever som &r i behov av studiehandledning
pa modersmalet far detta behov tillgodosett.

Atgiirder

- Utvecklingsledare har tillsammans med ansvarig programrektor annonserat
efter modersmalsldrare och studiehandledare. Lirare har kunnat anstillas

- Gemensamma anstillningar vid gymnasiet och grundskolan ger béttre
samarbete

Barn & Utbildning - Barn- och utbildningskontoret
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Bi\ug« b

Barn- och utbildningsnamnden, 2017

Driftbudgetuppféljning for barn- och utbildningsndmnden efter februari ménad
visar ett budgetunderskott pa 2 000 tkr.

Grundsirskolan prognostiseras ett §verskott pa personalkostnader med 500 tkr.
Detta till f6ljd av att elevantalet pa grundsérskolan har minskat. Grundsérskolan
visar ocksa 6verskott med 400 tkr tack vare dkade interkommunala intdkter dn
budgeterat.

Gymnasiesirskolan har extra personal inne pi grund av elever som behdver
sirskilt stdd, detta tillsammans med en &nnu icke anpassad personalorganisation
leder till ett underskott for personalkostnaderna pa 2 000 tkr. Gymnasiesérskolan
visar ocksé dverskott for interkommunala intikter pa 900 tkr. Overskottet beror pa
tack vare 6kade interkommunala intéikter &n budgeterat.

For gymnasieskolan prognostiseras ett underskott pa 600 tkr for
personalkostnaderna. Underskottet kommer till stor del av kade
personalkostnader for IM-sprék klasser. Detta tidcks med bidrag frén
migrationsverket for asylsokande.

Intiikterna frin forsiljning av gymnasieutbildning prognostiseras att visa ett
underskott pa 1 000 tkr till foljd att férre elever 4n vad som budgeterats har sokt
gymnasieutbildning p& Ullvi.

Kostnader for kop av utbildning véntas visa ett underskott pa 800 tkr. Detta till
f6ljd av en 6kad andel av de utresande eleverna har valt gymnasieprogram med
specialinriktningar, samt att kostnaderna for kop av utbildning for elever som
vardas p4 institutioner har blivit hogre till foljd av ett 6kat antal platser.

Postadress Besdksadress Telefon Fax Hemsida och e-post Bankgiro Org.nr
Kdpings kommun Nibblesbackev 17 0221-250 00 0221-256 02 www.koping.se 991-1215 212000-2114
731 85 Koping skolan@koping.se
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