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2017-12-05

Barn- och utbildningsndmnden

Barn- och utbildningsndmnden

Representanter fran Orebro universitet presenterar resultat

Onsdagen den 13 december 2017, kl. 14.00

Information och rapporter

Delegationsbeslut

Budgetuppf6ljning manad 11

Forslag till effektivisering, budgetar 2018

Regler och riktlinjer f6r forskolan

Behov av ny forskola

Omstillning av moduler pa Ostands fran grundskola
forskola

Behov av utdkade sdrskolemoduler vid
Skogsbrynskolan

Halv-och helarsuppf6ljning av internkontrollplan 2017
Utvirderingsdagarna, rapport och atgirder
Sammantradestider 2018

Elevhélsoplan

Verksamhetsbestk och tema 2018

Oppna jamforelser, grundskolan

Ovrigt

Finns att ldsa i parm
Enligt foreteckning i pérm
Bilaga 1

Bilaga 2

Bilaga 3

Bilaga 4

Bilaga 5

Bilaga 6
Bilaga 7

Bilaga 8
Bilaga 9
Bilaga 10

Var vinlig meddela forhinder till Katarina Sohlman, tfn 0221-256 14, eller
e-post: katarina.sohlman@koping.se

Postadress
731 85 Képing

Bestksadress Telefon Fax Internet
Nibblesbackev 17 0221-250 00 0221-256 02  www.koping.se

Postgiro Bankgiro Org.nr
12 39 00-3 991-1215 212000-2114

barnutbildning@koping.se
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KOPINGS KOMMUN Barn- och utbildningsndmnden
Datum
2017-12-05
L
Oppnande
2

Val av protokolljusterare (forslag Christina Wihman)

3
Information och rapporter

Ankomstdatum Handling Avsindare

Information om granskningsrapporten:
2017-09-26 Karridrstegsreformen och Lérarlonelyftet |[Riksrevisionen
— hogre 16n men simre sammanhéllning

Beslut gillande ansékan om
godkdnnande som huvudman f6r
gymnasieskola vid Piltraddsgymnasiet i
Visteras

2017-09-29 Skolinspektionen

[nformation om rapporten: Helhet i
2017-10-04 utbildningen pa gymnasiets Skolinspektionen
yrkesprogram

Yttrande, skickad till Forvaltningsrétten i
2017-10-06 Uppsala, géllande Sverklagan av
skolskjutsbeslut

Protokollsutdrag KF § 103
2017-10-09 Medborgarférslag - mojliggor for arskurs [Kommunfullméktige
6-verksamhet i Munktorps skola

Protokollsutdrag KF § 94 Handlingsplan
2017-10-09 mot véaldsbejakande extremism i Kopings [[Kommunfullméktige
kommun

Protokollsutdrag KF § 109
2017-10-10 Kompletteringsval, erséttare i barn- och  |[Kommunfullméktige
utbildningsndmnden

Information om statsbidrag ckad

jamlikhet i grundskolan Skolverket

2017-10-11

Protokollsutdrag Ks au § 275
Revisionsrapport; Registerkontroll inom
2017-11-16 barn- och utbildning, vérd- och omsorg,
social- och arbetsmarknad, kultur- och
fritid samt Kolsva kommundel

Kommunstyrelsens
arbetsutskott

Beslut gillande anmélan om krénkande

2017-11-28 behandling av elev vid Elundskolan

Skolinspektionen
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@ KOPINGS KOMMUN Barn- och utbildningsndmnden

Datum

2017-12-05

4

Delegationsbeslut

Forteckning dver beslut fattade i delegation:

- barn-och utbildningschef, nr 48-49, 2017

- skoladministrator placeringsenheten, nr 105-111, 2017
- forskolechef Skogsborgens enhet, nr 8-11, 2017
- forskolechef Ullvigardens enhet, nr 8-10, 2017
- rektor Scheeleskolan, nr 23-24, 2017

- rektor Nyckelbergsskolan, nr 29-31, 2017

- rektor Karlbergsskolan, nr 14-18, 2017

- rektor Nibble skolomrade, nr 32, 2017

- programrektor Ullvigymnasiet, nr 2, 2017

- kostchef Maltidsenheten, nr 5, 2017

- transportadministratdr, nr 54-56, 2017

- premie-och stipendiendmnden, nr 2, 2017

5
Budgetuppfoljning manad 11
Bilaga medfoljer kallelsen. (bilaga 1)

Beslut
Arbetsutskottet beslutade 2017-11-27

att anmaila drendet till barn-och utbildningsnimndens sammantridde

6
Forslag till effektivisering, budgetar 2018

Bilaga medfoljer kallelsen. (bilaga 2)

Beslut
Arbetsutskottet beslutade 2017-11-27 foresla barn-och utbildningsndmnden

att besluta enligt upprittat forslag



W KALLELSE
L.'B KOPINGS KOMMUN Barn- och utbildningsnémnden

Datum

2017-12-05

7
Regler och riktlinjer for forskolan

Bilaga medfoljer kallelsen. (bilaga 3)

Beslut
Arbetsutskottet beslutade 2017-11-27 foresla barn-och utbildningsndmnden

att stiilla sig bakom de reviderade reglerna och riktlinjerna f6r forskolan

8
Behov av ny férskola

Bilaga medfoljer kallelsen. (bilaga 4)

Beslut
Arbetsutskottet beslutade 2017-11-27

att anmila drendet till barn-och utbildningsnimndens sammantréde

9
Omstillning av moduler pa Ostanas fran grundskola till férskola

Bilaga medfoljer kallelsen. (bilaga 5)

Beslut
Arbetsutskottet beslutade 2017-11-27

att anméla drendet till barn-och utbildningsndmndens sammantrédde

10
Behov av utdokade sidrskolemoduler vid Skogsbrynskolan

Bilaga medféljer kallelsen. (bilaga 6)

Beslut
Arbetsutskottet beslutade 2017-11-27

att anmila drendet till barn-och utbildningsndmndens sammantride
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@ KOPINGS KOMMUN Barn- och utbildningsndmnden
Datum
2017-12-05
11

Halv-och helarsuppfoljning av internkontrollplan 2017
Bilaga medféljer kallelsen. (bilaga 7)

Beslut
Arbetsutskottet beslutade 2017-11-27 foresla barn-och utbildningsndmnden

att godkinna uppf6ljningen av internkontrollplan 2017

12
Utvarderingsdagarna, rapport och atgarder

Arendet redovisas vid barn-och utbildningsnimndens sammantriide.

Beslut
Arbetsutskottet beslutade 2017-11-27 foresla barn-och utbildningsndmnden

att besluta enligt upprittat forslag

13
Sammantradestider 2018

Bilaga medféljer kallelsen. (bilaga 8)

Beslut
Arbetsutskottet beslutade 2017-11-27 foresla barn-och utbildningsndmnden

att godkidnna forslaget for ssmmantradestider 2018

14
Elevhilsoplan

Bilaga medf6ljer kallelsen. (bilaga 9)

Beslut
Arbetsutskottet beslutade 2017-11-27 foresla barn-och utbildningsndmnden

att anta upprittad elevhilsoplan for Kopings kommun

samt

att en uppfoljning av elevhilsoplanen ldmnas till arbetsutskottet i juni 2018
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KOPINGS KOMMUN Barn- och utbildningsndmnden
Datum
2017-12-05
15

Verksamhetsbes6k och tema 2018
Bilaga medf6ljer kallelsen. (bilaga 10)

Beslut
Arbetsutskottet beslutade 2017-11-27 foresla barn-och utbildningsndmnden

att godkdnna forslaget for verksamhetsbesok och tema 2018

16
Oppna jamforelser, grundskolan

Arendet redovisas vid barn-och utbildningsnimndens sammantride.

Beslut
Arbetsutskottet beslutade 2017-11-27

att anmdla drendet till barn-och utbildningsndmndens sammantridde

17
Ovrigt

Beslut
Barn- och utbildningsndmnden f6reslas besluta

att notera informationen
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Barn- och utbildningsnamnden, 2017

Driftbudgetuppfoljning for barn- och utbildningsndmnden efter november méanad
visar en budgetdverskott pa 300 tkr. Detta i och med att
effektiviseringsatgirderna, ténkta till budget 2018, inleddes under varen som en
besparing i innevarande budgetér.

Maltidsenheten - Pa grund av vikarievakanser véntas ett 6verskott pa 200 tkr p4
personalkostnader. Ovriga kostnader visar ett underskott pa 200 tkr. Detta beror
p4 300 tkr i 6kade kostnader f6r underhall och reparationer av kdksutrustning men
i och med effektiviseringsatgérder i form av minskade livsmedelskostnader kan
100 tkr sparas. Detta innebér att maltidsenheten totalt visar en budget i balans.

Forskoleverksamheten visar upp ett 6verskott pa 1 000 tkr. Detta kommer av att
en avdelning stings under sommaren vilket ger en besparing pa 1 000 tkr pa
personalkostnader. Utdver denna atgérd véntas ytterligare 200 tkr kunna sparas
med en restriktivare vikarietillséttning. Vidare bidrar vakanser till ytterligare
overskott for personalkostnaderna med 300 tkr. Nar det géller intékter s&
prognostiseras ett underskott pa 500 tkr till f6ljd av en mindre andel av
kommunens statsbidrag f6r maxtaxan samt att avgifterna ger ldgre intékter.
Avgiften for platser bestdms utifran familjens inkomster.

Grundskolan har fler elever i verksamheten &dn vad som budgeterats. Detta
innebér att personalkostnaderna visar underskott pa 600 tkr. Med en 6kad
restriktivitet med tillsdttning av vikarier inom grundskoleverksamheten véntas en
besparing pa 200 tkr kunna goras s& underskottet blir 400 tkr. Foérskoleklass visar
500 tkr i dverskott pa personalkostnader i och med en bra organiserad verksamhet.
Hogre flyttkostnader i samband med organisationsfoéréndringen véntas kosta 200
tkr mer dn budgeterat. Fritidsverksamheten har férre barn inskrivna vilket medfor
ett dverskott pa personalkostnader med 500 tkr. Flexibel dragning av linjerna samt
ett fatal taxiresor bidrar till ett 6verskott med 200 tkr f6r skolskjutskostnader.

Grundsirskolan visar ett verskott med 2 300 tkr pé intdktssidan. Detta d& de
interkommunala erséttningarna dr hégre &n budgeterat och att fler inresande elever
tillkommit bade till var- och hostterminen.

Gymnasiesirskolan har extra personal inne pa grund av elever som behdver
sarskilt stod, detta tillsammans med en dnnu icke anpassad personalorganisation
leder till ett underskott f6r personalkostnaderna pa 2 500 tkr. Gymnasiesérskolan
visar ocksé dverskott for interkommunala intakter pa 1 200 tkr. Overskottet beror
pé tack vare dkade interkommunala intékter 4n budgeterat.

Postadress Besdksadress Telefon Fax Hemsida och e-post Bankgiro Org.nr
Kdpings kommun Nibblesbackev 17 0221-250 00 0221-256 02 www.koping.se 991-1215 212000-2114
731 85 Képing skolan@koping.se
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For gymnasieskolan prognostiseras ett underskott pa 600 tkr for
personalkostnaderna. Underskottet kommer till stor del av 6kade
personalkostnader for IM-sprék klasser. Detta ticks med bidrag frén
migrationsverket for asylsokande.

Intikterna fran forsiljning av gymnasieutbildning prognostiseras att visa ett
underskott pa 1 000 tkr till f6ljd att féirre elever under vérterminen &n vad som
budgeterats har s6kt gymnasieutbildning pa Ullvi. Kostnader for kop av
utbildning vintas visa ett underskott pa 1 300 tkr. Detta till £6]jd av en 6kad andel
av de utresande eleverna har valt gymnasieprogram med specialinriktningar, samt
att kostnaderna for kop av utbildning for elever som vardas pa institutioner har
blivit hogre till f61jd av ett 6kat antal platser.
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Regler och riktlinjer

Férskola och annan pedagogisk
verksamhet i Képings kommun




© Kopings kommun

Rapporten skriven av:

Susanne Stjemhult Forskolesamordnare, Barn och Utbildning, 2016-12-19

reviderad av Sofia Ragnarsson, Férskolesamordnare, Bam och Utbildning, 2017-11-24 i samrad
med verksamhetschef och representant for forskolecheferna och kommunikator.

Antagen av:

Rapporten finns Aven att lasa och ladda ner pd www .koping.se
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Valkommen till vara olika verksamheter!

Vilkommen till vara olika verksamheter!

Forskola

Forskolan #r en egen skolform som é&r till for barn fran 1 ar till och med den 31
juli det &r barnet fyller 6 ar. Verksamheten bedrivs i lokaler som &r anpassade for
verksamheten. Oppettider for férskolorna dr 06.30-18.30. Samarbete kan ske
mellan avdelningar och férskolor p morgon- och kvillstid.

I forskolan ingar allmiin forskola f6r barn 3-5 ar. Allmén forskola dr inte ndgon
sirskild form av forskola utan ingfr i forskolans ordinarie verksamhet. Alla barn
som inte redan har en plats i forskolan erbjuds allmén forskola frdn och med 1
augusti det ar barnet fyller 3 &r. Allmén forskola innebdr att din avgift blir ldgre.
Om ditt barn gar 525 timmar per &r, det vill séga 15 timmar/vecka, och &r ledig
under skolans lov (sportlov, pasklov, sommarlov, héstlov och jullov) kan du
ansoka om att dndra placeringsform till allmédn forskola — d& dr verksamheten
avgiftsfri. Ansokan gors pa sérskild blankett som du hittar pA www.koping.se

Pedagogisk omsorg

[ K6ping har vi flera familjedaghem dar dagbarnvardare tar emot barnen i sitt eget
hem. Vissa dagar arbetar kommunens dagbarnvérdare tillsammans i en gemensam
samlingslokal. Oppettider for familjedaghemmen &r 06.30-17.00

Kvalls-, natt- och helgomsorg

Kvills-, natt- och helgomsorg erbjuds i begrénsad omfattning for barn 1-10 ar
vars virdnadshavare har sitt ordinarie arbete pd kvillar, nitter och helger. Denna
verksamhet ligger i Koping. Om barnet har annan forskola dagtid ansvarar
vérdnadshavare for att transportera barnet mellan férskola och kvills-, natt- och

helgomsorgen. f Kommentar [AL1]: Tillagt for att
L fortydliga ansvaret med transporten

Enskild verksamhet

I Kopings kommun finns #ven fristdende forskolor. Du ansoker om plats till
enskilda utférare genom att ta kontakt direkt med dem. Kontaktuppgifter finns pa
kommunens hemsida, www.koping.se

Om placeringsenheterna i Képings kommun

I Kopings kommun finns tvd placeringsenheter — en i Képing och en i Kolsva.
Kontaktuppgifter till placeringsenheterna hittar du pa sista sidan i dokumentet.
Placeringsenhetens kontor i Koping har hand om placeringsérenden i Koping,
Munktorp och Himmeta, samt fakturafrdgor gillande forskola och fritidshem i
K&pings kommun (inklusive Kolsva kommundel).

Placeringsenhetens kontor i Kolsva har hand om placeringsdrenden i Kolsva
och Odensvi.




Vem har ratt till plats?

Vem har ratt till plats?

For att ha ritt till forskola eller familjedaghem i Kopings kommun ska barnet ha
fyllt ett & och vardnadshavare ska ha en sysselsittning  (se nedan).
Vardnadshavare behdver kunna styrka sin sysselsdttning och uppvisa intyg pa

g o . o . o . . . i = &
begiran. Fran och med 1 augusti det ar ditt barn fyller 3 ar har du ritt till allmén | Kommentar [AL2]: Tillag for at
- | fortydliga behorighetskraven om gillande
forskola. L sysselséttning

Barnet ska vara folkbokfort i Képings kommun. Om sérskilda skil finns kan dven
barn som ar folkbokférda i annan kommun ha ritt till plats. Kontakta
placeringsenheten for mer information. Képings kommun godkénner inte att ett
barn har placering i tv8 kommuner samtidigt.

Om barnet av sirskilda skil behdver bérja forskolan innan ett ars alder behdver du
soka dispens genom att fylla i en sérskild blankett som finns pd www.koping.se.

Vardnadshavares sysselsattning

e Arbete eller studier
Om du som vardnadshavare arbetar eller studerar har du ritt att ha ditt
barn i forskola under arbetstid/studietid, inklusive tid for resor. Du méaste
styrka din sysselsdttning genom att ldmna arbetsgivarintyg eller
studieintyg. Nir du soker plats pé forskola lamnar du intyget till
placeringsenheten (stker du i Kolsva lamnar du intyget till Kolsvas
placeringsenhet). Nir ditt barn sedan gér pé férskolan tar du med ditt intyg

till avdelning pa din forskola vid forfrigan. Arbetar du enbart helg har ditt Kommentar [AL3]: Tillagt foratt |
. - - = . s . fortydliga behérighetskraven om géllande
barn inte ritt till forskoleplats, med undantag for allman forskola (barn 3-5 AT e 7 Al e i

ar) som innebir riitt till 15 timmar per vecka. forsdker kringga detta, staller till problem
for bade placering och forskola

o Féorildraledig eller arbetssokande
Gammal text hela stycket: Om du som

Ditt barn har ritt till 15 timmar per vecka i forskola eller familjedaghem e el ot Erle
om du dr forildraledig eller arbetssokande och inskriven pa dub vt f:ir/t lladslll{;a{'H f‘d_rskO_l; Fndel

- . h = 5 " D arbetstid/studietid, inklusive tid {6r resor
Arbetsformedlingen. Intyg frin Arbetsférmedlingen ldmnar du till e
placeringsenheten, till placeringsenheten. Arbetar du enbart

helg har ditt barn inte ritt till
forskoleplats. med undantay for allmén

o Kvills-, natt- och helgarbete Forskola (barm 3-5 ar)

Arbetar du regelbundet kvillar, nitter eller helger kan du ansdka om
kvills-, natt- och helgomsorg (omsorg pa obekvdam tid). Behovet méste
vara kontinuerligt och inte kunna tillgodoses pé annat sitt. Arbetstiden ska
styrkas med intyg eller schema frén arbetsgivaren. Kpings kommun gor
en provning av varje enskild ansékan. Omprovning av plats sker sedan tvéa
ganger per ar.

—

Vid behov av séarskilt stéd

Forskola erbjuds #dven barn frén ett &rs alder med eget behov pd grund av [ Kommentar [AL41: Andrat och i
familjens situation, enligt 8 kap 5§ skollagen. Det ges ocksa barn som av fysiska, | fortydligat Vi har upptackt att texten var

. = s - . I . . S otydlig sa den ar omskriven dér vi hénvisar
psykiska eller andra skil behover sirskilt stod i sin utveckling i form av forskola till Tagtexten

enligt 8 kap §7 skollagen. Kontakta placeringsenheten {6r mer information.
Gammal text; Barn vars foréldrar inte har

l sysselsattning, men som ay olika skil
behover stad i sin utveckling ska erbjudas
forskoleplats om inte stod ges pd annat stt
Kontakta placeringsenheten for mer
information




Att s6ka plats

Att soka plats

Du ansoker om plats i férskola-och familjedaghem pa www.koping.se. Sa snart vi
har behandlat din platsansékan far du en bekriftelse skickad till den e-postadress
du angett. Du kan sedan folja din ansokan i e-tjinsten. Om du har skyddade
personuppgifter ska du istillet ta kontakt med placeringsenheten (stker du i
Kolsva vinder du dig till Kolsvas placeringsenhet). Du finns ingen gréns f6r hur
tidigt du kan stélla ditt barn i k6, men kom ihag att ansdka senast fyra manader
innan ditt 6nskade placeringsdatum da kommunen tillimpar platsgaranti.

Platsgaranti

Plats ska erbjudas senast fyra ménader (garantitid) efter att din anstkan har
kommit in under fdrutsiittning att du uppfyller behérighetskraven. Kommunens
mélsittning dr dock att erbjuda plats fran den dag behovet finns. Datum nér
ansdkan kommer in giller som anmélningsdatum.

Placeringar sker utifrdn anmilningsdatum och tillgang till lediga platser inom hela
kommunen samt vardnadshavares nskemal. Om det inte finns plats p& 6nskad
forskola erbjuds du en placering pé en annan férskola i kommunen. Du kan tacka
ja till platsen men stilla dig i ko till omplacering. Nér du tackar nej till ett
erbjudande om plats upphér platsgarantin att gilla. Du behover da vara beredd pé
en lingre véntetid innan vi kan erbjuda dig en ny placering.

Kvills-, natt och helgomsorg och omplaceringskon omfattas inte av platsgarantin.

Kéregler

Om det blir konkurrens om platserna s fordelas de enligt f6ljande turordning:
1. Fortur giller barn i behov av sérskilt stod
2. Syskonfortur tillimpas i mén av plats forutsatt att syskonet &r placerat pa
forskolan och att anskan gjorts till samma férskola.
3. Kétid, hur lang tid du har viintat pé plats i den kommunala verksamheten

Ansodkan till kvalls-, natt- och helgomsorg

Ansokan gors pa sirskild blankett som finns pd www.koping.se. Du ska bifoga
intyg eller schema frdn arbetsgivaren. Antalet platser &r begrinsat. Nér det finns
en ledig plats kommer du att 4 ett erbjudande. Om du tackar nej tas du bort ur
kén. Du dr da vilkommen att dterkomma med en ny ansdkan om behov uppstér.

Omplaceringskd

Om du redan har plats pé en forskola i kommunen och vill byta till en annan
forskola giller inte platsgarantin, istéllet galler kodatum. Alla omplaceringar sker
i forsta hand i augusti. Vid frigor om omplacering kontakta placeringsenheten i
Koping respektive Kolsva.




Erbjudande om plats

S4 snart det finns en ledig plats kommer du att fa ett erbjudande via e-post som du
ska svara pa senast sista svarsdatum. Om det finns tva vardnadshavare som inte
bor p4 samma adress kommer dven den andra vérdnadshavaren att informeras om
erbjudandet. Svarstiden dr 10 dagar. Om du inte svarar senast sista svarsdag
kommer platsen att erbjudas en annan sékande och barnet tas ur kon.

Nir vi erbjuder en placering strdvar vi alltid efter att erbjuda négot av de tre
onskemal som du angivit i din ans6kan, men om det inte finns plats pa onskad
forskola erbjuds du en placering pa en annan férskola i kommunen.

Om du tackar nej till ditt forsta 6nskemal tas din ansokan bort ur kon och du dr
villkommen att séka pa nytt om behov uppstar.

I hiindelse av att du inte blir erbjuden plats pi nigra av dina 6nskade
forskolor

Du kan tacka ja till den erbjudna platsen och vilja att std kvar i omplaceringsko.
Omplaceringar inom kommunen sker frimst i augusti infor hostterminen och sker
i médn av plats.

Du kan tacka nej till den erbjudna platsen och vilja att std kvar i ko. Nér du tackar
nej till ett erbjudande om plats upphér platsgarantin att gélla. Du behdver da vara
beredd pa en lingre vintetid innan vi kan erbjuda dig en ny placering.

Erbjudande om plats

Kommentar [AL5]: Fortydligande vad
som géller. Den tidigare texten har varit
oklar och genererat mycket fragor.

Gammal text enbart det styckel som &1
andrat:

Vi strévar efter att erbjuda dig det altemativ
du sékt. men du kan dven bli erbjuden en
alternativ placering. Du kan tacka ja till den
erbjudna platsen och viilja att sta kvar i ké
till ditt forstahandsval. Omplaceringar inom
kommunen sker framst i augusti

Om du inte vill ha den erbjudna platsen kan
du tacka nej och istéllet sta kvar i ko till ditt
forstahandsval Om du tackar nej till
erbjuden plats upphér platsgarantin. Du
behdver da vara beredd pa en langre
véntetid innan placering pa den énskade
férskolan kan erbjudas

Om du tackar nej till ditt forstahandsval tas
din ansokan bort ur kén och du ar
vélkommen att séka pa nytt om behov
uppstér




Nar du har en plats

Nar du har en plats

Inskolning

Nir du har tackat ja till platsen blir du kontaktad av forskolans personal pd den
avdelningen dir ditt barmm fatt en placering. Utifrdn planeringen for barnet
inskolning kan det faktiska startdatumet justeras (det datum dé barnet bdrjar sin
inskolning). Vanligtvis brukar inskolningen ske under en till tvd veckor.
Inskolningen anpassas utifrén varje barns behov och i dverenskommelse med
personalen, Du som vardnadshavare behdver finnas tillgdnglig under
inskolningsperioden.

Anmal barnets narvarotid

Nirvarotiden #r en av faktorerna som styr vilken avgift du betalar. Det &r dérfor
viktigt att du uppger vilka tider ditt barn ska vara pd forskolan eller
familjedaghemmet. Du ldgger in schemat for barnet via e-tjinsten pd webben.
Schema kan ldggas in fran och med det datum barnet borjar sin placering. Nedan
hittar du reglerna for nérvarotiden:

e Arbete/studier
Barnets ndrvarotid dr de tider vardnadshavare arbetar eller studerar samt
tid for resor till och frén arbetsplatsen/studieplatsen. Arbetsschema eller
studieschema ska visas upp for forskolans personal vid placeringsstart
samt vid schema#ndringar. Om du bérjar arbeta enbart helg &r
nirvarotiden samma som for fordldralediga.

e Arbete under kvillar och helger
Barnets nirvarotid dr de tider vardnadshavare arbetar eller studerar samt
tid for resor till och fran arbetsplatsen/studieplatsen. Arbetsschema eller
studieschema ska visas upp for férskolans personal vid placeringsstart
samt vid schemaindringar. Giller for barn som har placering pa

Nattugglan — kommunens kvills-, natt och helgomsorg. . | Kommentar [AL6]: Tillagt. Stod ]
tidigare inget om detta vilket placeringen |
o Forildraledig, arbetssékande och allmén férskola sg som en brist

Ditt barn har ritt till forskola eller pedagogisk omsorg
(familjedaghem/dagbarnvérdare) upp till 15 timmar per vecka. Om ditt
barn gér pa forskola fordelas timmarna p& 5 timmar per dag under tisdag
till torsdag, eller 3 timmar per dag under méndag till fredag (sistndmnda
giller ¢j Kolsva). Om ditt barn gar p& familjedaghem férdelas timmarma pa
5 timmar per dag under mandag till onsdag.

o Narvarotid vid sjukskrivning
Om du blir sjukskriven giller barnets ordinarie tider (de tider som géllde
innan sjukskrivningens borjan). Du kan samradda med verksamheten om
barnets vistelsetider och limna in en dispensansdkan om de 6nskade

vistelsetiderna avviker fran ordinarietider. ' Kommentar [AL7]: Fortydligat och
Sppnat for méjligheten att soka dispens

Om du vill anséka om undantag fran nérvarotiderna ska du fylla i en Gammal text hela stycket:
dispensansdkan. Du hittar blanketten “Ansékan om dispens” pd www.koping.se. oor':hf;ribe";;é:kSkr“'e"g;‘i"er bainch
Blanketten l#mnas till forskolechefen alternativt till forskolechefen via forskolan

eller familjedaghemmet.
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Nar du har en plats

Samordning under sommar och jul

Under sommar och jul dr det manga barn som &r lediga. D4 samarbetar flera
forskolor och slar ihop sina verksamheter.

Planera for studiedagar

Under studiedagarna har personalen fortbildning, planering och utvdrdering. Vi
ber er att respektera och planera for detta. Studiedagarna ingér i den ordinarie
taxan och ger inget avdrag pa avgiften. Kolsva kommundel har fem heldagar per
lisdr och Koéping har fyra heldagar per ldsar. Datum for studiedagarna hittar du pa
www .koping.se.

Efter 30 dagars franvaro réknas platsen som outnyttjad

Om du inte nyttjar din plats pa 30 dagar forlorar du rétten till platsen. Du far da
gora en ny ansdkan om behov av plats uppstar. Undantaget &r i férvidg meddelad
frinvaro vid sirskilda skil sd som exempelvis sjukdom. I héndelse av 6vriga

sirskilda skil kan du anséka om dispens. | Kommentar [AL81: Fortydligat pa
grund av att det har funnits méjlighet att

misstolka den vilket har skapat stora

Uppge inkomst problem for placeringen
S4 snart du har fatt en plats méste du anméla hushéllets inkomst. Den registrerar e
du i var e-tjinst pd webben. Om du inte anmiler nigon inkomst kommer du att {4 Om du inte nyttjar din plats pa 30 dagar
b la hé ifi forlorar du ritten till platsen (undantaget i
ctala OgSta avgl ten (maXtaxa)' | forvag meddelad franvaro samt sjukdom)
Du gor en ny ansékan om behov av plats

Med hushéll avses ensamstdende eller sambos och makar som dr folkbokforda pa L

samma adress. For att inkomsten ska ligga till grund for avgiften behéver man
alltsd inte vara vardnadshavare till barnet. Med inkomst avses 16n fére skatt och
andra skattepliktiga inkomster enligt inkomstskattelagen (1999:1229). Om
hushéallets sammansittning fordndras (exempelvis flytta isdr eller ihop) ansvarar
du fo6r att snarast anmila det till placeringsenheten i Képing d& det paverkar din
avgift. Sambokontroll gérs kontinuerligt under hela éret.

Du ansvarar sjilv for att hushallets inkomstuppgift dr korrekt och aktuell. Om
inkomsten dr felrapporterad justeras avgiften i efterhand ndr kommunen goér en
avgiftskontroll. Lds mer om retroaktiv avgiftskontroll pé sidan 10.

Avgifter

Avgift betalas tolv manader per &r enligt den 6verenskomna vistelsetiden, oavsett
om du anviinder platsen eller inte. Inget avdrag pa avgiften ges for till exempel
inskolningstid, uppsdgningstid, semester, lov och annan ledighet, studiedagar eller
da barnet ér sjukt. Blgjor ingdr inte i avgiften.

Kopings kommun tillimpar regler f6r maxtaxa. Det fungerar som ett tak for hur
mycket du ska betala. Maxtaxan justeras arligen utifrn Skolverkets index.

11




Nar du har en plats

Din avgift f6r forskola och annan pedagogisk omsorg berdknas utifrén:

e hushillets inkomst - avgiften beriknas i procent av hushallets
ménadsinkomst. Den siinks respektive hdjs vid bestdende foréndringar fran
och med den dag foréndringen sker.

e barnets nirvarotid och dlder - beroende pd om barnet gar Gver eller
under 15 timmar per vecka si skiljer sig avgifterna t. Fran och med 1
augusti det ar ditt barn fyller 3 ar géller allmén forskola, vilket innebér att
avgiften blir lagre.

e barn i samma hushill med plats i forskola/familjehem/fritids - om du har
flera barn betalar du den hogsta avgiften for det yngsta barnet. For det
fjirde barnet betalar du ingen avgift alls.

Betalning

Faktura skickas ut fér innevarande ménad och forfallodatum dr den sista i samma
ménad. Koépings kommun erbjuder dven betalning via e-faktura och autogiro.
Viljer du autogiro kommer du #nda att f& hem en faktura som talar om hur
raycket du ska betala och ndr, men pengarna dras automatiskt frén ditt konto pa
forfallodagen. Om du inte betalar avgiften efter pdminnelse overfors drendet till
inkasso. Obetalda fakturor innebér att du forlorar rétten till forskoleplats. En
avbetalningsplan kan vid behov uppriittas.

Delad faktura

Vardnadshavare som inte lingre bor ihop ska anséka om delad faktura. Det
anmiler du i var e-tjiinst pd webben eller direkt till placeringsenheten i Képing.
Avgiften grundas pd den sammanlagda inkomsten i respektive hushéll. Detta kan
innebira tvd avgifter for samma barn men de sammanlagda avgifterna kommer
inte att overstiga maxtaxan for en plats.

Obetalda avgifter/skulder

For att ha ritt till din plats méaste du betala dina avgifter for férskola eller annan
pedagogisk verksamhet. Om du har obetalda avgifter blir du avstiangd och forlorar
rétten till din plats. Du kan bara sdka ny plats om du har betalat alla gamla skulder
till forskola eller annan pedagogisk verksamhet. En avbetalningsplan for gamla
skulder kan upprittas. Ta kontakt med placeringsenheten i Képing for mer
information. Detta giller ¢j riitten till allmén forskola.

Retroaktiv avgiftskontroll

Det #r en rittvisefrdga att alla betalar ritt avgift for plats i forskola, fritidshem och
annan pedagogisk verksamhet. Dérfor genomf6ér Kopings kommun &rligen en
retroaktiv avgiftskontroll. Avgiftskontrollen genomfors med tvd érs fordréjning
eftersom Skatteverkets uppgifter inte finns tillgdngliga tidigare.

Vid avgiftskontrollen jimfors uppgifterna som &r ldmnade till kommunen med
hushéllets taxerade inkomst hos Skatteverket. Visar det sig att de uppgifter om
inkomst du har ldmnat till oss dr hogre eller ligre &n den faktiska inkomsten
kommer det att justeras genom att du i efterhand faktureras eller fér tillbaka
pengar for gillande &r. Belopp under 600 kronor faktureras eller dterbetalas inte.
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Nar ditt barn siutar hos oss

Nar ditt barn slutar hos oss

Uppségning av plats

Nir ditt barn inte ldngre behover plats pa forskola ska platsen sidgas upp antingen
via e-tjéinsten p4 webben eller genom att du kontaktar placeringsenheten (har du
plats i Kolsva vinder du dig till Kolsvas placeringsenhet). Uppségningen riknas
frdn den dag du skickar uppsigningen. Uppsigningstiden dr 60 dagar och du
betalar avgift for den tiden oavsett om du utnyttjar platsen eller inte. Om det finns
tvd vérdnadshavare med olika folkbokféringsadress och varsin placering for
barnet behover uppsidgningen godkinnas av bada.

Vid évergang till forskoleklass

Fér barn som ska borja i forskoleklass avslutas forskoleplatsen per automatik den
31 juli. Information om fritidshem finns p& www koping.se
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Kontakta placeringsenheten

Kontakta placeringsenheten

Om du har fragor dr du vilkommen att kontakta placeringsenheten.

Placeringsenheten Képing, Himmeta och Munktorp
Besoksadress: Nibblesbackevdgen 17

Telefon: 0221-255 47
Telefontid: mandag—fredag 10.00-12.00
E-post: placering@koping.se

Postadress: Kopings kommun
Barn & Utbildning
731 85 Képing

Placeringsenheten Kolsva och Odensvi
Besoksadress: Bergslagsvigen 100

Telefon: 0221-256 40
E-post: kommundelsnamnden@koping.se

Postadress: K&pings kommun
Kolsva kommundel
731 10 Kolsva

14
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R TJANSTESKRIVELSE 1(2)
KOPI NGS KOMMUN Datum Var beteckning
2017-11-22 2017/1506.714
Barn & Utbildning A
Torkel Nilson, Barn-och utbildningschef {B((“?A LI
0221-256 11

torkel.nilson@koping.se

Barn-och utbildningsndmnden

Behov av ny forskola inom Barn & Utbildning, Képings
kommun

Bakgrund

Enligt 8 kap. 14 § skollagen (20110:800) ska kommunen erbjuda férskoleplats inom
fyra ménader. Detta krav uppfyller Barn & Utbildning idag och malséttningen &r att
fortséttningsvis dven gora det.

Antalet placeringar i forskolan #r i regel storre under varterminen innan 5-6-4ringarna
borjar i forskoleklass. Nér det aktuella arets 5-6-dringar borjat i sin nya skolform under
hosten, minskar barngrupperna nagot, for att ater fortdtas under vérterminen nér
ménga mindre barn borjar i férskolan, samtidigt som de &ldre barnen fortfarande 4r
kvar i verksamheten.

De senaste dren har ddremot efterfragan pa forskoleplatser okat generellt Gver aret,
vilket innebér att fortitning av barngrupperna redan pabdrjats under hostterminerna for
att kunna erbjuda forskoleplats inom fyra manader. Nér sedan barnen som ska borja i
forskolan under varen kommer till verksamheten &r barngrupperna redan fortétade 1
den utstrickning som &dr mdjlig for verksamheten.

Okad inflyttning och planer p4 nya bostider

Orsaken till den 6kade efterfragan pa forskoleplatser dr bland annat dels den dkade
inflyttningen till kommunen men &ven hogkonjunktur med fler vrdnadshavare i
arbete eller studier. Dessutom visar statistik att barnkullarna i nuléiget ar stérre 4n
tidigare samt kommer vara fortsatt stora framdver. Manga nyanlidnda personer
befinner sig dven i nuléget i olika etableringsinsatser som kréver forskoleplacering {or
barnen.

Overvigande del av de barn som vintar pé en forskoleplacering &r yngre barn som
kriver mer omvardnad men som sannolikt dven kommer finnas flera ar inom
forskolans verksambhet.

Under den senaste tiden har dven nya bostdder byggts i Koping och fler bostédder
planeras, exempelvis ett nytt omrade for sméhus och radhus vid Skogsledens

forlangning.
Forvaltningens beddmning &r darfor att det kommer finnas ett 6kat behov av

forskoleplatser under en ldngre tidsperiod i Kdping, vilket legitimerar investeringen att
bygga minst en ny forskola.

Barn- och utbildningskontoret

Postadress

Besdksadress Telefon Fax Webbplats och e-post  Bankgiro

Kopings kommun Nibblesbackev 17 0221-250 00 0221-256 02 www.koping.se 991-1215
731 85 Képing barnutbildning@koping.se

Org. nr
212000-2114



TJANSTESKRIVELSE 22)

Datum Var beteckning

“@‘] KOPINGS KOMMUN
3 2017-11-22 2017/1506.714

Forskolans lokaler idag

Trots byggnation av tva nya forskolor i Koping inom de senaste 10 aren, Kompassen
och Skogsborgen, har forskoleverksamheten fortsatt tillfélliga lokalldsningar for att
ticka behovet av forskoleplatser. Bade vid Kristinelunds sportfilt (Sagostugan) och i
Munktorp (Tallbackens forskola) anvénds tillfilliga modullokaler. Till detta kommer
dessutom fortfarande ett antal singelférskolor i icke andamalsenliga lokaler.

Ytterligare kortsiktiga 16sningar for varterminen 2018 planeras for att tillfalligt
tillgodose behovet av férskoleplatser under véren. Under vérterminen 2018 planeras
att nyttja IKW-stugan vid Skogsborgens forskola, kéllaren pd Pingstkyrkan samt, om
nddvindiga politiska beslut fattas, Sverta tillfélliga modullokaler frén grundskolan vid
Ostanasomradet.

En nybyggd forskola ger ligre lokalkostnader

Sammantaget pavisar detta forskolans behov av fler forskoleplatser permanent som en
byggnation av minst en ny forskola skulle titlgodose. En rimlig storlek pd en
forskoleenhet som &r inrymd i en lokal &r drygt 100 platser for att den ska vara effektiv
men #ndé personlig. En nybyggnation skulle 4ven innebéra att

Barn & Utbildning fortsittningsvis kan tillgodose forskoleplats inom fyra ménader
enligt 8 kap. 14 § skollagen (20110:800).

Aven om en byggnation av en forskola inte kan ersitta samtliga modullokaler som
finns inom forskolan i nuldget full ut, s& &r det 4nda ett led i att minska beroendet av
tillfilliga modullokaler som har en hogre lokalkostnad jamfort med en byggd forskola.

En forskola med flera avdelningar ger #ven en ldgre personalkostnad jamfort med
forskolor med endast en avdelning, d& samordningsvinster kan goras géllande
exempelvis &ppning och stingning av férskolan.

Forslaga till beslut

att hemstiilla hos kommunstyrelsen att utreda forutséttningarna att tillskapa en ny
forskola i Kopings kommun

Bilagor
e Befolkningsutveckling

N
Torkel Nilson

Barn-och utbildningschef

Barn & Utbildning - Barn- och utbildningskontoret
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Koping1033, v4.1, 2014-01-30

TJANSTESKRIVELSE

K(")P| NGS KOMMUN Datum Var beteckning
2017-11-23 2017/1518.714

Barn & Utbildning &

Torkel Nilson, Barn-och utbildningschef EMQI‘ 5

0221-256 11

torkel.nilson@koping.se

Barn-och utbildningsndmnden

Omstillning av moduler pa Ostanas, fran grundskola till
forskola

Bakgrund

Frén och med ldsaret 2017/2018 har Barn & Utbildning en grundskoleorganisation
dér forskoleklass till rskurs 6 finns pa respektive skola och arskurs 7-9 finns pé
Karlbergsskolan respektive Scheeleskolan.

Under ldséret 2017/2018 har &rskurs 6-cleverna fran S:t Olovsskolan och
Elundskolan varit inrymda i modullokaler p4 Ostanas, p4 grund av platsbrist pa de
ordinarie skolorna. I samband med en omorganisation inom grundskolan finns nu
mojligheten att &rskurs 6 — eleverna fran Elund och S:t Olov aterigen kan
inrymmas i sina ordinarie skolor och alltsa inte behva nyttja modullokalerna pa
Ostanaés.

Okad efterfrigan pa forskoleplatser ger kat behov av férskolelokaler

Detta innebir att modulerna pa Ostanés kan nyttjas pa annat sétt inom Barn &
Utbildning fran och med ldséret 2018/2019. Forvaltningens forslag &r att dessa
lokaler anvinds som en tillfillig 16sning for utékning av férskoleplatser frén och
med hosten 2018.

Under de senaste aren har efterfragan pa forskoleplatser 6kat, bland annat pa
grund av inflyttning till kommunen och hogkonjunktur med fler vardnadshavare i
arbete eller studier.

Som ett led i att pa kort sikt till viss del mota den 6kade efterfrdgan pa
forskoleplatser, 4r modullokalerna pa Ostanés lampliga att efter vissa
korrigeringar, anvéndas till férskolans verksamhet. Férvaltningen arbetar dven
med att hitta fler lokalméjligheter for att tillmétesga det 6kade behovet av
forskoleplatser, redan fran varen 2018.

Barn- och utbildningskontoret

1(2)

Postadress

Besdksadress Telefon Fax Webbplats och e-post  Bankgiro Org. nr

K&pings kommun Nibblesbackev 17 0221-250 00 0221-256 02 www.koping.se 991-1215 212000-2114
731 85 Képing barnutbildning@koping.se



o TJANSTESKRIVELSE 2(2)

KOPINGS KOMMUN
Datum Var beteckning
2017-11-23 2017/1518.714

For att tillmotesgé det okade behovet av forskoleplatser 1angsiktigt, har ett &rende
dven tagits fram for politisk behandling géllande nybyggnation av en forskola 1
Koping.

Enligt 8 kap. 14 § skollagen (20110:800) ska kommunen erbjuda forskoleplats
inom fyra ménader, vilket Barn & Utbildning uppfyller idag. For att kunna
fortsitta att gdra det behdvs fler férskolelokaler inom relativ nértid vilket
modullokalerna pa Ostanis kortsiktigt ger mojlighet till.

Forslag till beslut

att hemstilla hos kommunstyrelsen att utreda férutséttningarna att tillskapa
forskoleplatser av modulerna pa Ostanés

(—\14,,,//\/“ )

Torkel Nilson
Barn-och utbildningschef

Barn & Utbildning - Barn- och utbildningskontoret
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TJANSTESKRIVELSE 1(1)

KOPINGS KOMMUN Datum Var beteckning
2017-11-23 2017/1573.617
Barn & Utbildning f)ﬂa)q G

Torkel Nilson, Barn-och utbildningschef
0221-256 11
torkel.nilson@koping.se

Barn-och utbildningsndmnden

Behov av utékade modullokaler for grundsarskolan vid
Skogsbrynskolan

Bakgrund

Grundsirskolans arskurs 1-6-verksamhet finns fran och med ldsaret 2017/2018 i
modullokaler vid Skogsbrynskolan. Hégre arskurser inom grundsérskolan finns
vid Scheeleskolan.

Modullokalerna vid Skogsbrynskolan fungerar for sérskoleverksamheten och
nédrheten till Skogsbrynskolan underléttar ett samarbete och utbyte av kunskap
mellan skolformerna. Dédremot &r lokalerna nagot for sma for den verksamhet som
idag bedrivs 1 dem, exempelvis har personalutrymmen tvingats att anvéndas for att
16sa uppkomna elevsituationer, vilket inte &r optimalt for varken eleverna eller
personalen. I modulerna vid Skogsbrynskolan har grundsérskolan mindre
lokalutrymme &n i de tidigare lokalerna vid Nyckelbergsskolan.

Fler elever har tillkommit och fler kommer att tillkomma

Under det pagéende ldséret 2017/2018 har ytterligare tva elever tillkommit till
grundsérskolans verksamhet vid Skogsbrynskolan efter skolstarten 1 augusti.
Under ldsaret 2018/2019 berdknas det dven borja tva till fyra elever fler jamfort
med ldséret 2017/2018.

Forvaltningen gor bedomningen att nuvarande lokalméngd for grundsérskolan vid
Skogsbrynskolan inte kommer att ricka till for verksamheten fran och med l4séaret
2018/2019. Ytterligare modullokaler, preliminért motsvarande ett klassrum, vid
Skogsbrynskolan kan darfor kortsiktigt 16sa utrymmesfragan for grundsérskolan.

Forslag till beslut
att hemstélla hos kommunstyrelsen att utreda forutsétiningarna att tillskapa fler

sdrskolemoduler och att dessa placeras 1 anslutning till grundsérskolans moduler
vid Skogsbrynskolan

Torkel Nilson ‘?

Barn-och utbildningschef

Barn- och utbildningskontoret

Postadress Besdksadress Telefon Fax Webbplats och e-post  Bankgiro
Koépings kommun Nibblesbackev 17 0221-250 00 0221-256 02 www.koping.se 991-1215
731 85 Koping barnutbildning@koping.se

Org. nr
212000-2114






., UPPFOLINING 1(3)
—Ao_v— an —Aozzc Z Beslutad datum Beslutad av
2017-11-21 BUN

Process

1.2.3 Styming &
kontroll

Barn & Utbildning

gilayi +

Uppféljning internkontrollpian 2017

Styrelse/namnd Granskningsomrade/Kontrolilmoment Kontroll Avvikelse Kommentarer till avvikelse

Koping1800, v4 0, 2014-08-04

Rehabilitering

Kontroll om rehabiliteringsdrenden
handliggs utifran de bevakningar som
skapas vid sjukfranvaro (langtids- och
korttidsfranvaro).

genomford
Ja

Ja

Atgérds-
status

Pagar

latgardsstatus

De chefer som svarat pa forfragan om
hanteringen uppger att rutiner kring
sjukfranvaro féljs.

Flertalet av de svarande cheferna
uppger att rehabiliteringsrutinerna
fungerar medan ungefar en tredjedel
uppger att det ar svart eller tar tid att
fora in rehab i ADATO. Det géller t ex
anteckningar, lakarintyg och
arbetsformagebeddmning. Orsaken
som uppges ar bristande introduktion,
otydliga rutiner samt svarigheter att
hitta i systemet.

Fungerar
Kontrollmetoden

Delvis

Det &arca 50 % av
tillfragade chefer
som svarat pa
forfragan om
hanteringen.
Forfragan sandes
ut via mail.

Mobiltelefonfakturor

Finns metoder for uppfdljning av
samtal och datatrafikkostnader.

Ja

Nej

Klar

Ja

Avtalstrohet

Kontroll av utférda inkdp utanfor avtal
inom frekventa utgiftsslag for
respektive forvaltning.

Ja

Ja

Det forekommer avvikelser inom inkdp
av livsmedel i och med att kontor och
mindre verksamheter inte kan utnyttja
befintliga livemedelsavtal pa ett
effektivt satt. Nar det géller
laromedelel ar det framst litteratur
utgivna av myndigheter som inte képs
genom var avtalsleverantor. Fortsatt
information &r viktig sa att allpersonal
kanner sig sakra pa inkdpsrutinerna.

Ja

Barn- och utbildningskontoret

Senast dndrat: 2017-11-21



[ }OPINGS KOMMUN UPPFOLINING 2(3)
{ Beslutad datum Beslutad av
2017-11-21 BUN
Process

1.2.3 Styming &

kontroll

Styrelse/namnd Granskningsomrade/Kontrollmoment Kontroll Avvikelse Atgirds- Kommentarer till avvikelse Fungerar
genomférd status /atgardsstatus Kontrolimetoden
Barn- och
utbildning
Sarbarhet vid hog Hantering av sjukfranvaro och kontroll | Ja Ja Pagar De chefer som svarat pa forfragan om | Delvis
sjukfranvaro att rehabiliteringsrutinerna. hanteringen uppger att rutiner kring Det ar ca 50 % av
Vid en enkdtundersdkning visade det sjukiranvaro foljs. tillfragade chefer
sig att vi inte foljer rutinen fullt ut. Flertalet av de svarande cheferna som svarat pa
uppger att rehabiliteringsrutinerna forfragan om
fungerar medan ungefar en tredjedel hanteringen.
uppger att det ar svart eller tar tid att Forfragan sandes
fora in rehab i ADATO. Det géllertex | utvia mail.
anteckningar, lakarintyg och
arbetsférmagebedémning. Orsaken
som uppges ar bristande introduktion,
otydliga rutiner samt svarigheter att
hitta i systemet.
Narvaro och Arbeta fram riktlinje for kontroll av Ja Nej Klar Nya riktlinjer har arbetats fram och Ja
franvaro elevers nérvaro och franvaro pa géller frAn och med augusti 2017.
grundskolan.
Rekrytering S#kerstilla att vi har tillrackligt med Ja Nej Klar Vi foljer bestammelserna att endast Ja
behdriga lirare for att kunna bedriva larare med [ararlegitimation
undervisning enligt lag. tillsvidareanstalls pa larartjanster. Vi
nar dock inte 6nskad andel behériga.

Barn & Utbildning - Barn- och utbildningskontoret

Senast dndrat: 2017-11-21
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s KOPINGS KOMMUN UPPFOLINING 33)

Beslutad datum Beslutad av

2017-11-21 BUN

Process

1.2.3 Styrning &
kontroll

Uppfoljning av tidigare ars internkontroliplan (Kontrollpunkter med avvikelser som inte var atgardade vid uppféljningen)

Granskningsomrade/Kontrollmoment Kontroll Avvikelse Atgirds- Kommentarer till atgardsstatus Fungerar

genomférd status Kontrollmetoden

Barn & Utbildning - Barn- och utbildningskontoret Senast dndrat: 2017-11-21



Képing1500, v4.0, 2014-08-04

faRa¥aved
SareTate

' KOPINGS KOMMUN

2017-11-21
Barn & Utbildning
Uppfdljning Internkontroll 2017
Granskningsomrade: ~ Mobiltelefonfakturor
Kontrollmoment: Finns metoder fér uppf6ljning av samtal och
datatrafikskostnader
Ingér i Ja
internkontrollplan?
Resultat
. . Ja
1. Ar kontroll genomford?
2. Finns det avvikelser? Nej
3. Bedomning om intern kontrollmetoden Ja
fungerar

4. Foljande avvikelser har konstaterats:

5. Atgiirder som har genomforts:

6. Forslag till atgiirder som ska vidtas:

UPPFOLJNING

Beslutad datum

1(1)
Beslutad av
BUN

Process

1.2.3 Styrning &
kontroll

7. Ska en uppfoljning goras och i si fall néir?

’ P e
2017-11-21 /A /Z,
foe

Kontroll utford Kontrollansvarig: Lars Holmgren

Senast éndrat: 2017-11-21
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LeEsEaR UPPFOLJNING 1(2)

----- KOPI NGS KOMM U N Beslutad datum Beslutad av
2017-11-21 BUN
. ) Process
Barn & Utbildning 1.2.3 Styrning &
kontroll

Uppfoljning Internkontroll 2017

Granskningsomrade:  Avtalstrohet

Kontrollmoment: Kontroll av utférda ink6ép utanfor avtal inom frekventa
utgiftsslag for respektive forvaltning

Ingér i Ja
internkontrollplan?

Resultat
“ . Ja
1. Ar kontroll genomférd?
. : Ja
2. Finns det avvikelser?
3. Bedomning om intern kontrollmetoden Ja
fungerar

4. Foljande avvikelser har konstaterats:

Av det totala beloppet var 95 % av inkdpen inom avtal. Avtalstrohet ligger p& samma
niva som tidigare. Det dr ink&p hos lokala dagligvaruhandlare som stér {6r den storsta
delen av inképen utanfor avtal. Férklaringen dr att det inte gér att bestélla mindre
méngder icke producerande kdk sa som kontor.

Nir det giller inkép av tryckta liromedel och bocker dr 97 % av beloppet gjorda hos var
avtalsleverantor.
5. Atgirder som har genomforts:

Information om nya avtal och leverantdrer har genomforts vid moten med chefer. Nya
chefer far information om avtal och leverantérer samt den sdkbara avtalskatalogen som &r
en databas med géllande avtal.

6. Forslag till atgiirder som ska vidtas:

Senast andrat: 2017-11-21
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Beslutad datum Beslutad av
2017-11-21 BUN
Process
1.2.3 Styrning &
kontroll

7. Ska en uppfoljning goras och i sa fall néir?

/ P
2017-11-21 Zﬂ’ A
Kontroll utférd Kontrollansvarig: Lars Holmgren

Barn & Utbildning Senast andrat: 2017-11-21
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Barn & Utbildning

UPPFOLJNING

KOPINGS KOMMUN .

2017-11-21 BUN

Process

kontroll

Uppfoéljning Internkontroll 2017

Granskningsomrade:  Sérbarhet vid hog sjukfrdnvaro

Kontrollmoment: Hantering av sjukfranvaro och kontroll att
rehabiliteringsrutinerna. Vid en enkétundersdkning visade det sig

att vi inte foljer rutinen fullt ut.

Ingér i Ja
internkontrollplan?
Resultat
1. Ar kontroll genomford? .
. . Ja
2. Finns det avvikelser?
3. Bedomning om intern kontrollmetoden Delvis
fungerar

4. Foljande avvikelser har konstaterats:

De chefer som svarat p forfrdgan om hanteringen uppger att rutiner kring
sjukfrénvaro foljs. Flertalet av de svarande cheferna uppger att
rehabiliteringsrutinerna fungerar medan ungefér en tredjedel uppger att det ar
svart eller tar tid att fora in rehab i ADATO. Det giller t ex anteckningar,
lakarintyg och arbetsformégebeddmning. Orsaken som uppges &r bristande
introduktion, otydliga rutiner samt svérigheter att hitta i systemet.

5. Atgiirder som har genomforts:
6. Forslag till atgirder som ska vidtas:

7. Ska en uppfoljning goras och i si fall néir?

2017-11-21 Mgl LV aplic
Kontroll utford _ Kontrollansvarig. Malin Nordin

1.2.3 Styrning &

1(1)

Senast andrat: 2017-11-21
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Barn & Utbildning

UPPFOLJNING

Kc”) P' N G S KOMM U N Beslutad datum Beslutad av
2017-11-21 BUN
Process

1.2.3 Styrning &

kontroll

Uppfoljning Internkontroll 2017

Granskningsomrade:  Rehabilitering

Kontrollmoment: Kontroll om rehabiliteringsarenden handldggs utifran de
bevakningar som skapas vid sjukfranvaro (langtids- och
korttidsfrinvaro).

Ingar i Ja

internkontrollplan?

Resultat

1. Ar kontroll genomford? Ja

. . Ja

2. Finns det avvikelser?

3. Bedomning om intern kontrollmetoden Delvis

fungerar

4. Foljande avvikelser har konstaterats:
De chefer som svarat pa forfrégan om hanteringen uppger att rutiner kring sjukfranvaro

6ljs.

Flertalet av de svarande cheferna uppger att rehabiliteringsrutinerna fungerar medan
ungefir en tredjedel uppger att det dr svart eller tar tid att fora in rehab 1 ADATO. Det
giller t ex anteckningar, lakarintyg och arbetsformagebedémning. Orsaken som uppges ar
bristande introduktion, otydliga rutiner samt svarigheter att hitta i systemet.

5. Atgirder som har genomforts:
6. Forslag till atgéirder som ska vidtas:

7. Ska en uppfoljning goras och i sa fall nir?

2017-11-21 adlere (Fertac

Kontroll utférd Kontrollansvarig. Malin Nordin

Senast dndrat: 2017-11-21
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fepsdeRad UPPFOLJNING 1(1)

KOPI NGS KOMMU N Beslutad datum Beslutad av
2017-11-21 BUN
Process
Barn & Utbildning 1.26.33 Styrning &
kontroll

Uppféljning Internkontroll 2017
Granskningsomrade: ~ Rekrytering

Kontrollmoment: Sakerstalla att vi har tillrdckligt med behdriga larare for att kunna
bedriva undervisning enligt lag.

Ingaér i Ja

internkontrollplan?

Resultat

1. Ar kontroll genomford? Ja
2. Finns det avvikelser? Nej
3. Bedomning om intern kontrollmetoden Ja
fungerar

4. Foljande avvikelser har konstaterats:

Vi foljer bestimmelserna att endast ldrare med ldrarlegitimation tillsvidareanstélls
p4 larartjénster. Vi ndr dock inte nskad andel behoriga.

5. Atgirder som har genomforts:

6. Forslag till dtgfirder som ska vidtas:

7. Ska en uppf6ljning goras och i sa fall nir?

11- VI S AL
Sntis Mowiin
Kontroll utford Kontrollansvarig. Malin Nordin

Senast dndrat: 2017-11-21
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T UPPFOLJNING 1(1)
| KOP' NG S KOMMU N Beslutad datum Beslutad av
: 2017-11-22 BUN
Process
Barn & Utbildning 1.2.3 Styrning &
kontroll
Uppfdljning Internkontroll 2017
Granskningsomrade: Elevers franvaro
Ingér i internkontrollplan? Ja
Resultat
1. Ar kontroll genomford? Klicka har Ia
2. Finns det avvikelser? Klicka hr Ta
3. Bedomning om intern kontrollmetoden klicka hér
fungerar Ja

4. Foljande avvikelser har konstaterats: Fyra skolor har efter varterminen 2017
inte lamnat in frénvarorapport. For 6vrigt dr franvaron mycket hog hos ett stort
antal elever.

5. Atgiirder som har genomforts: Tva heltidstjénster (3 personer) dr anstédllda
for att arbeta med familjer som behdver stéttning.

6. Forslag till atgirder som ska vidtas: En central elevhélsoplan som giller fran
nedan angivet datum, skiirper skolornas franvarorutiner och arbetet med
franvarande elever.

7. Ska en uppfoljning goras och i sa fall niir? Efter hostterminen 2018.

2017-11-22 Helecn Havemar trondd

Kontroll utford Kontrollansvarig:

Senast andrat: 2017-11-22
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Dnr 2017/1241.006

BARN- OCH UTBILDNINGSNAMNDENS
SAMMANTRADESTIDER 2018

Manad Au-kallelse Arbets- Skyddskommitté BUN-kallelse Barn- och
utskick utskott 08.30-10.00 utskick ildni 5
( ) ev. MBL-info. och MBL- ( ) utblldnlngsnamnd
férhandling fran 10.00
Januari on 10 ma 15 klt|1i300
kl. 08.30 LN
Februari on 31/1 ma § k|h1i000
pr. 30/1 13.30 kl. 08.30 pild
Mars on 28/2 mas kltl1i000
pr. 27/2 13.30 kl. 08.30 e
April on 28/3 on 4 klt‘11700
pr. 2713 13.30 kl. 08.30 e
Maj on 2/5 ma 7 k|t'1i200
pr. 2414 kI. 13.30 kl. 08.30 15
i on 23/5 ma 28/5 klt'11200
pr. 22/5 kl. 08.30 T
(16.30 efter BUN)
Juli
Augusti on8 ma 13 klm';:?){)
pr. 7/8 13.30 kl. 08.30 i
September onb ma 10 k't'124500
pr. 4/9 k1.13.30 k1 08.30 Pt
Oktober on 3 ma 8 kf’ ',‘l f‘éo
pr. 2/10 13.30 ki. 08.30 AU
Utv.dagar 9-10
November on 31/10 ma 5 klt'1i°00
pr. 30/10 13.30 kl. 08.30 bR
December on21/11 | ma 2611 ki‘"} :ﬁﬂ
pr. 20/11 kl. 08.30 i L
(16.30 efter
BUN)
VARTERMINEN 2018 HOSTTERMINEN 2018
Start: 10/1 Start: 22/8
Sportlov: 26/2 —2/3 (v. 9) Hostlov: 29/10 — 2/11 (v. 44)
Pasklov: 3/4-6/4 (v. 14) Avslutning: 21112

Avslutning:

15/6

Stélls in
om mojligt

Stills in
om mojligt
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Elevhalsoplan Kopings kommun

Bakgrund

Skolan har ansvar for att skapa en god lirandemilj for alla elever. Den pedagogiska
verksamheten ska anpassas efter olika behov samt skapa forutsitiningar for fortsatt
larande. Skolan ska vara begriplig, hanterbar och meningsfull s att alla elever kan
utvecklas maximalt. Skolans huvuduppdrag &r utveckling och ldrande, dér goda
studieresultat och hélsa hénger samman.

All personal har ett sérskilt ansvar att uppmérksamma elever vars situation och svarigheter
utgdr hinder for inldrning. Personalen ansvarar ocksé for att uppmérksamma de som far illa
och uppvisar tecken pa ohélsa. Alla elever skall erbjuds en likvérdig utbildning av hog

kvalitet.
K6pings kommun arbetar med ett inkluderande f6rhéllningssitt. Att utveckla metoder,
arbetssitt och larmiljder for att bittre mota elevers ritt att ldra ar ett sténdigt pdgdende

arbete.

Elevhilsoplanen skall revideras érligen.




Elevhalsoplan Kopings kommun

Syfte

Syftet med riktlinjerna for elevhélsan &r att de ska vara ett stod for rektorer och personal i
det dagliga elevhilsoarbetet, samt att sékra elevers ritt till likvdrdig utbildning.
Riktlinjerna ska stimulera till verksamhetsutveckling och helhetssyn i elevhélsoarbetet.
Varje skola ska dessutom ansvara for att hgja kvaliteten i skolans eget elevhélsoarbete.

Utifran varje elevs olika forutséttningar skall elevhélsan 1 Kopings kommun vara en
utjimnande faktor som minskar skillnader och klyftor i skolan. Elevhélsoplanen ska
ddrmed bidra till att n& ovanstaende maél.




Elevhalsoplan Képings kommun

Regelverk for elevhélsan

Elevhilsoplanen tar sin utgéngspunkt i lagar, forordningar och styrdokument. Hédr nedan
foljer de mest centrala:

FN:s barnkonvention

FN's konvention om rittigheter for personer med funktionsnedséttningar
Salamancadeklarationen

Skollagen, skolférordningen och gymnasieférordningen

Laroplaner

Foreskrifter och allminna rad fran Arbetsmiljoverket, Skolverket och
Socialstyrelsen

Socialtjinstlagen

Hilso- och sjukvardslagen
Foréldrabalken
Diskrimineringslagen

Lag om stod och service till vissa funktionshindrade LSS
Patientdatalag

Patientsdkerhetslag
Personuppgiftslagen, PUL
Offentlighet- och sekretesslagen
Arbetsmiljélagen

Kommunallagen, férvaltningslagen

Kommunala planer och policydokument




Elevhalsoplan Kopings kommun

Elevhalsa

Elevhilsan i Képings kommun ska bidra till att frimja elevernas kunskapsutveckling, den
fysiska och psykiska hélsan samt sociala fardigheter.

Elevhilsan i Kopings kommun ska omfatta medicinska, psykologiska, psykosociala och
specialpedagogiska kompetenser. Insatserna ska framst vara hilsofrdmjande och
forebyggande. For medicinska, psykiska och psykosociala insatser ska det finnas tillgang
till skolldkare, skolskdterska, psykolog och kurator. Det ska &ven finnas tillgang till
specialpedagoger och studievigledare.

Elevhilsan har ocksa ett sirskilt ansvar for att bevaka att skolan skapar forutsittningar for
goda och trygga uppvéxtvillkor. Den ska bidra till att skapa miljoer som framjar elevernas
larande, utveckling och hélsa.

K6pings kommun ser samarbetet med fordldrar och vardnadshavare som en forutsittning
for att kunna ge optimalt stod till eleverna.

Elevhilsan skall verka for att skolan i Kopings kommun arbetar pa vetenskaplig grund och
utifrin beprovad erfarenhet.




Elevhalsoplan Képings kommun

Elevhalsans insatser

Flevhilsans primira uppgift ér att arbeta halsofrimjande och salutogent (fokus pa
friskfaktorer) gentemot samtliga elever. Om behovet finns bor elevhilsan arbeta
forebyggande mot riskfaktorer som péverkar elevernas utveckling. I de fall dér svarigheter
redan existerar kan elevhilsan gora atgardande insatser inriktade mot enskilda elever.
Elevhilsans arbete symboliseras med triangeln nedan, dér fokus ligger pd tidiga
hilsofrdmjande insatser.

Forebyggande insatser




Elevhalsoplan Képings kommun

Insatser

Halsoframjande insatser

Ett hilsofrdmjande arbete kénnetecknas av fokus pé de friska cgenskaperna hos varje
individ. Det syftar till att forbéttra, bibehalla och stirka individens hélsa. Det
hélsofrdmjande arbetet bedrivs pa individ, grupp och organisationsnivé.

Férebyggande insatser

Ett forebyggande arbete innebir att férebygga ohélsa och hinder i ldrandet. Insatserna
borjar med att identifiera och kartldgga de faktorer som utgor risker for olika former av
ohilsa eller hinder i ldrandet. Det forebyggande arbetet bedrivs pa individ, grupp och
organisationsniva.

Atgardande insatser

Ett atgdrdande arbete innebér att hantera svérigheter som har uppstétt och som orsakar
problem eller hinder i ldrandeprocessen for en clev eller klass. Det atgidrdande arbetet
bedrivs primért p4 individnivd, men kan &ven behdvas pa gruppnivé och i enstaka fall pa
organisationsniva.

Exempel pa elevhaisans olika insatser

Organisationsniva
e Hilsofrdmjande: Utarbetande av kommungemensamma riktlinjer och styrdokument
e Forebyggande: Skolskoterskornas vaccinationsprogram

e Atgirdande: Plstslig omorganisation pé ledningsniva

Gruppniva

o Hilsofrdimjande: Utbildning for ldrare i relationsskapande med elever och hem,
extra anpassningar for hel klass

e Forebyggande: Utbilda skolpersonal i bemdtande av elever med neuropsykiatriska
svarigheter

o Atgirdande: Arbeta med en klass i kris, plotslig omorganisation i arbetslag

Individniva
e Hilsofrimjande: Extra idrott
e Forebyggande: Extra anpassningar for enskild elev

o Atgirdande: Elevutredning, elevsamtal




Elevhalsoplan Kdpings kommun

Elevhilsans struktur och organisation

Elevhilsan i Kpings kommun &r organiserad i lokala elevhélsoteam pé skolorna och ett
centralt stodteam (CST). Skolornas team leds av rektor, eller av en person som fétt
uppdraget delegerat till sig, och triffas vid minst ett tillfille/vecka. Teamen bestér av
specialpedagog, skolkurator och skolsk&terska. Skolpsykolog och socialpedagog som
tillhor centrala stédteamet deltar vid minst ett tillfdlle/manad. Férutom dessa funktioner
kan dven annan skolpersonal delta, beroende pa hur rektor har organiserat skolans
clevhélsa.

Pa skolornas elevhilsoméoten planeras de hilsofrdmjande och forbyggande insatserna. Vid
behov tas elevdrenden upp, ansvar férdelas och uppfoljning gors, vilket dven
dokumenteras. Beslut om att utreda elevers behov av sérskilt stod skall fattas och darefter
utredas skyndsamt.

Elevhilsoteamet ska vid minst tva tillfillen/termin tillse att varje kontaktlarare (se rubrik
»Kontaktldrare”) kommer till elevhélsomdtet for att diskutera elever i kontaktldrarens
klass. Primirt ska de elever som riskerar att inte ni de ldgsta kunskapskraven, samt elever
med orovickande (lang, systematisk eller ogiltig) frénvaro behandlas. Elevhilsométena
skall ge en 6vergripande bild av pagéende elevhélsoinsatser. Diérmed ansvarar
clevhilsoteamet for att kartligga/utreda, analysera, rekommendera och f6lja upp insatser.
Utéver de tvé obligatoriska tillfillena ska kontaktldrare radgdra med elevhilsoteamet vid
skyndsamma drenden.

Elevhilsoteamet och kommunikationsvigarna till dess medlemmar ska vara kénda och
tillgéingliga for alla medarbetare i skolan och for alla vardnadshavare.

Rutin elevhéalsoarbete

Alla kontaktlirare kallas till elevhilsan minst tvd ganger per
termin. Lararen informerar om de elever som riskerar att inte né de
Jigsta kunskapskraven, samt om elever med orovéckande franvaro.

\ 4

P& motet diskuteras de atgarder som provats och vilka insatser som
kan vara lampliga i det fortsatta arbetet. Forslag pé atgérder
dokumenteras. Rekommendation &r att maximalt 20 minuter
avsitts till varje kontaktldrare.

\ 4

P& métet med elevhilsan bokas en ny tid med kontaktlarare for
utvirdering av provade insatser, ca 2-4 veckor senare.

10



Elevhalsoplan Képings kommun

Kontaktlararen (klasslarare, mentor)

Kontaktldraren #r den fraimsta lanken mellan elever, fordldrar och skola.

« Ansvarar for kontakterna mellan hem och skola
»  Ansvarar for att stddja varje elevs optimala kunskapsutveckling

+  Ansvarar for att inhdmta bedémningsunderlag och ¢vrig information infér
utvecklingssamtal och kontakt med elevhilsoteamet

« Kontaktar elevhilsan for stéd och konsultation

»  Anmiler till rektor om det framkommer att en elev riskerar att inte nd
kunskapskraven eller uppvisar andra svarigheter i sin skolsituation, exempelvis
frdnvaro

« Ansvarar for att i samverkan med specialpedagog utarbeta och utvérdera
atgirdsprogram, samt ansvara for att vrdnadshavare informeras

« Ansvarar for att — om situationen sé kriver - informera 6vrig skolpersonal om
elevers specifika behov

11



Elevhalsoplan Képings kommun

Ovriga larare och andra medarbetare

Informerar kontaktlirare om en elev riskerar att inte na kunskapskraven, eller om
elev inte utvecklas enligt sin optimala forméga

Héller sig informerade om elevers svérigheter och bidrar till elevers
kunskapsutveckling och vélbefinnande

Undervisande ldrare haller sig informerade om elevers atgérdsprogram och
anpassar sin undervisning och sitt forhallningssétt dérefter

12



Elevhalsoplan Kdpings kommun

Rektor
Aven vid delegation till bitrddande rektor géller texten nedan

Rektor har en central roll i elevhilsan och fattar de formella besluten i elevhélsoarbetet.
Elevhilsofragor utgor en mycket viktig del av skolans uppdrag och i det arbetet kommer
pedagogiska utvecklingsbehov att utkristalliseras. Rektor bor darfor inte 6verlata ledningen
f5r elevhilsoarbetet till annan personal dn bitrddande rektor.

« Ansvarar for att leda och styra elevhélsans arbete

« Ansvarar for att elevhilsans kompetens utnyttjas i arbetet med elever
- Stodjer elevernas utveckling mot utbildningens mél

« Fattar beslut enligt skollagen

« Fattar beslut om skolans inre organisation

« Fordelar resurser efter elevernas olika forutséttningar och behov

« Leder elevkonferenser

. Ansvara och initiera for kontakt med externa instanser, t.ex. BUP, SPSM,
socialtjanst och CST

« Ansvara och initierar for att orosanmélan gérs om elev misstinks fara illa

«  Alla externa kontakter skall kanaliseras till en enskild funktion, savida rektor sjélv
inte tar kontakten.

13



Elevhalsoplan Képings kammun

Specialpedagog

Specialpedagogens uppdrag &r att arbeta utifran ett helhetsperspektiv for elever som dr i
behov av sirskilt stod. Specialpedagogen &r en tillgéng for elever, foréldrar, pedagoger och
rektor i fragor inom det specialpedagogiska omréidet vilket innebir:

«  Samverkan med pedagoger och foréldrar i pedagogiska frégor, detta genom
klassrumsobservationer och handledande samtal

«  Aktivt arbete med att stédja enskilda elever i klassrumssituationer

« Enskild undervisning med elever som har behov av sérskilt stod i svenska och
matematik

+  Att genomfora, sammanstilla och utvirdera skolans kartldggning av elevernas
utveckling inom lis- och skrivomradet. Diskutera fortsatta insatser for enskild elev

«  Att samverka med kontaktldrare gora pedagogiska kartlaggningar, planera sdrskilt
stéd och i samrad med kontaktliraren utarbeta och utvdrdera dtgérdsprogram. samt
informera vardnadshavare

«  Att efter varje period av sirskilt stod utvirderas insatsen. Beslut om vidare insatser
tas

«  Att genomfora pedagogiska lds- och skrivutredningar
«  Att infor betygssittning informera om elever som lyder under undantagsparagrafen

«  Attvara delaktig i arbetet vid stadie6vergangar eller 6verlémningar till annan
skolform

14



Elevhalsoplan Kopings kommun

Speciallarare

e Specialldrarens fokus riktas mot att individanpassa arbetsséitt for elever i behov av
sarskilt stod gillande sprak-, 14s-, skriv-, samt matematiksvarigheter

«  Samarbetar med klasslirare/mentor och skolans specialpedagog och deltar i
foraldrasamtal

« Deltar i kartldggning av elev i behov av sérskilt stod

«  Enskild undervisning med elever som har behov av sarskilt stod i svenska och
matematik

«  Undervisningen sker enskilt och/eller i grupp men ocksd som st6d 1 klassrummet
o Deltar i skolans kartliggning/screeningtest gallande alla elever

« Ingér i skolans elevhilsoteam

15



Elevhalsoplan Kopings kemmun

Skolkurator

Skolkurator har socialt arbete som huvuduppgift. Detta arbete utfors pa individ, - grupp-
och organisationsniva och innefattar att:

» Utfora socialt arbete med enskilda elever och familjer
« Erbjuda elever professionella samtal
¢ Medverka i utformandet av planer, rutiner och policydokument

o Medverka till 6vrig skolpersonals kompetensutveckling inom det sociala och
psykosociala omrédet

« Samverka med andra instanser i sambhdllet, t.ex. socialtjinst, psykiatri, barn- och
ungdomshilsa, habilitering, polis

«  Arbeta med grupper vid akuta behov

« Arbeta med grupper i forebyggande syfte, frimst genom virdegrundsarbete

e Medverka i klass-, arbetslags- och ¢verlamnandekonferenser

e Medverka vid fordldramdten

» Medverka vid temadagar

« Medverka i m6ten med elever och vardnadshavare

» Utreda och bedéma den sociala och psykosociala situationen f6r enskilda elever

o Initiera och medverka i anmélningar till socialtjanst och polis

16



Elevhalsoplan Képings kommun

Skolskoterska

Varje elev ska under tiden i forskoleklass och de obligatoriska skolformerna erbjudas minst
tre hilsobesok som innefattar allm#inna hilsokontroller. I gymnasieskolan eller
gymnasiesirskolan ska varje elev erbjudas minst ett sadant héilsobesok. De planerade
hilsobessken skall omfatta allménna hilsokontroller men har &ven som syfte att frdmja och
forebygga elevernas fysiska och psykiska hélsa. Vaccinationer erbjuds enligt det nationella
barnvaccinationsprogrammet. Skolskdterskan har som huvuduppgift att folja elevernas
hiilsa och utveckling samt verka for sunda levnadsvanor. Eleverna fér vid behov vénda sig
till elevhilsans medicinska insats for enkla sjukvardsinsatser och for att fa rdd och stod 1
psykosociala fragor. Elevhilsans medicinska insats ska striva efter en helhetssyn pa barn
och ungdomars hélsa samt ha ett folkhdlsoperspektiv i arbetet.

+  Fungerar som stddperson och rddgivare inom t.ex. hélso- och sjukvéardsfrigor,
krisgrupp och arbetsmiljo

« Rutin och kvalitetsarbeten. Sammanstillning av hilsoenkiter och redovisning
« Informerar och samverka med vardnadshavare, personal och andra aktorer

« Redovisningar, analyser och dtgdrder av hiilsosamtalen i &rskurs 4, 8 och forsta dret
pa gymnasiet

« Information pa gruppniva om olika livsstilsfragor
«  Vidare stirka elevernas sjilvkansla och stimulera dem till egna medvetna val

«  Enskilt hilsobesok erbjuds alla elever i forskoleklass, arskurs 1,2, 4, 6, 8, och
arskurs 1 pa gymnasiet samt nyanlédnda

« Eleven skall erbjudas underskning av syn, horsel, langd och vikt vid behov mellan
hélsobestken

e Hilsoupplysning, elevsamtal, hélsoundersdkningar, radgivning, egenvard
« Vaccinationer, konsultation, bedémning, utredning och remittering

« Utover de lagstadgade hilsobesdken kan uppfoljande kontroller samt
extrakontroller erbjudas, exempelvis tillvéixt, syn och hérselkontroller
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Skollakare

Skollidkarens insatser ska utifrdn medicinsk sakkunskap stédja elevhilsan i enlighet med
nationella riktlinjer. Skollékaren ska verka for en god arbetsmiljo for eleverna i skolan.

+ Planerar och organiserar den medicinska delen av elevhilsan

« Ansvarar for delegering och generella direktiv vid sjukvardande behandling
»  Medverkar i elevkonferenser vid behov

s Vara rektors medicinske radgivare vid intrdffade fall av smittsam sjukdom

o Arbetar utifran en medicinskt patientséker utredningsgéng i elevhélsoteamen vid
elevhélsodrenden

» Anmiler avvikelser av betydelse ur patientsikerhetssynpunkt till samordnande
skolskdoterska

« Genomgéng av utvecklingsdata och barnhélsojournal med skolskoterskan

« Likarundersdkning for elever i dk 1 och av nyinvandrade elever for medicinsk
bedémning och vaccinationsplanering

« Uppfdljning av tidigare uppmérksammade elever

e Planerade likarbesok i samrad med skolskodterskan. Skriver remisser, bevakar och
foljer upp dem (via skolsk&terskan)

« Bedomer och ordinerar vaccinationer vid avvikelser fran det nationella
barnvaccinationsprogrammet

« Erbjuder elever med inldrningsproblem, beteendeproblem och/eller franvaro
bedomning i syfte att hitta eventuella bakomliggande sjukdomar eller
funktionsnedséttningar

+ Tillsammans med skolskéterskan folja upp resultat eller avvikelser frin
hilsobesdken som skolskdterskan behdver stod for att hantera

18



Elevhalsoplan Kopings kommun

Studie- och yrkesvagledare - SYV

SYV har studie- och yrkesvigledning som huvuduppgift. Arbetet utférs pa individ- och
gruppniva, bland annat genom att végleda, informera och stdtta elever i deras studier och
infor framtida yrkesval.

« Samverkar i tvirprofessionella team inom elevhilsan

+ Samordnar betygsprovning

+ Samverkar med externa aktorer

+ Informerar och vigleder elever om gymnasievalet och framtida yrken

« Vigleder och stédjer den enskilde eleven infor praktik

Ansvarar for fordldraméten infor gymnasievalet i samarbete med Ullvigymnasiet
« Ansvarar och organiserar den praktiska arbetslivsorienteringen (PRAO)

« Leder och utvecklar den lokala samverkansgruppen for skola och arbetsliv
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Skolpsykolog (CST)

Skolpsykolog far uppdrag genom elevhilsan. Denne erbjuder da tid for konsultation sa
snart som méjligt. Skolpsykolog #r i forsta hand ett stod till skolans personal vad géller
elevers inldrningssvarigheter. I vissa fall avslutas skolpsykologens uppdrag efter nagra
konsultationer, ibland behdvs fordjupade insatser sésom bedémning och utredning.
Skolpsykolog kan @ven kontaktas om det uppstér kriser pd skolan. Dennes framsta roll ar
att arbeta preventivt och bidra med psykologisk kunskap.

o Deltar i skolornas elevhilsomdten

«  Bidrar med ett helhetsperspektiv med betoning pa det friska och funktionsdugliga
+ Deltar i hilsofrdimjande och forebyggande arbete i skolan

« Bidrar till att undanrdja hinder for ldrande och utveckling hos eleverna

« Bidrar med psykologiska kunskaper i ledarskaps- och organisationsutveckling

o Deltar i fordndrings- och utvecklingsarbete

« Konsultation/handledning och psykoedukation (utbildning géllande funktioner och
beteenden), bade gillande elever och larare, enskilt och i grupp

«  Psykologutredning genomfors i samréd med rektor och vérdnadshavare i syfte att
utreda om eleven har intellektuell funktionsnedsittning. Aven andra
psykologutredningar kan genomféras i mén av tid. Utredningen resulterar i ett
psykologutlitande med beddmningar och riktade forslag pd insatser.

«  Samtal och radgivning kan erbjudas till personal géllande skolrelaterade problem
och, i begransad omfattning, dven till elever/vardnadshavare

o Remitterar till, och samverkar med andra aktdrer
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Socialpedagoger (CST)

Socialpedagogerna arbetar primért med elever med hog frnvaro. Socialpedagogerna tréder
in nér elevhilsan anser att de insatser skolan erbjudit inte racker till eller nér insatser
behover riktas mot hem och vardnadshavare, alternativt nir det uppstétt osdmja mellan
skola och vardnadshavare. Socialpedagogernas friamsta roll dr att arbeta med insatser pa
atgirdande individnivd men kan dven bidra med kunskaper om forebyggande och
hilsofrdmjande arbete pd grupp och skolnivé. Socialpedagogerna kopplas in genom
uppdrag via EHT, beslut tas av rektor.

» Deltar i hilsofrimjande och forebyggande arbete 1 skolan

» Bidrar med kunskaper om orsaker till frdnvaro

+ Deltar i fordndrings- och utvecklingsarbete

»  Arbetar med grupper av elever och ldrare i mobbingérenden (Supportgrupper)

» Konsultation/handledning av ldrarlag i elevdrenden

» Kartligger och utreder orsaker till elevers frdnvaro

« Stottar och utvecklar elever och vardnadshavares fordldraférmaga vid hog franvaro
¢ Agerar link mellan hem och skola

» Foreslér anpassningar i skolmiljon for att 8ka nérvaron

« Handleder enskilda ldrare i elevdrenden

« Samverkar med andra aktorer
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Specialpedagog (CST) inriktning lds och skrivsvarigheter

Specialpedagogen f&r uppdrag frdn skolorna i Kdpings kommun (undantaget Kolsva
kommundel). Specialpedagogen &r en tillgang for elever, foréldrar, pedagoger och rektor i
fragor dér skolan behdver ytterligare stod inom det specialpedagogiska omradet.

«  Fordjupade utredningar lds-och skrivsvarigheter/dyslexi

« Samverkar med och handleder skolornas specialpedagoger/specialldrare om
lampliga atgirder angdende de elever som &r i behov av sdrskilt stod

« Ingéri och samarbetar med 6vriga i Centrala stddteamet
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Specialpedagog (CST) inriktning tal, sprak och kommunikation

Specialpedagogen far uppdrag fran skolorna 1 K&pings kommun (undantaget Kolsva
kommundel). Specialpedagogen &r en tillgang for elever, fordldrar, pedagoger och rektor i
fragor dér skolan behdver ytterligare stéd inom det specialpedagogiska omrédet.

» Att pd uppdrag av skolan och fordldrar moéta elever med sprakliga svarigheter,
huvudsakligen inom skolan, forskolan vid behov

» Utfor sprakliga beddmningar, uppfoljningar samt att vara delaktig i dtgdrdande
insatser

¢ Ger handledning till bade personal och forédldrar

e Erbjuder personalen fortbildning inom omradet

e Samverkar med andra aktérer, bdde inom kommun och landsting

» Deltar i kommunens triffar for specialpedagoger och speciallarare F- ak 6
* Finns med vid stadiedvergangar
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Rutin vid skolfranvaro

Vid skolfranvaro #r det kontaktldrarens ansvar att uppmérksamma frdnvaron och dess
orsaker och agera utifran detta. Rektor ansvarar for att riktlinjer och rutiner vid franvaro &r
vil forankrade pa skolan och att en noggrann utredning gors vid oroande frénvaro. Skolans
och sirskilt kontaktldrares ansvar upphor aldrig &ven om andra aktorer finns med. Det &r
viktigt att elevens och vardnadshavarens uppfattning om anledningen till frénvaron
kommer fram i utredningsarbetet. Elevhilsan ska utifrdn sin kompetens engageras i arbetet
med kartliggning av tinkbara orsaker och losningar till frénvaron.

Nirvaroansvarig

P4 varje skola ska en nirvaroansvarig utses, denne ingér i elevhalsan. Nérvaroansvarig ska
minst tvd ganger per termin diskutera och analysera ndrvaron med rektorn.

Utifran analysen som gjorts pa organisationsgrupp- och individniva vidtas frdmjande och
forebyggande atgérder.

Rutin vid franvaro

Orovickande franvaro dr da eleven varit frinvarande:
- 2 veckor eller mer under en termin (ej sammanhéingande)
- Systematisk sjukfrénvaro (>4 tillfillen/termin)
- Ogiltig franvaro

All franvaro ska registreras i Dexter (pd skolorna skickas sms automatiskt till
véirdnadshavare).

¥

Kontaktldraren kontrollerar elevs frdnvaro veckovis, sdrskild uppméarksamhet laggs vid
upprepad franvaro (systematisk).

¥

Kontakldraren ringer hem snarast mdjligt och underssker orsaken till franvaron.

1

Kontaktldraren kallar elev och vardnadshavare till méte.
Lésning pa franvaron utarbetas i samforstdnd. Om étgéirden inte har avsedd effekt
kontaktas elevhilsan.

¥

Elevhilsan paborjar utredning och rektor kallar vérdnadshavare till mote. Utredningen
utgér alltid fran elevens skolmiljo.

4

Insatser och stod pagar och uppfdljning sker regelbundet. Insatserna justeras vid behov.
Arbetet fortgar tills det att eleven har en god nérvaro i skolan.

¥

Kontaktldraren ansvarar for att varje steg i processen genomfors, utvérderas och
dokumenteras. Denne ansvarar dven for att samtliga involverade informeras om drendet.
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Rekommenderad lasning och lankar
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