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Oversyn av organisation - fullméaktiges sérskilda uppdrag 2018

I budget 2018 gav kommunfullmiktige kommunstyrelsen i uppdrag att tillsitta en
arbetsgrupp for 6versyn av ndimnd- och férvaltningsorganisation infér kommande
mandatperiod.

Vid kommunstyrelsens sammantride 2018-01-18 fick stadskansliet t i uppdrag att
genomfGra en dversyn av kommunens forvaltningsorganisation utifran ett behov av att
tydliggora roll- och ansvarsférdelning mellan férvaltningarna och ocksa mellan for-
valtningarna och ndmnderna, styrelsen och bolagen. Syftet med dversynen har varit att
hitta forslag for att hoja kvalitet, effektivitet och kompetens i hela organisationen for att
skapa storsta mojliga nytta for Kopingsborna.

I foreliggande rapport presenteras de forslag som organisationséversynen utmynnat i.
Forslagen dr framtagna utifran utredningens fordjupningsomraden; kommunledning, kultur
och fritid, kommundelen, samhéllsbyggnad samt bolagen.

Projektgruppens forslag &r att gé fran en férvaltningsorganisation med tio férvaltningar till
sex férvaltningar:

- Kommunledningsforvaltning

- Kultur-, fritids- och folkhilsof6rvaltning
- Vard- och omsorgsforvaltning

- Sambhéllsbyggnadsforvaltning

- Social- och arbetsmarknadsforvaltning

- Utbildningsf6rvaltning

Beslut
Arbetsutskottet beslutar

att overldmna drendet till kommunstyrelsen utan forslag.
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