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Plan for arbete med att
framja likabehandling
och for att motverka diskriminering
och annan krankande behandling
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Vision

Vi vill Idgga grunden till hur man genom ansvar deltar i livet, skolan och i
hemmet. Att Idra for livet.

Nyckelbergsskolan arbetar for en trygg skolmiljoé som ér fri fran diskriminering, trakasserier
och krdankande behandling. | samarbete mellan hem och skola dr malet att uppna en trygg
skolmiljo med respekt for alla manniskors lika varde och rattigheter. All personal har ett
gemensamt ansvar for att aktivt motverka fysiska och verbala trakasserier i skolans inom-
och utomhusmiljo.

Bakgrund till arbetet med likabehandlingsplanen

Fran och med den 1 januari 2009 regleras likabehandlingsplanen i tva regelverk som
innefattar Diskrimineringslagen (2008:567) samt 6 kap. i Skollagen (2010:800). Denna plan
inkluderar bada ovanstaende lagar och gar under namnet Nyckelbergsskolans
likabehandlingsplan.

Diskrimineringslagen (2008:567)

Denna lag har till andamal att motverka diskriminering och pa andra satt framja lika
rattigheter och mojligheter oavsett kon, kdnséverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning eller
alder.

Nar man talar om diskriminering i skolan syftar man i huvudsak pa nar skolan pa osakliga
grunder behandlar en elev simre dn andra elever och det har samband med nagon av
diskrimineringsgrunderna. Man brukar skilja mellan tva typer av diskriminering.

e Direkt diskriminering
Innebar att en person eller grupp missgynnas och det har en direkt koppling till
exempelvis kon, alder, sexuell laggning, funktionsnedsattning med mera.

e Indirekt diskriminering
Kan forklaras av att skolan kan anvanda en regel eller ett forhallningssatt som verkar
neutral, fast i praktiken missgynnar en elev utifran nagon av
diskrimineringsgrunderna.

Skollagen (2010:800) | skollagen (6 kap.) framgar de atgarder skolan ar skyldig att vidta vid
krankande behandling. | lagen tydliggdrs skolans handlingsplikt som innebar att skolan ar
skyldig att utreda och atgarda krankande behandling (6 kap. 118)




FN:s deklaration om de manskliga rattigheterna
Alla manniskor ar fodda fria och lika i varde och rattigheter. De har utrustats med fornuft och
samvete och bor handla gentemot varandra i en anda av gemenskap.

Barnkonventionen

Barnkonventionen omfattas av 54 artiklar som innehaller bestammelser om manskliga
rattigheter for barn. Barnkonventionen ar fr.o.m. 2020.01.01 lag i Sverige. Arbetet mot
diskriminering och krankande behandling vid Nyckelbergsskolan influeras av nedanstaende
artikel.

e Artikel 2
Alla barn har lika varde och lika rattigheter. Inget barn ska diskrimineras. Det innebar
bland annat att barn inte far diskrimineras pa grund av exempelvis harkomst,
funktionsnedséttning eller religion. Vidare far inte barn diskrimineras i forhallande till
vuxna eller andra barn.

Definitioner

Krankande behandling

Med krankande behandling avser man ett upptradande som kranker en elevs vardighet men
saknar koppling till nagon av diskrimineringsgrunderna. Krankningar kan bland annat yttra
sig som:

e Fysiska (t.ex. slag och knuffar)
e Verbala (t.ex. bli hotad, kallad for skallsord)
e Psykosociala (t.ex. bli utsatt for utfrysning, ryktesspridning)

e Text- och bild (t.ex. klotter, e-post, sms, mms eller via sociala medier.)

Nar man talar om krdankningar kan det till exempel handla om att reta eller mobba nagon for
dennes egenskaper. Det behover dock inte ha direkt koppling till en egenskap hos det
utsatta barnet. Utfrysning och knuffar eller att till exempel rycka nagon i haret raknas ocksa
som krankande behandling.

Arbete med likabehandling och framjande arbete mot krankningar sker kontinuerligt under
aret. En uppdatering sker vid hostterminens slut och en djupare analys och utvardering gors i
slutet av lasaret. EHT har ansvar for detta arbete. Likabehandlingsplanen finns synlig i vara
lokaler och pa skolans hemsida.

Likabehandlingsplanen finns som en elevanpassad version. Klassldraren ansvarar for
eleverna tar del av och kanner till dess innehall.




Forebyggande och framjande arbete med krankande behandling

Det forebyggande arbetet ska vara langsiktigt och omfatta saval individ- som grupp- och
skolniva. Det férebyggande arbete bygger pa skolans trygghetsvandring, svaren fran
elevenkdten och en kartlaggning av vilka situationer trygghetsteamet har uppmarksammat i
de aktuella krdnkningsanmalningarna.

Malet med skolans fraimjande arbete ar att skapa en trygg och tillitsfull arbetsmiljo for alla
elever och all skolpersonal, dar alla elever har maximala mdjligheter att lara och utvecklas.
Vart framjande arbetssatt ska vara langsiktigt och ska skapa goda och demokratiska
relationer och larmiljéer som i sig innebar att forekomst av krankningar minskar.

Nyckelbergsskolan arbetar for att:

Skapa en god fysisk och psykisk arbetsmiljo for bade elever och personal.

Elever ska i sa stor utstrackning som mojligt ges inflytande pa sitt larande och sin
utveckling.

Regelbundet fortbilda ledning, elever och personal i férebyggande arbete.
Forbattra metoder och arbetssatt som utvecklar elevers empati och social
kompetens.

Alla ska kanna sig trygga.

Skolan arbetar framjande genom att:

Varje klasslarare arbetar med skolans sociala mal. Pa arbetslagsmoten avsatts tid for
diskussioner/workshops kring hur man arbetar i varje arskurs.

Under forra lasaret har vi paborjat ett arbete utifran TMO, traumamedveten omsorg.
Detta arbete fortsatter dven detta lasar.

Fritidshemmets prioriterade arbetsomraden handlar om normer och varden och
darmed ligger fokus dven detta ar pa ansvarstagande och konflikthantering.
Forskoleklassens prioriterade omraden handlar om det sociala samspelet.

Arbetet utvecklas genom att man jobbar mer amnesoéverskridande, att integrera
vardegrundsarbetet i andra @mnen som till exempel svenska, samhallskunskap,
historia m.m.




Skolan arbetar forebyggande genom att:

e Genomgang av det foregaende lasarets krankningsarenden utmynnar i
fokusomraden for det forebyggande arbetet; ansvar och konflikthantering.

e Elevhalsoteamet arbetar for alla elevers trygghet, ett forebyggande arbete for att
skapa en bra arbetsmiljo. Teamet traffas regelbundet varje vecka och bjuder in andra
professioner for konsultation. Pedagoger har aven mojlighet att fa radgivning och
handledning av teamet under ”"Drop in” tid.

e Trivselregler Tydliga trivselregler. (se bilaga)

e Kartlaggning Regelbundet kartlagga elevers trivsel och inflytande samt férekomst av
krankande behandling.

e Raster Utevistelse med manga narvarande vuxna bland eleverna.

e Trivselledare som skapar rastaktiviteter for eleverna. Képings kommun gick med i
Trivselprogrammet under hésten 2014. Nyckelbergsskolan har fritidsledare som
utbildades till trivselledare.

Malet ar att 6ka planerad rastaktivitet for att 6ka trivsel och minska utanférskap.
Trivselledarna har dven utbildat elever i skolan, som nu kan leda lekar under raster.

e Elevrad (ar 3-16)
Trygghetsteamet har tagit hjalp av elevradet for att sammanstalla vilka trivselregler
man vill ha pa skolan.
Pa elevradet tar man upp fragor som ror elevernas fysiska och psykiska arbetsmiljo.
Eleverna har klassrad dar man diskuterar elevers dnskemal om ex forbattringar.
Elevradsrepresentanterna tar med sig synpunkter till elevradet och eventuella beslut
tas med tillbaka till klasserna.
Det har framkommit att det framst ar verbala krankningar som skolan behéver arbeta
med. Pa elevradet har det diskuterats och eleverna har fatt i uppgift att ta med det
till sina respektive klasser.

e Trivsel — en staende punkt vid utvecklingssamtalen.

e Aterkommande samtal med elever enskilt och/eller i grupp, exempelvis ”veckans
dilemma”

e Trygghetsteamet jobbar tillsammans med personal pa skolan for att kartlagga
riskomraden pa skolgarden dar kréankningar kan forekomma. Teamet har dven gatt ut
med fragor till klasserna som har tagits upp pa klassraden, se nedan.

Skolan har gjort en kartlaggning géllande den upplevda tryggheten pa skolans olika omraden
samt kring samband mellan hélsa och konflikter pa sociala medier och fritiden.




Fragestallningarna har varit:

1.
2.

Var pa skolan tycker du att det kdnns mindre tryggt? (Inomhus och utomhus)
Hur paverkas halsan och skolarbetet av de konflikter mellan elever som sker pa
sociala medier och fritiden.

De mindre trygga omradena pa skolan som anges av elever ar:
Omkladningsrummen och duscharna i idrottshallen

Skolgarden, huvudsakligen utanfor arskurs 6 och delvis utanfor arskurs 5
Multiplanen

Toaletterna vid matsalen

Dessa svar stimmer val 6verens med den kartlaggning trygghetsteamet gjorde tillsammans
med elevradet da man gjorde en trygghetsvandring dver skolans omrade och elevradet fick
peka ut “riskomraden”.

2. Halsan och skolarbetet paverkas inte namnvart av konflikter som sker mellan elever

pa sociala medier. Nagra enskilda elever anger att de kan paverkas lite genom att
man inte mar bra om konflikter skett och att det kan bli svart att koncentrera sig. De
flesta anger att de inte paverkas eller att de inte hamnar i konflikter pa sociala
medier. De yngsta eleverna pa Nyckelbergsskolan har inte tillgang till sociala medier.

Detta vill vi ocksa varna om:

Moijliggora och tillhandahalla uteaktiviteter/material.

Att vi vuxna stannar upp nar elever brakar, skoj-knuffas mm: VI SKA LAGGA 0SS I!
Aldrig tillata nedsattande kommentarer, suckar, miner eller liknande. Alla har ratt att
bli sedda och bekraftade.

Paminna elever om att alltid beratta for vuxna om nagon utsatts for krankningar.
Observera tysta och tillbakadragna elever.

Alltid reagera pa "fula ord”.

Det forebyggande arbetet kan variera beroende pa alder, men det viktigaste av allt &r det
positiva dagliga arbetsklimatet som skapar goda larandemiljoer for elever och vuxna.




Att uppticka, utreda och atgarda krankande behandling

Skolor som nar langt i sin “nolltolerans”, fordelar ansvaret till alla, saval elever som all
personal. Pa Nyckelbergsskolan ska all personal aktivt arbeta for att motverka alla former av
krankande behandling. Det ska rada ”nolltolerans”! Den som uppmarksammar en
krankande handling ingriper omedelbart.

Om en elev upplever sig krankt av en vuxen pa skolan kontaktas rektor.

UPPTACKA

e Regelbunden koll av elevernas trivsel av skolpersonal.

e Alla vuxna tar ansvar for att halla god uppsikt inom respektive verksamhet.

e Misstanke om krankning tas alltid pa allvar.

e Regelbundna méten med Trygghetsteamet.

e Stdende punkt pa klassrad, elevrad, arbetslagstraffar och utvecklingssamtal: Hur har
Du det i gruppen/klassen?

e Kontinuerlig foradldrainformation. Uppmana foraldrar att prata med sina barn om
trivsel i gruppen/klassen.

UTREDA
Sa snart skolan far kannedom om att en krankning har intraffat eller misstanker det skall
utredning sattas i gang snarast.

Det ar viktigt att alla steg dokumenteras av berdrd personal for eventuell framtida
uppfoljning. Den skriftliga dokumentationen lamnas till rektor for forvaring i
elevmappen/PMO.

Huvudmannens ansvar

K6pings kommun ar ansvarig for att verksamheten uppfyller sina skyldigheter i enlighet med
radande lagstiftning gallande diskrimineringslagen (2008:567) samt 6 kap. i Skollagen
(2010:800).

Rektors ansvar

Nyckelbergsskolans rektor har det yttersta ansvaret for att sakerstalla att skolans
verksamhet framjar elevers lika rattigheter samt forebygger och férhindrar diskriminering,
trakasserier och krankande behandling.




Krankning av elever:

Klasslararen genomfor samtal med enskilda elever om vad som har hant, en anmalan
om krankande behandling Iamnas in till rektor.

Nar anmalan har kommit in ser rektor dver och beslutar om detta ar en
engangshandelse eller om fragan ska utredas vidare av trygghetsteamet.

Beslut om atgard tas gemensamt med de berérda och vardnadshavarna informeras
om héandelsen.

Uppfdljningssamtal med de inblandade sker och foljs sedan upp regelbundet sa lange
det behovs for att sedan avsluta arendet.

Rektor ar skyldig att informera Utbildningsnamnden och ser till att ratt
dokumentation sker.

Vid oro for eleven kan en anmalan till socialtjansten férekomma.

Personal och rektorsansvar (utdrag ur SFS 2011:878)
Skyldighet att anmaila, utreda och vidta atgirder mot krankande behandling

10 § En larare, forskollarare eller annan personal som far kinnedom om att ett barn eller
en elev anser sig ha blivit utsatt fér krdnkande behandling i samband med verksamheten
ar skyldig att anmala detta till forskolechefen eller rektorn. En forskolechef eller rektor
som far kdnnedom om att ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt for krdnkande
behandling i samband med verksamheten ar skyldig att anmala detta till huvudmannen.
Huvudmannen ar skyldig att skyndsamt utreda omstandigheterna kring de uppgivna
kréankningarna och i forekommande fall vidta de atgarder som skéligen kan kravas for att
forhindra krankande behandling i framtiden.

Vuxnas krankning av elev

1.

2.
3.
4.

Rektor samlar information om handelsen.

Rektor och nagon av rektor utsedd, genomfor enskilda samtal med de inblandade.
Berord foradlder kontaktas. Facklig representant meddelas angaende den vuxne.
Uppfoéljning inom en vecka.

Rektor dokumenterar steg 1-4.

Elevers krankningar av vuxna — rektors ansvar

Krankning mellan vuxna — rektors ansvar, agerar utifran arbetsmiljélagen
www.arbetsmiljoverket.se

ATGARDA
Atgarderna ska vara grundade pa utredningen av vad som skett.

De riktas till sdval den elev som blivit utsatt som till den/dem som utovat
krankningen.

Omedelbart satta stopp for krankningen dar det i akuta lagen kan bli nédvandigt att
sdra pa vissa elever genom placering i olika grupper.

Erbjuda samtalsstod/maijlighet till bearbetning — kurator.



http://www.arbetsmiljoverket.se/

Formulera langsiktiga I6sningar. Klasslararen upprattar ev. anpassningar.
Overviga atgirder i syfte att féorandra forhallanden pa grupp- och verksamhetsniva.
Dokumentera och folja upp atgarderna.

Vid handelser som inneburit allvarlig fara fér liv eller hdlsa skall Arbetsmiljéverket
underrattas.




Information till foraldrar

Att stoppa mobbning dr en fraga om civilkurage

Prata med ditt barn om mobbning

Ar ndgon i klassen utsatt? Ar ndgon ensam och utfryst? Vad kan ditt barn géra fér att hjilpa
sina kamrater?

Om skola och hem tar avstand fran mobbning far det en positiv inverkan pa alla barn i skolan
och i forlangningen dven i samhallet. Vi kan fa en trygg och livsbejakande arbetsmiljo for
vara barn samt ett samhalle dar manskliga rattigheter respekteras.

e Det arinte skvaller att beratta om mobbning utan ett tecken pa mod och civilkurage

e Det ar fegt att inte beratta — da tycker man likadant som den som mobbar, plagar och
kranker

e Skolans personal berattar inte varifran de far sin information — barn som vill beratta
om mobbning ar ofta radda for hamnd fran dem som mobbar

Samarbete hem - skola

Om mobbning forekommer maste vi kraftfullt atgarda det, eftersom det inte gar Over av sig
sjalv. Samarbetet mellan hem och skola &r viktigt, bade for det mobbade barnet och
foroévaren.

Det finns manga orsaker till att barn mobbar andra, men oavsett orsaken vill vi pa
Nyckelbergsskolan samarbeta med er. Om ditt barn mobbar andra ska du:

e Gora klart for ditt barn att varken du eller samhallet acceptera mobbning — det ar
helt enkelt fel — och att du ser mycket allvarligt pa ett sadant beteende.
e Ta kontakt med skolan sa att vi tillsammans kan komma till ratta med problemet.

Forslag pa litteratur i amnet

Frémja, férebygga, upptédcka och dtgdrda, Skolverket
Olikas lika vérde; Myndigheten for skolutveckling
Mobbning bland barn och ungdomar; Radda barnen
Jag mobbar inte; Lisbeth Pipping

Evidensbaserad elevhiilsa, Josef Milerad Carl Lindgren
Las mera pa...

www.skolverket.se
www.riksdagen.se
www.rb.se



http://www.skolverket.se/
http://www.riksdagen.se/
http://www.rb.se/

FOr att vi ska trivas och ma bra pa Nyckelbergsskolan arbetar alla pa skolan for att skapa en god stamning

Vi har det rent och Vi lamnar inte skolgarden pa rasten

snyggt bade inne
Vi kommer i tid och ute \

S

Vi ar radda om skolans material

. Skolans
Vi har ratt e
utrustning J \
\ Snobollskastning ar forbjuden
/ Mobilférbud
Vi tar ansvar for Vi visar
var arbetsro — hansyn
God kamrat
Vi lyssnar pa Vi anvander ett
varandra vardat sprak

Nar reglerna inte efterfoljs tillampas konsekvenstrappan.



