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Kallade

Roger Eklund (S) ordf
Ulrik Larsson (S) ledamot
Maria Larin (S) ”

Marie Brohlin (S) ”
Torbjorn Eriksson (S) ”

Stefan Lundborg (V) vice ordf
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Tore Segerstrém (M) ”
Robert Uggla (M) N

Taina Malmgren (C) ”
Karolina Glogowska (SD) ?

Ovriga underrittade

Torkel Nilson, barn- och utbildningschef
Yvonne Karlsson, utv.ledare férskolan
Helén Hammarlund, utv.ledare grundskolan
Anna Ulfves, rektor Ullvigymnasiet
Kristiina Pousar, kvalitets-/miljésamordnare
Lars Holmgren, ekonom

Niklas Alfredsson, ekonom

Forskolechefer forskolan

Rektorer grundskolan

Programrektorer Ullvigymnasiet

Rektor sérskolan

Rektor musikskolan

Inbjudna
Personalrepresentanter
Bjorn Pettersson
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Oppnande
2

Val av protokolisjusterare (férslag Tore Segerstrém)

3
Information och rapporter

Ankomstdatum Handling Avsindare

Redovisning av atgérder till
2016-08-29 Skolinspektionen efter regelbunden tillsyn
vid Ullvi gymnasiesérskola

Protokollsutdrag KS § 141 Renovering av

2016-08-31 5k 7 Uligisymasics

Kommunstyrelsen

Beslut gillande ansékan om
2016-09-02 riksrekryterande idrottsutbildning inom Skolverket
bordtennis

Beslut gillande ansdkan om godkénnande
som huvudman fér nationellt godkénd
idrottsutbildning inom idrotten ridsport vid
Visterds Ridgymnasium

2016-09-08 Skolinspektionen

Forbud och foreldggande med vite

pOL6-05:13 géllande glastaket vid Ullvigymnasiet

Arbetsmiljoverket

Beslut efter uppf6ljning av regelbunden

2016-09-16 tillsyn pa Ullvi gymnasiesérskola

Skolinspektionen

Beslut gillande ans6kan om godkédnnande
2016-09-22 som huvudman for gymnasieskola vid Skolinspektionen
Yrkesgymnasiet Vésteris

Protokollsutdrag KS § 166
2016-09-22 Kommungemensamma kontrollpunkter {61 |[Kommunstyrelsen
intern kontroll 2017

Beslut géllande anstkan om godkédnnande
som huvudman f6r gymnasieskola vid
Kunskapscompaniet Gymnasium KCGY i
Visteras kommun

2016-09-23 Skolinspektionen

Beslut gillande ans6kan om godkénnande
2016-09-26 som huvudman f6r gymnasieskola vid Skolinspektionen
Realgymnasiet i Vésteras
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KALLELSE

Datum

2016-10-11

Barn- och utbildningsndmnden

Beslut gillande anstkan om godkénnande
2016-10-03 som huvudman f6r gymnasieskola vid Skolinspektionen
Kunskapscompaniets Gymnasium i P
Visterds kommun
2016-10-05 Sammantrédesprotokoll frdin Kommunala |[Kommunala
handikappradet, daterad 2016-09-05 handikappradet
Protokollsutdrag KF § 93 Motion, flytt av 1
p016-10-07 sexorna tillbaka till mellanstadiet Kommunfullmakiige
4

Delegationsbeslut

Forteckning over beslut fattade i delegation:

- barn-och utbildningschef, nr 60-65, 2016

- skoladministrat6r placeringsenheten, nr 42-46, 2016

- skoladministrator placeringsenheten, nr 14-37, 2016

- forskolechef Trollsldndans enhet, nr 15-16, 2016

- forskolechef Centrums forskoleenhet, nr 18-34, 2016
- forskolechef Ullvigirdens forskoleenhet, nr 5-6, 2016
- forskolechef Kristinelunds enhet, nr 4-6, 2016

- tillférordnad férskolechef Munktorp — Himmetas forskoleenhet, nr 1-3, 2016
- utvecklingsledare grundskolan, nr 3-4, 2016

- rektor Elundskolan, nr 3-6, 2016

- rektor Karlbergsskolan, nr 24-30, 2016

- rektor Nyckelbergsskolan, nr 32-42, 2016

- rektor Nibble skolomrade, nr 17-21, 2016

- rektor grund-och gymnasiesérskolan, nr 16-32

- programrektor Ullvigymnasiet, nr 18-20, 2016

- programrektor Ullvigymnasiet, nr 1-4, 2016

- antagningssekreterare Ullvigymnasiet, nr 5-14, 2016
- transportadministrator, nr 17-65, 2016

- kostchef Scheelekoket, nr 2, 2016
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Budgetuppféljning manad 8
Bilaga medfoijer kallelsen. (bilaga 1)

Beslut
Arbetsutskottet beslutade 2016-09-05 foresla barn-och utbildningsndmnden

att anmaéla drendet till barn-och utbildningsndmndens sammantrédde i oktober 2016

6
Delarsbokslut per 31 augusti

Bilaga medf6ljer kallelsen. (bilaga 2)

Beslut
Arbetsutskottet beslutade 2016-09-05 foresla barn- och utbildningsndmnden

att godkénna delarsbokslut per 31 augusti

7
Halvarsuppféljning internkontrollplan

Bilaga medféljer kallelsen. (bilaga 3)

Beslut
Arbetsutskottet beslutade 2016-09-05 foresla barn- och utbildningsndmnden

att godkénna uppféljningen av internkontrollplan 2016

8
Budgetuppféljning manad 9
Bilaga medf6ljer kallelsen (bilaga 4)

Beslut
Arbetsutskottet beslutade 2016-10-05 foresla barn- och utbildningsndmnden

att anmila #drendet till barn-och utbildningsndmndens sammantréde i oktober 2016
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Datum

2016-10-11

9
Verksamhetsplan 2017, inkl budget

Bilaga medfoljer kallelsen (bilaga 5)

Beslut
Arbetsutskottet beslutade 2016-10-05 féresla barn- och utbildningsnimnden

att godkéinna verksamhetsplan 2017 inklusive budget f6r barn-och
utbildningsndmnden

10
Internkontroliplan 2017

Bilaga medfoljer kallelsen (bilaga 6)

Beslut
Arbetsutskottet beslutade 2016-10-05 foresla barn- och utbildningsndmnden

att anta f6ljande internkontrollpunkter f6r Barn och Utbildning 2017:
- Sérbarhet vid hog sjukfranvaro

- Nairvaro och franvaro
- Rekrytering

11
Familjecentral i Képing
Bilaga medfoljer kallelsen (bilaga 7)

Beslut
Arbetsutskottet beslutade 2016-10-05 f6reslé barn- och utbildningsnimnden

att notera informationen
samt

att dverldmna drendet till kommunstyrelsen
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Datum
2016-10-11
12

Oppna jamforelser, gymnasieskolan, 2016
Bilaga medféljer kallelsen (bilaga 8)

Beslut
Arbetsutskottet beslutade 2016-10-05 foreslé barn- och utbildningsndmnden

att notera informationen

13
Elevstatistik, grundskolan per 15 september

Bilaga medfoljer kallelsen (bilaga 9)

Beslut
Arbetsutskottet beslutade 2016-10-05 foresla barn- och utbildningsndmnden

att notera informationen

14
Elevstatistik, gymnasiet per 15 september

Bilaga medf6ljer kallelsen (bilaga 10)

Beslut
Arbetsutskottet beslutade 2016-10-05 foresla barn- och utbildningsndmnden

att notera informationen

15
Sammantradestider 2017, forslag

Bilaga medf6ljer kallelsen (bilaga 11)

Beslut
Arbetsutskottet beslutade 2016-10-05 féresla barn- och utbildningsndmnden

att notera informationen och det preliminéra forslaget

samt

att definitivt besked tas pa barn-och utbildningsndmndens sammantride i december
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Datum
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16

Val av representanter till Skolriksdag 2017

Beslut
Arbetsutskottet beslutade 2016-10-05 foresld barn- och utbildningsndmnden

att arbetsutskottets fem ledaméter, eller eventuell erséttare, deltar vid

Skolriksdagen 2017

17
Rapport fran utvarderingsdagarna

Bilaga medf6ljer kallelsen (bilaga 12)

Beslut
Arbetsutskottet beslutade 2016-10-05 foresla barn- och utbildningsndmnden

att notera informationen

e
Ovrigt

Beslut
Barn- och utbildningsndmnden foreslés besluta

att notera informationen
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MANADSUPPFOLJNING P8 2016

Barn- och utbildningsnamnden, 2016

Driftbudgetuppfdljning for barn- och utbildningsndmnden efter augusti manad
visar en budget i balans.

Maltidsservice visar ett dverskott pa 400 tkr pa personalkostnader vilket beror pa
vakanser.

Kulturskolan prognostiseras ett underskott p& 100 tkr for personalkostnaderna
orsakat av forildraledig personal som fér ut ferielon.

Forskolans kostnader i samband med lokalbyte véntas ge ett underskott pd 1 200
tkr. Det giller kostnader for att ordna killsorteringen for Sagostugan och
Tallbacken i Munktorp. Till det kommer kostnader for verksamheten nir den gick
in i den nya forskolan Kompassen. Vidare ska nattverksamheten och
dagbarnvardarna flytta sina verksamheter till Solbackens lokaler i Folkets Park.
Dagbarnvérdarna ér i dag tillfilligt inne i Sorosens lokaler i véintan pa att
Solbackens lokaler ska sté klara efter en mindre renovering. Kostnader har dven
uppkommit till f6ljd av den vattenskada som drabbade forskolan Trollsldndan
under forsommaren.

For personalkostnaderna prognostiseras ett Gverskott pd 300 tkr pd grund av
vakanser. Det dr svart att hitta forskoldrare till de vakanta tjénsterna. Intidkterna
berdknas ge ett Sverskott pa 900 tkr. Orsaken till intédktsoverskottet dr 6kat bidrag
for asylstkande, anstéllningsstod frén arbetsformedlingen samt 6kade
avgiftsintikter d& forildrar placerade utanfor kommunens verksamhet betalar
avgiften till kommunen.

Grundskolan har avvikelser for personalkostnaderna pa fritidsverksamheten med
500 tkr vilket orsakas av vakanser. Forskoleklass prognostiseras ge ett dverskott
pa 500 tkr som fljd av bra férdelning av elever mellan skolorna.
Grundskoleverksamheten uppvisar ett underskott pa 1 000 tkr for
personalkostnaderna till f6ljd av stod till elever med sdrskilda. Sedan terfinns ett
underskott pa 600 tkr for kdp av utbildning for elever som studerar pa annan ort.

Bidrag for asylstkande samt anstéllningsstdd fran arbetsformedlingen medfor ett
overskott pa intikterna med 500 tkr. Skolskjutskostnaderna beréknas minska
tillfsljd av att VL séinker avgifterna p& busskort till hostterminen. Det bidrar till ett
dverskott med 100 tkr f6r dvriga kostnader.

Datum Var beteckning

2016-09-08 2016/272.042

Bf[aja 1

12)

Postadress

Besoksadress Telefon Fax Hemsida och e-post Bankgiro

Képings kommun Nibblesbackev 17 0221-250 00 0221-256 02 www.koping.se 991-1215
731 85 Koping skolan@koping.se
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Datum Var beteckning

2016-09-08 2016/272.042

Inom grundskolans omréade finns en hel rad med statsbidrag som #r sékta for olika
dndamal. Bidragen kommer att ¢ka intéktséverskottet men kommer #ven att bidra
till 6kade kostnader da bidragen dr villkorade. Det &r frimst personalkostnaderna
som oOkar. I och med att bidragen tdcker de kade kostnaderna paverkas inte
resultat i prognosen,

Grundsirskolan visar ett 6verskott pa intdktssidan pd 1000 tkr di budgeten ér
beréknad pd firre antal inresande elever &n vad som nu #r inskrivna pé skolan och
dessutom till en lagre berdknad intékt &n vad som 4r fallet.

Gymnasiesiirskolan visar dock ett underskott pd 1300 tkr. Underskottet beror
frémst p4 att personalkostnaden berdknas bli 1400 tkr mer 4n budgeterat. Detta pa
grund av att det inte &r mojligt att minska personal i den takt elevantalet sjunkit.
Anledningen till detta dr att antalet program som gymnasiesérskolan erbjuder
dnnu inte har minskat. Viss tickning kommer av att intiikterna for
gymnasiesérkolan prognostiseras bli 100 tkr béttre #n budgeterat tack vare fler
inresande elever 4n berdknat.

For gymnasieskolan prognostiseras ett underskott p4 3200 tkr for
personalkostnaderna. Underskottet kommer till stor del av 6kade
personalkostnader for IM-sprék klasser som kommer behdva utokas i antal &mnen
till hosten. Detta tdcks med bidrag fr&n migrationsverket for asylsskande vilket
ger ett Sverskott pd intékterna pd 2 700 tkr. Intikterna fran forsiljning av
gymnasieutbildning prognostiseras att visa ett dverskott p& 400 tkr till £61jd av
fler elever @n budgeterat. Gymnasieskolan beridknar ocks3 ett dverskott med 100
tkr for skolskjutsar dd VL sénker avgifterna pd busskort till hdstterminen
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Med driftbudgetuppféljning nummer 2

Barn- och utbildningsndmnden
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Delarsrapport augusti 2016

Handelser under aret:

Vara viktigaste hindelser

*  Det har varit manga rekryteringsirenden, #ven bland chefer/ledare. Det rdder stor brist pa
forskoldrare, larare och fritidspedagoger i hela landet. Det dr dven £ sokande till chefstjanster.,

*  Den nya forskolan Kompassen dppnade i innan sommaren.

¢ Skogsbrynskolan 4r frdn och med hostterminen en F-1-skola. Vilket medf6r att Nibbleskolan
#r en 2-5-skola.

e Beslut att flytta arskurs 6 tillbaka till mellanstadiet frén och med hdstterminen 2017,

Andra hindelser

* Dagbamvardarna ldmnade samlingslokalen pd Hagavigen och flyttade in i Solrosens lokal.

e Arbetet med aterkoppling efter Skolinspektionens tillsyn har pagétt under hela varen och
fortsatter en bit in i host.

*  Okat arbete med olika statsbidragsansskningar, nigra exempel, forstel4rarreformen,
Idgstadicsatsningen, fritidshemssatsningen, lovskola, l&xhjilp, mindre barngrupper i forskolan
samt ldrarlonelyftet

Ekonomisk uppféljning

Driftredovisning

Verksamhet Budget Prognos Avvikelse
Helar
Namnd 852 852 0
Forvaltningsledning 8 316 8316 0
Maltidsservice 23 300 22 900 400
Kulturskola 7 501 7 601 -100
Fdrskoleverksamhet 117773 117773 0
Grundskoleverksamhet 194 432 194 532 -100
Skolskjuts grundskola 9 560 9 460 100
Grundsarskola 16 622 15 622 1000
Gymnasiesarskola 8139 9439 -1 300
Gymnasieskola 95 597 96 097 -500
Forséljining/kép gymnasieutbildning -6 500 -6 900 400
Skolskjuts gymnasieskola 3125 3025 100
Summa 478 716 478 716 0
Kommentarer

Méltidsservice prognostiserar ett dverskott p& personalkostnad med 400 tkr till foljd av vakanser,

Kulturskolan har underskott pa personalkostnaderna med 100 tkr till f81jd av 8kad kostnad vid
fordldraledighet.

Fdrskolan har en budget i balans. Forskolan har tagit emot firre bam &n budgeterat. Vilket till stor
del forklaras av att det var betydligt farre barn inskrivna i augusti jimfort med tidigare ar. I och
med lokalférandringarna kommer lokalkostnaderna att ge ett underskott. Underskottet uppvigs
dock av tkade intiéikter samt ligre personalkostnader.
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Grundskolan har tagit emot fler elever medan fritidshemmen har tagit emot négot férre &n
budgeterat. Det tillsammans med Skat stod till elever leder till ett underskott for
personalkostnaderna. Kostnader for elever pd annan ort visar ocksa underskott. Kostnader i
samband med lokalbyte bidrar ocksé till underskottet. Det mesta uppvégs dock av dkade intikter
frimst i form av statsbidrag.

Skolskjuts grundskolan uppvisar ett Sverskott till fljd av att VL sénker avgiften for elevernas
busskort till hstterminen.,

Grundsirskolan visar ett dverskott pa intdkissidan d budgeten &r berfknad pé firre antal inresande
elever 4n vad som nu 4r inskrivna pa skolan och dessutom till en ligre berdknad intikt &n vad som
ar fallet.

Gymnasiestrskolan visar ett underskott. Underskottet beror framst pé att personalkostnaden
bersiknas bli hogre 4n budgeterat. Detta pd grund av att det inte 4r m&jligt att minska personal i den
takt elevantalet sjunkit. Anledningen till detta #r att antalet program som gymnasiesérskolan
erbjuder dnnu inte har minskat. Viss tdckning kommer av att intikterna for gymnasiesirkolan
prognostiseras bli bittre &n budgeterat tack vare fler inresande elever 4n beriknat.

For gymnasieskolan prognostiseras ett underskott for personalkostnaderna. Underskottet kommer
till stor del av dkade personalkostnader for IM-sprakklasser som kommer behva uttkas i antal
amnen till hosten. En stor del av personalunderskottet ticks med bidrag frin migrationsverket for
asylstkande vilket ger ett dverskott pd intdkterna.

Intakterna frén forsdljning av gymnasieutbildning prognostiseras att visa ett dverskott pa 400 tkr
till f6ljd av fler elever 4n budgeterat.

Skolskjuts gymnasieskolan berdknar ett &verskott for skolskjutsar dd VL sénker avgifterna pd
busskort till hdstterminen.

Investeringsredovisning

Verksamhet Budget Utfall Prognos Avvikelse

Helar Helar
Forvaltningsledning 21 0 0 21
Maltidsservice 532 435 532 0
Kulturskola 95 37 95 0
Forskoleverksamhet 567 565 565 2
Grundskoleverksamhet 1935 1275 1935 0
Grund- och gymnasiesérskola 163 23 163 0
Gymnasieskola 1611 711 1611 0
Summa 4924 3 046 4 901 23

Kommentarer

Verksamheterna har gjort investeringar fr 3 046 tkr. Forvaltningsledning och
forskoleverksambeten har for lite kvar pd investeringsbudgeten for att kunna gora fler
investeringar under 2016. Nér det géller budgetavvikelser for investeringsbudgeten kommer
investeringar inom 6vriga verksamhetsomréden goras enligt plan under hosten.
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Verksamhetsfakta

01-08 Utfall Budget 01-08 Prognos

2015 2015 2016 2016 2016

Forskola 1035 1020 1030 1020 1007
Familjedaghem 31 29 29 28 27
Grundskola inkl. forskoleklass 2 296 2 301 2 309 2323 2330
Fritidshem 714 735 757 736 747
Grundsérskola 51 51 49 49 48
Fritidskiubb sarskola 22 17 16 16 16
Gymnasiesarskola 60 57 52 51 49
Gymnasieskola 889 918 960 975 1087

Namndens bidrag till de kommungemensamma malen

Barn- och utbildningsnamnden

Mal — En kommun med hég kvalitet

Barmn- och utbildningsndmndens verksamheter ska genomsyras av hig kvalitet och ett gott
samarbete.

Sa ligger vi till med érets aktiviteter Laget
Saker som vi vill satsa extra pa i ar

Arbeta med projektet Kvalitet pa fritidshemmen Pagar
Bra saker som vi fortsétter med

Arbeta systematiskt med kvalitetsfragor Bra

Analysera undersdkningar och rapporter och vidta atgérder for att héja kvaliteten  Bra

Férvaltningens ligeskommentar och arets bedémning

S4 langt har vi kommit med aktiviteterna

Projektet Kvalitet pa fritidshemmen har startats upp under véren.
Nutageskartldggning har dokumenterats samt tva workshops har genomférts fér
samtliga fritidshemspersonal. Projektet fortsatter hdsten 2016.

Det kommungemensamma kvalitetsarbetet har avstannat. Férvaltningen arbetar
vidare med de delar i kvalitetsarbetet som inte ar beroende av
kommungemensamma beslut.

Kommer vi att nd 4nda fram med aktiviteterna?
Projektet Kvalitet pa fritidshemmet gar fran projektform till en permanent Ja

arbetsgrupp som ska arbeta vidare med de férbattringsomréden som
identifierades.

Férvaltningen nskar att det kommungemensamma kvalitetsarbetet startar upp
igen. Underl&ttar det fortsatta arbetet.

Behdvs det sérskilda atgérder/beslut fér att na dnda fram?

Inga beslutsunderlag &r identifierade i dagslaget. Nej
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Barn- och uthildningsnamnden

Mal — En kommun med inflytande och bra information

Bam- och utbildningsndmndens intema och externa kommunikation &r snabb, sann och saklig.
Némndens verksamheter ska vara goda férebilder i informations- och kommunikationsfragor.

$4 ligger vi till med arets aktiviteter Laget

Bra saker som vi fortsétter med

Var information om vara verksamheter och erbjudanden &r korrekt, begriplig och  Béttre
malgruppsanpassad

Det ska vara l4tt fér kommuninvanarna att komma i kontakt med oss och lamna Bra
synpunkter pa vara verksamheter

Vara 6ppna och snabba i v&r kommunikation med kommuninvanarna Bra

Férvaltningens ligeskommentar och arets bedémning

Sa langt har vi kommit med aktiviteterna

Webbtexterna ses 6ver i samband med plattformsbytet sa att de ar korrekta och
begripliga. Nyheter som vi vill nd stérre réckvidd med skickas ut som
pressmeddelande. Direktkontakt far vi bast genom Képings kommuns facebook-
sida, det kan vara handelser och evenemang inom Barn & Utbildning. Vi &r den
forsta férvaltningen som provade platsannonsering via Facebook. Inom férskolan
kommer e-tjansten Dexter att ersattas med IST forskola. Mélet &r att géra det
mer anvandarvénligt och modernt fér vardnadshavare och personal.

Kommer vi att nd dnda fram med aktiviteterna?

Kommunikation ar ett standigt férbattringsarbete. | och med webbytet kommer vi  Delvis
far battre tillganglighet och stdmma av att informationen &r korrekt. Mélsatining

&r lansering vid arsskiftet. | samband med webbytet ska sidorna pa B&U och

skolornas webbar genomlysas sa att informationen &r korrekt.

Behévs det sdrskilda atgérder/beslut fér att nd &nda fram?

Nej. Nu ligger fokus pa webbplattformsbytet. Nej

Barn- och utbildningsnamnden

Mal - Trygghet i livets alla skeenden

Barn- och utbildningsnémndens verksamheter ska strdva efter att bam och elever ska kénna sig
trygga i en séker och stimulerande miljé.

S3 ligger vi till med arets aktiviteter Léaget
Bra saker som vi fortsétter med

Utvardera, analysera och arbeta fram forbattringsomraden i vart arbete mot Bra
krankande behandling

Férvalthingens lageskommentar och arets beddmning

S4 langt har vi kommit med aktiviteterna

Férskolan och skolan har ett kontinuerligt arbete med att &rligen skapa nya
likabehandlingsplaner samt félja upp planer mot diskriminering och krénkande
behandling.

Forskolan fokuserar allt mer pa betydelsen av barngruppens storlek och
sammanséttning, liksom personalens férhallningssatt, arbetets organisering
samt forutsattningar i den fysiska miljén for att uppna en storre trygghet och
sdkerhet i verksamheten.
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Kommer vi att na dnda fram med aktiviteterna?

Aktiviteterna inom malomrédet pagar kontinuerligt for att upprétthalla trygghet Delvis
och sdkerhet i forskolan,

Behdvs det sérskilda atgdrder/besiut for att nd dnda fram?

Véardegrundsarbetet behéver kontinuerligt reflekteras och diskuteras samt Ja
dokumentera de fall som uppfattas som diskriminerande eller krankande.

Arbeta fram en krisorganisation for 6kad sakerhet o trygghet, centralt som lokalt.
Utveckla det systematiska arbetsmiljéarbetet fér 6kad hilsa och sékerhet.
Kartlagga pa vilket satt forskolan kan uttka sitt samarbete med vardnadshavare
sa att de inom ramen for de nationella malen kan vara med och paverka hur
verksamheten kan bidra till att barnen utvecklas utifran sina férutsattningar och
behov.

Generellt arbeta mer med personalens férhaliningssatt, arbetets organisering
samt forutsattningar i den fysiska miljén fér att uppna en stérre trygghet och
sékerhet i verksamheten.

Barn- och utbildningsnamnden

Mal - Miljéarbete med omsorg om gemensamma resurser, natur och klimat

Barn- och utbildningsnémndens miljoperspektiv ska genomsyra bams och elevers mdjligheter till
att ta ansvar fér miljén och en hallbar utveckling.

Sa ligger vi till med arets aktiviteter Léaget

Saker som vi vill satsa extra pa i ar
Genomféra och utvardera projektet KomTek Klar

Bra saker som vi fortsétter med

Verka for att kalisorteringen av avfallet ska 6ka Bra
Genomféra Earth Hours klimatvecka Samre
Oka férskolans och skolans kunskapsspridning om miljs och hallbar utveckling Bra

Férvaltningens ligeskommentar och arets bedémning

Sé langt har vi kommit med aktiviteterna

Projektet KomTek har genomftrts och utvarderats. 20160518 beslét Barn- och
utbildningsnamnden att permanenta verksamheten och anstka om medlemskap
i KomTek Sverige. Ansékan om medlemskap séndes in 20160812,
Verksamheten fGr laséret 2016/17 &r planerad. Skolklasser &k 3, 5 och 8
kommer att bestka KomTek for praktisk teknik med start september.

Kommer vi att na dnda fram med aktiviteterna?

Arbetet med tkad kallsortering pagar. Det saknas miljdbodar/sopstationer pa Ja
nagra av férvaltningens verksamheter.

Intresset for klimatveckan Earth hour har minskat. Endast nagra fa avdelningar i
férskolan och en klass fran grundskolan deltog.

Forskolan och skolan fortsatter att utbilda barn och elever i miljéfragor och
hallbarhetsfragor.

Behévs det sérskilda dtgdrder/beslut fér att nd dnda fram?
Nej




Delarsrapport august 2016 Dnr. 2016/1029.042

Barn- och utbildningsndmnden
Mal — Alla barn och ungdomar ska ha goda uppvéxtvillkor

Bam- och utbildningsndmnden ska sténdigt arbeta med att férebygga krdnkande behandling och
mobbning.

Sa ligger vi till med drets aktiviteter Laget

Bra saker som vi fortsétter med

Stérka och utveckla barns och eievers inflytande och ge kunskap om Bra
demokratins principer och utveckla férmagan att arbeta i demokratiska former

Stérka och stimulera barn och elever till att ta eget ansvar for sina handlingar Bra
och sin miljd

Férvaltningens ligeskommentar och arets bedémning

Sa langt har vi kommit med aktiviteterna

Genom sjalvvardering och verksamhetsuppf6ljning reflekterar/ diskuterar
arbetslagen situationer och férhaliningssétt. Detta ger oss béttre insikt och
forstaelse for hur vi kan bidra till barns goda uppvaxtvillkor.

Kommer vi att nd &nda fram med aktiviteterna?

Delvis

Behdvs det séirskilda dtgédrder/beslut fér att nd dnda fram?

Systematiskt félja upp, analysera och utvardera hur férskolan och skolan pa ett Ja
kompensatoriskt satt ska erbjuda alla barn goda férutséttningar till det stéd som
deras speciella behov kréver.

Barn- och utbildningsnamnden

Mai — Vi ska ge barn och ungdomar kunskaper for livet

Barn- och utbildningsndmnden ska stimulera barnens nyfikenhet och intresse fér att ldra sig nya
saker. Barnen garanteras en verksamhet av hdg kvalitet med ledning och stdd av vélutbildade,

behériga pedagoger.

Veriksamheten ska erbjuda en utvecklande larmiljé dér alla elever har rétt att nd kunskapsmalen i
skolan.

8§84 ligger vi till med arets aktiviteter Liget

Saker som vi vill satsa extra pa i ar
Start 4:e aret pa Teknikprogrammet Uppskjuten

Bra saker som vi fortsétter med

Utveckla varje barns intresse, férméaga och forstaelse for sprak, matematik, Bra
naturvetenskap och teknik

Ge alla elever i grundskolan kunskaper for att kunna ga ett nationelit Bra
gymnasieprogram

Ge elever i gymnasieprogrammen kunskaper och fardigheter fér fortsatt Bra
utbildning pa hogskola, universitet eller fér arbetslivet

Arbeta for att alla elever i gymnasiesarskolan férbereds for ett sjélvsténdigt Bra

vuxenliv med arbete, boende och fritid
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Forvaltningens ldgeskommentar och arets beddmning

S4 ldngt har vi kommit med aktiviteterna

Sprékstimulerande miljser och aktiviteter har gett positiva resultat och behéver
fortsétta utvecklas.

Det systematiska kvalitetsarbetet visar pa insikt om att kvaliteten i férskolan och
skolan inte &r likvardig och generellt inte tillrackligt hég utifran vad som
styrdokumenten kraver.

Kommer vi atf na dnda fram med aktiviteterna?

Delvis
Behdvs det sdrskilda dtgdrder/beslut fér att né dnda fram?

Ett framgéngsrikt marknadsféringsarbete behéver intensifieras for att strategiskt ~ Ja
kunna fa utbildad personal tili forskolan och skolan.

Behdrig personal med god kompetens behéver rekryteras for att kunna

garantera en verksamhet med god kvalitet.

Befintlig personal behdver ges goda férutsattningar for att de ska fortsatta

bedriva ett gott kvalitetsarbete.

Barngruppens sammansattning och storlek behdver organiseras s att barn kan

ges forutsattningar till omsorg, larande och utveckling utifran deras

forutsattningar, intressen och behov.

Finns férutséttningarna for att nd malsittningarna fér nimndens egna
indikatorer?

Andelen ekologisk mat ska &ka till minst 30 % fram till &r 2016 Ja

Mangden matsvinn ska minska med minst 10 % jmf med 2014 ars resultat Ja
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MANADSUPPFOLJNING P9 2016

K(")PINGS KOMMUN Datum Var beteckning
2016-10-07 2016/272.042

Bila)m Y

Barn- och utbildningsnamnden, 2016

Driftbudgetuppfoljning for barn- och utbildningsndmnden efter september méanad
visar ett 6verskott pa 500 tkr mot budget.

Maltidsservice visar ett dverskott pa 400 tkr pa personalkostnader vilket beror pa
vakanser. Samtidigt prognostiseras ett underskott pa 100 tkr pa rorliga kostnader
d4 kostnader 6kat nér utrustning gétt sénder.

Forskolan har ett flertal vakanser nir det géller forskoleldrare och forskolechefer.
Det #r i dag svart att rekrytera personal till de vakanta tjansterna vilket leder till
ett dverskott for personalkostnaderna pa 1 100 tkr. Kostnader i samband med
lokalbyte vintas ge ett underskott pa 1 300 tkr. Det géller kostnader for
Kompassen, Sagostugan och Tallbacken i Munktorp. Aven Nattverksamhetens
och dagbarnvardarnas flytt till Solbackens lokaler i Folkets Park bidrar till
underskottet. Kostnader har dven uppkommit till f61jd av den vattenskada som
drabbade forskolan Trollsléindan under férsommaren.

Intidkterna beriiknas ge ett dverskott pd 900 tkr. Orsaken till intéktsdverskottet dr
okat bidrag for asylsskande, anstillningsstod fran arbetsformedlingen samt 6kade
avgiftsintikter da forildrar placerade utanfér kommunens verksamhet betalar
avgiften till kommunen.

Grundskolan har avvikelser for personalkostnaderna pa fritidsverksamheten med
900 tkr vilket orsakas av vakanser. Férskoleklass prognostiseras ge ett dverskott
p& 900 tkr som f61jd av bra férdelning av elever mellan skolorna.
Grundskoleverksamheten uppvisar ett underskott pa 1 900 tkr for
personalkostnaderna till f51jd av stod till elever med sérskilda. Sedan aterfinns ett
underskott pa 600 tkr for kop av utbildning {6r elever som studerar pd annan ort.

Bidrag for asylsdkande samt anstéllningsstdd frén arbetsférmedlingen medfor ett
overskott pé intdkterna med 500 tkr. Skolskjutskostnaderna beréiknas minska
tillfoljd av att VL sénker avgifterna pé busskort till hostterminen. Det bidrar till eft
dverskott med 100 tkr for 6vriga kostnader.

Inom grundskolans omrade finns en hel rad med statsbidrag som &r sokta {6r olika
dndamal. Bidragen kommer att ka intéktséverskottet men kommer dven att bidra
till 8kade kostnader da bidragen &r villkorade. Det &r frémst personalkostnaderna
som Okar. [ och med att bidragen ticker de 6kade kostnaderna péverkas inte
resultat 1 prognosen.

1(2)

Postadress

Besotksadress Telefon Fax Hemsida och e-post Bankgiro
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Grundsirskolan ligger pé ett 6verskott pa personalkostnaderna pa 700 tkr pa
grund av organisationen pa ett bra sétt kunnat anpassas till firre elever. Intikterna
visar ett 6verskott pa 900 tkr dé budgeten &r berdknad pa firre antal inresande
elever 4n vad som nu &r inskrivna pé skolan och dessutom till en ligre beriknad
intékt &n vad som &r fallet.

Fritidsklubben visar ett underskott pa personalkostnaderna med 200 tkr, vilket
beror pa fler barn i verksamheten.

Gymnasiesirskolan visar ett underskott pa 1400 tkr. Underskottet beror pa att
personalkostnaden berdknas bli mer &n budgeterat. Detta pa grund av att det inte
ar mojligt att minska personal i den takt elevantalet sjunkit. Anledningen till detta
ir att antalet program som gymnasiesirskolan erbjuder dnnu inte har minskat.

For gymnasieskolan prognostiseras ett underskott pa 3500 tkr for personalkost-
naderna. Underskottet kommer till stor del av 6kade personalkostnader f6r IM-
sprék klasser som kommer behdva utkas i antal dmnen till hosten. Detta ticks
med bidrag frin migrationsverket for asylsskande vilket ger ett dverskott pd
intdkterna pd 2 700 tkr. Kostnaderna for kop av utbildning prognostiseras att
visa ett §verskott pa 200 tkr till f61jd av fler elever dn budgeterat samt att antalet
utresande elever har minskat. Det tidigare férmodade ¢verskottet for intéiikter
fran forsiljning av utbildning har minskat pa grund av férre inresande elever 4n
budgeterat. Gymnasieskolan berdknar ocksa ett 6verskott med 100 tkr {6r
skolskjutsar d& VL sdnker avgifterna pa busskort till hdstterminen.
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Verksamhetsplan 2017

Barn- och utbildningsnamnden
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Kristiina Pousar 2016-09-27, Lars Holmgren 2016-10-04, Niklas Alfredsson 2016-10-04

Antagen av:



innehall

Innehall

Nimndens ansvarsomraden och mal

Némndens ansvarsomraden

Namndens bidrag till de kommungemensamma malen
Malomréde — Delaktighet — en 6ppen kommun med kvalitet
M&l — En kommun med hdg kvalitet

Mal — En kommun med inflytande och bra information
Malomrade — Ett tryggt och gott liv — livskvalitet

Mal - Trygghet i livets alla skeenden

Méalomrade — Halibar samhallsutveckling

Mal - Miliparbete med omsorg om gemensamma resurser, natur och klimat
Malomrade: Framtidstro — barn och unga i fokus

Mal - Alla barn och ungdomar ska ha goda uppvéxtvillkor
Mal — Vi ska ge barn och ungdomar kunskaper for livet

oo hDMDMDADDADLADMDM

(-2}

Barn- och utbildningsndmndens uppdrag
Verksamhet 2015 med utblick mot 2016 och 2017

(o]

-~J

Ekonomi
Kommentarer om ekonomin 7

Verksamhetsfakta 9

Sammanstillning av indikatorer med utgangslage 10




Namndens ansvars-
omraden och mal

Namndens ansvarsomraden

Barn- och utbildningsndmnden ska utfora
kommunens uppgifter inom skolans omrade
(med undantag for Kolsva
kommundelsndmnds ansvarsomréden).

Némnden ansvarar for foljande
kdrnverksamheter:

e Forskola
Forskoleklass
Fritidshem
Grundskola
Grundsérskola
Gymnasiesérskola
Gymnasieskola

samt foljande stodjande verksamheter:
Maltidsservice

Musikskola

Elevhilsa

Skolskjuts

Fritidsklubb- korttidstillsyn enligt
lagen om stdd och service till vissa
funktionshindrade (LSS).

Namndens bidrag till de
kommungemensamma malen

Mal — En kommun med hég
kvalitet

Sa bidrar némnden

Barn- och utbildningsndmndens verksamheter
ska genomsyras av hig kvalitet och ett gott
samarbete.

Vart bidrag till en forbattrad

maluppfyllelse:

Bra saker som vi fortsétter med:

*  arbeta systematiskt med kvalitetsfragor

* analysera undersokningar och rapporter
och vidta tgdrder for att hoja kvaliteten

Namndens ansvarsomraden och mal

Mal — En kommun med inflytande
och bra information

S4 bidrar ndmnden

Barn- och utbildningsndmndens interna och
externa kommunikation #r snabb, sann och
saklig. Ndmndens verksamheter ska vara
goda forebilder i informations- och
kommunikationsfragor.

Vart bidrag till en forbattrad

maluppfyllelse:

Bra saker som vi fortsétter med:

*  vér information om véra verksamheter
och erbjudanden &r korrekt, begriplig och
mélgruppsanpassad

* et ska vara litt for kommuninvanarna att
komma i kontakt med oss och limna
synpunkter pé véra verksamheter

*  vara Oppna och snabba i var
kommunikation med kommuninvinarna

Malomrade — Ett tryggt och gott liv
— livskvalitet

Mal - Trygghet i livets alla
skeenden

Sa bidrar ndmnden

Barn- och utbildningsndmndens verksamheter
ska strdva efter att barn och elever ska kiinna
sig trygga i en sdker och stimulerande miljs.

Indikatorer for att mata att vi &r pa vag &t
ratt hall

Andelen elever som kanner sig trygga pa
gymnasiet ska tka

Vart bidrag till en forbattrad

maluppfyllelse:

Bra saker som vi fortsétter med:

* Utvérdera, analysera och arbeta fram
forbattringsomraden i vart arbete mot
krankande behandling




Malomrade — Hallbar samhalls-
utveckling

Mal - Miljoarbete med omsorg om
gemensamma resurser, natur och
klimat

S& bidrar ndmnden

Barn- och utbildningsndmndens
miljdperspektiv ska genomsyra barns och
elevers mojligheter till att ta ansvar for miljon
och en héllbar utveckling.

Indikatorer for att mata att vi &r pa vag at
ratt hall

Andelen ekologisk mat ska oka till minst 30
% fram till &r 2017

Mangden matsvinn ska minska med minst
10 % jmf med 2014 ars resultat

Vart bidrag till en férbattrad
maluppfyllelse:

Bra saker som vi fortsétter med:

¢ verka for att killsorteringen av avfallet
ska oka

e genomfodra Earth Hours klimatvecka

*  pka forskolans och skolans
kunskapsspridning om miljé och héllbar
utveckling

Malomréde: Framtidstro — barn
och unga i fokus

Mal - Alla barn och ungdomar ska
ha goda uppvéaxtvillkor

S4 bidrar ndmnden

Barn- och utbildningsnidmnden ska standigt
arbeta med att forebygga kriankande
behandling och mobbning.

Vart bidrag till en férbattrad
maluppfyllelse:

Bra saker som vi fortsétter med:

e stiirka och utveckla bams och elevers
inflytande och ge kunskap om
demokratins principer och utveckla
formégan att arbeta i demokratiska
former

Namndens ansvarsomraden och mal

s stirka och stimulera barn och elever till
att ta eget ansvar for sina handlingar och
sin miljd.

Mal — Vi ska ge barn och
ungdomar kunskaper for livet

Sa bidrar némnden

Barn- och utbildningsndgmnden ska stimulera
barnens nyfikenhet och intresse for att lira
sig nya saker. Barnen garanteras en
verksamhet av hdg kvalitet med ledning och
stod av vélutbildade, behdriga pedagoger.

Verksamheten ska erbjuda en utvecklande
larmiljo dér alla elever har rétt att nd
kunskapsmélen i skolan.

Indikatorer for att mata att vi ar pa vag at
ratt hall

Att andelen elever som uppnar
kunskapskraven i samtliga &mnen okar

Att grundskolans genomsnittliga meritvérde
ska 6ka

Att andelen elever som &r behériga till
gymnasiet kar

Att andelen gymnasieelever som nar
kunskapskraven i alla kurser okar

Vart bidrag till en forbattrad

maluppfyllelse:

Bra saker som vi fortsétter med:

* utveckla varje barns intresse, formaga
och forstaelse for sprak, matematik,
naturvetenskap och teknik

e ge alla elever i grundskolan kunskaper
for att kunna ga ett nationellt
gymnasieprogram

* geelever i gymnasieprogrammen
kunskaper och firdigheter for fortsatt
utbildning pé hogskola, universitet eller
for arbetslivet

e arbeta for att alla elever i
gymnasiesdrskolan forbereds for ett
sjdlvstindigt vuxenliv med arbete,
boende och fritid.




Barn- och utbildnings-
hamndens uppdrag

Verksamhet 2017 med utblick
mot 2018 och 2019

Aftt ge nyanlénda invandrarelever en bra
skolgéng dr en fortsatt utmaning for
nimnden under 2017 och kommer att s3 vara
det under flera ar framéver. En stor grupp av
eleverna har ingen eller bristfillig skolgéng
bakom sig,

Antalet barn inom forskoleverksamheten ser
ut att ligga pé en jamn nivé de kommande
aren. Forskolan ska arbeta med att minska
antalet barn i barngrupperna och dé speciellt
i smébarnsgrupperna. Den uttkade
budgetramen skall anvéndas till 6kade
personalkostnader i samband med fler
barngrupper. Okat antal barngrupper leder
till att forskolan far fortsétta se Sver sitt
lokalbehovet.

Antalet elever i grundskolan kommer att 6ka
nagot under kommande ar. Dock dr det svart
att prognostisera hur flyktingstréommarna
kommer att paverka antalet elever.

Grundskoleverksamheten kommer att st
infor en omorganisering och éterga till en F-
6 skola med start ifran hosten 2017.
Omorganiseringen kommer att beréra bade
grundskole- och sérskoleverksamheten dé
verksamheterna kommer att flytta till nya
lokaler vilket kommer att innebéra kade
kostnader dé grundskolan kommer att
fortsétta sin verksamhet vid Zigenarbacken
for att ta emot &rskurs 6 elever fran
Munktorp-, Elund- och S:t Olovskolan.

Antalet elever i grundsérskola beriknas
minska mellan &r 2016 och 2017 (se tabell 4
Verksamhetsfakta nedan) varvid budget kan
minskas. Elevantalet i fritidsklubbens
verksamhet tkar mellan ar 2016 och 2017
vilket betyder att fritidsverksamheten
behdver en dkad budget. Den
grundsérskoleverksamhet som idag finns pa
Nyckelbergsskolan kommer till
hostterminen 2017 att flyttas till moduler pa
Skogsbrynskolans omréde.

Elevantalet i gymnasiesérskola forvéntas
minska ar 2017 jamfort med 2016 (se tabell
4 Verksamhetsfakta nedan). Att antalet

Barn- och utbildningsnamndens uppdrag

elever inom gymnasiesérskolan minskar
leder till att budget for gymnasiesérskolan
kan minskas. Frdn och med hosten 2016
kommer det att finnas fyra nationella
program samt ett individuellt istéllet for
tidigare sex nationella program och ett
individuellt.

Prognosen f6r 2017 4r att gymnasieskolans
elevantal kat jamfsrt med 2016 (se tabell 4
Verksamhetsfakta nedan, Totalt elever
Ullvigymnasiet). For &r 2018 och 2019 ir
det mer os#kert om antalet minskar, ligger
kvar p& samma nivé eller kar ndgot i
forhallande till ar 2017.

En allt mindre andel av elever frin K6pings
kommun véljer numera att studera vid
gymnasieskolor p4 annan ort. Aven fast
antalet 2017 dr marginellt mindre jam{ort
med 2016 sa betyder minskningen att
gymnasieskolan kan minska sina kostnader
for kop av gymnasieutbildning, Detta
tillsammans med att inresande eleverna frin
andra kommuner Skar sd behdver
gymnasieskolan inte kompenseras fér
uteblivna intékter. Ifall detta ménster visar
sig vara en trend som fortsitter kommer
gymnasieskolan kunna minska kostnaderna
dven under dren 2018 och 2019.

En del av det 6kade antalet elever pa
gymnasieskolan kommer till f6ljd av
flyktingstrommen. For asylstkande utgér
statsbidrag frén Migrationsverket. Bidraget
giiller dock bara elever som uppfyller
Migrationsverkets krav pa asylsékande. Nr
ett asyldrende &r avgjort upphor ersittningen
frén Migrationsverket till skolan. Dérfor
rdder det stor osikerhet nir det giller
intékter frén Migrationsverket. For att ge det
okade antalet elever utbildning, bade
sprékundervisning men #ven andra dmnen,
behdver gymnasieskolans budgetram uttkas.

Antalet eleviuncher okar framst pé
gymnasieskolan men &ven pé grundskolan
till f61jd av fler elever. I och med att en stor
del av elevokningen &r bland de dldre
eleverna sa okar livsmedelskostnaden mer
dn genomsnittet for en elevportion. For att
kompensera maltidsservice for ckade
livsmedelskostnader behéver maltidsservice
en utdkad livsmedelsbudget.




Ekonomi

Tabell 1 Barn- och utbildningsnamndens Svergripande ekonomi (tkr)

Verksamhet Bokslut 2015 Budget 2016 Budget 2017  Prioriteringar
Namnd 883 852 857
Forvaltningsledning 8 076 8 163 8 311
Maltidsservice 22 326 23185 24 098 800
Musikskola 7 585 7 340 7 560
Forskoleverksamhet 111613 114 285 118 090 2 000
Grundskoleverksamhet 185 801 189 165 196 723 3500
Skolskjuts grundskola 5230 6 854 9 563
Grundsérskola 16 790 16 414 16 895 300
Gymnasiesérskola 8 990 7978 7205 -1 000
Gymnasieskola 92 114 92 509 99 272 4 800
Férséljining/kép gymnasieutbildning -5724 -6 500 -9 000 -2 500
Skolskjuts gymnasieskola 2 986 3125 3125
Summa 456 680 463 370 482 697 7 900

*Forutom prioriteringar har justeringar gjorts for kapitalkostnader och 16neutveckling mellan aren

Kommentarer om ekonomin

Kommunfullméktige har utékat barn- och
utbildningsndmndens budgetram &r 2017
med 8 000 tkr. Dértill kom ett
effektiviseringsbeting p 100 tkr. Det
innebdr att ndmndens totala budgetram &r
utdkad med 7 900 tkr jamfort med 2016.

Forskoleverksambeten fér en utdkad
budgetram med 2 000 tkr for att minska
forskolans barmgrupper.

Aven grundskoleverksamhetens
budgetram 2017 utokas. Den totala
utdkningen &r 3 500 tkr. Till foljd av att
némnden fir betala kostnaderna for
modulerna pé Zigenarbacken okar
niamndens kostnader med 2 000 tkr. Fler
elever gor att grundskolan behdver ett
tillskott p& 1 500 tkr.

For att finansiera en IT-tjénst som ska
placeras centralt i kommunen kommer
administrativa datorer att bytas ut var femte
ar istillet for var fjarde &r. Det medfor att
ramen sinks med 95 tkr i och med att
kostnaderna minskar dé datorerna skrivs av
pa fem &r istéllet for fyra ar. Grundsirskolan far en uttkad budgetram
med 300 tkr for okat antal barn p&
fritidsverksamheten. Farre elever i
grundsérskoleverksamheten leder till lagre

kostnader. Dock uppviégs den besparingen

Fér att skapa en timbank for Kommunals
fackliga arbete har budgetramen minskat
med 250 tkr. Timbanken kommer att

hanteras av statskansliet.

Budgeten pé& 2 696 tkr for VL:s
skolskjutslinjer har §vertagits av
grundskolan skolskjuts. Tidigare fanns
budgeten for denna del av skolskjutsen pa
statskansliet.

Maltidsservices budgetram utokas med 800
tkr till f6ljd av fler elever och da framfor allt
pa Ullvigymnasiet ddr eleverna 4r &ldre och

dter storre portioner.

av 8kade kostnader fér modulen pa
Skogsbrynskolan.

Gymnasiesirskolan fir en minskad
budgetram med 1 000 tkr. Farre elever i
verksambheten innebdr dven hir ldgre
kostnader.

Gymnasieskolan far sin budgetram 2017
utdkad med 2 300 tkr. En 6kning med 4 800
tkr for att ta hand om det tkade antalet
elever. En minskning for de interkommunala
intdkterna med 2 500 tkr till £61jd av okat
antal inresande.




Tabell 2 Barn- och utbildningsndmndens investeringar (tkr)

Verksamhet Bokslut 2015 Budget 2016 Budget 2017
Forvaltningsledning 105 50 50
Maltidsservice 858 500 600
Musikskola 101 100 100
Forskoleverksamhet 1549 600 600
Grundskoleverksamhet 2849 1900 2100
Grund- och gymnasiesarskola 160 150 150
Gymnasieskola 957 1200 900
Summa 6 579 4 500 4 500

Investeringsbudget

Barn- och utbildningsndmndens totala
investeringsbudget dr densamma 2017 som
2016.

Tre verksambheter fr dock en férindrad
investeringsbudget.

Maltidsservice investeringsbudget 6kar med
100 tkr till 600 tkr p& grund av att flera
ktksmaskiner i koken behdver bytas ut.

Grundskolans investeringsbudget okar med
200 tkr till 2 100 tkr. T samband med att S:t
Olovsskolans annex stér klar runt arsskiftet
2016/2017 kommer verksamheten att
behova gora stora investeringar i
tekniskutrustning och mébler.

Gymnasiets investeringsbudget minskar med
300 tkr. Gymnasiet har gjort stora
investeringar i maskiner de senaste aren och
fér en investeringsbudget p& 900 tkr under
2017.

Taxor och avgifter
Barn- och utbildningsndmnden har taxor och
avgifter for foljande:

e  Maltidsservices lunch

e  Undervisning i musikskola

e  Placerade barn/elever i forskola och
fritidshem

e Maltider i fritidsklubb.

Taxor och avgifter &r oftrindrade 2017
jamfort med 2016.

Tabell 3 Taxor och avgifter (kr)

Verksamhet Taxa/Avgift Budget 2016

Méltidsservice  Lunch 55

Musikskola 1:a barnet 500
2:a barnet 300
3:e barnet 0
Extra amneskurs: 500
Enbart kor eller ensemble: 300
Instrumenthyra 250
Musiklek 300
Dans 300
Drama 300

Forskola och Placerade barn/elever Maxtaxa

fritidshem

Fritidshem Vartermin 350

under skollov  pssttermin 250

Fritidsklubb - Elever yngre an 16 ar

korttidstillsyn Frukost 17

enligt lagen Mellanmal 17

om s_téd 'och i 29

service till

vissa

funktions- Elever &ldre &4n 16 ar

hindrade Frukost 22

(LSS) Mellanmal 22
Lunch 28




VVerksamhetsfakta

Verksamhetsfakta
Tabell 4 Verksamhetsfakta

Verksamhet/verksamhetsmatt Bokslut 2015 Budget 2016 Budget 2017

Maltidsservice

Antal elevluncher 572 479 576 772 603 229
Kostnad per elev och ar 5 644 kr 6 012 kr 6 152 kr
Kostnad per elevlunch 37,26 kr 40,96 kr 40,69 kr
Musikskola
Antal elever 443 460 460
Kostnad per elev 16 699 kr 16 259 kr 16 741 kr
Antal elever inklusive dans 539 568 568
Kostnad per elev 13 725 kr 13168 kr 13 558 kr
Férskoleverksamhet
Antal inskrivna barn i forskoleverksamhet 1031 1030 1030
varav i familjedaghem 27 29 29
Kostnad per barn i férskola 113 196 kr 118 797 kr 120 938 kr
Kostnad per barn i familjedaghem 83 255 kr 86 619 kr 86 096 kr

Grundskoleverksamhet

Antal elever F-9 2266 2309 2371

varav i forskoleklass 247 232 232
Kostnad per elev (inkl. férskoleklass) 69 893 kr 71000 kr 71 551 kr
Antal elever i fritidshem 684 757 752
Kostnad per elev i fritidshem 29 798 kr 34 026 kr 36 142 kr

Sarskoleverksamhet

Antal elever i grundséarskola 52 49 45
Kostnad per elev i grundsérskola 328 962 kr 343 427 kr 370461 kr
Antal elever i fritidsklubb (LSS) 20 16 19
Kostnad per elev i fritidsklubb (LSS) 103 296 kr 126 875 kr 118 272 kr
Antal elever i gymnasiesérskola 59 52 44
Kostnad per elev i gymnasieséarskola 254 013 kr 272 341 kr 307 352 kr

Gymnasieskola

Totalt elever Ullvigymnasiet 892 960 1045
Kostnad per elev Ullvigymnasiet 101755 kr 99 631 kr 97 490 kr
Antal elever frAn annan ort 237 247 268
Intékt per elev fran annan ort -112 215 kr -113 996 kr -114 179 kr
Antal kdpingselever pa annan ort 192 182 181
Kostnad per kdpingselev pa annan ort 125 278kr 131210 kr 131 834 kr




Sammanstallning av indikatorer med utgangslage

Sammanstillning av indikatorer med utgangslage
Tabell 5 Sammanstélining av mal

Mal 2013 2014 2015

Ett tryggt och gott liv —

livskvalitet
Trygghet i livets Andelen elever kanner sig 95,7% 96,5% 97,7%
alla skeenden trygga pa gymnasiet ska ka

Hallbar samhdllsutveckling
Miljéarbete med Andelen ekologisk mat ska Gka 18,7% 23,9% 28,7%"
omsorg om till minst 30 % fram till &r 2017
gemensamma M&ngden matsvinn ska minska -0,1%2
resurser, natur med minst 10 % jmf med 2014
och klimat ars resultat (38,1%)

~ Framtidstro - barn och unga i
‘ fokus : _

Att andelen elever som uppnéar 66,3% 73,0% 66,2%°

kunskapskraven i samtliga

amnen Skar
Vi ska ge barn Att grundskolans genomshnittliga 1957 205,3 198,0"
kunskaper for Att andelen elever som &r 83,5% 87,0% 82,4%°
livet behoriga till gymnasiet 6kar®

Att andelen gymnasieelever 73,4% 74,2%' 92,6%°

som nér kunskapskraven i alla

dmnen okar

" Ink&p av ekologiska produkter av totala inkopsvardet (%) totalt for Koping kommun. Avser ink6p via avtal.
! Mitning enbart inom Maltidsservice

* Samtliga grundskolor i K6pings kommun

¥ Samtliga grundskolor i Kpings kommun

* Statistik avser behorighet till yrkesprogrammen

* Samtliga grundskolor i Kopings kommun

7 Andel elever (%) med slutbetyg fran gymnasieskolan inom 3 ar

¥ Elever som #r folkbokforda i kommunen, andel elever med examen enli gt GY11

10
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Social & Arbetsmarknad 2016-09-19
Maarit Verga, Verksamhetsutvecklare

0221-255 38, 070-670 98 98

maarit.verga@koping.se

Familjecentral i Képing

Foreliggande dokument utgdr underlag for beslutsprocess avseende inréttande av
familjecentral i Képing.

Bakgrund

Landstinget i Védstmanland har under l&ng tid férordat familjecentraler som en
form av samarbete mellan landsting och ldnets kommuner i ett forebyggande och
stodjande arbete riktat till férdldrar och barn. I Kopings titort finns &nnu ingen
familjecentral men frigan om att inféra ett samarbete i denna form har lyfts i olika
samarbetsforum mellan huvudménnen. Senast har forslaget om att undersoka
forutsittningarna for inrdttandet av en familjecentral, angetts 1 den lokala
handlingsplanen som upprittats i samband med den sé kallade psykiatri- eller
PRIO satsningen.

2015 bildades en arbetsgrupp som fick i uppdrag fran sina respektive
organisationer, att utreda forutséttningarna for inrdttande av en familjecentral 1
Ko6ping. Arbetsgruppen har utgjorts av BVC och MVC representanter frén
vardcentralerna Ullvi-Tuna, Achima och Byjorden samt verksamhetsutvecklare
fran kommunens social- och arbetsmarknadsforvaltning och forskolechef fran
barn- och utbildningsforvaltningen. Arbetsgruppen har bedomt att det bor finnas
forutsittningar for, och vinster for bada huvudménnen med en familjecentral i
K8ping och har utifran detta gemensamt utarbetat foreliggande underlag.

Vad &r en familjecentral

Foreningen for familjecentralers framjande (FFF) anger att en familjecentral —
som motesplats f6r fordldrar och barn - minst bor innehdlla médravérd,
barnhilsovard, dppen forskola och socialtjdnst med inriktning pa forebyggande
arbete.

En familjecentral bedriver en verksamhet som &r hélsofrdmjande, generell, tidigt
forebyggande och stédjande samt riktar sig till férdldrar och barn.
Kinnetecknande for verksamheten ir att huvudmaénnen, kommun och landsting,
samordnar sina resurser for att moéjliggora en tvarfacklig samverkan.

Basen ér den allméinna médra- och barnhélsovarden i samverkan med 6ppna
forskolan samt en forebyggande individ- och familjeomsorg (socialtjanst). Malet
for verksamheten #r att utifrdn hela familjens livssituation frémja en god hélsa hos
barn och fordldrar genom att:

» finnas tillgidnglig som ndra md&tesplats

« stirka det sociala nédtverket runt barn och foréldrar

« skapa arbetsformer dér fordldrar och barn &r delaktiga
» erbjuda lattillgidngligt stod

Senast andrat; 2016-10-10
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» vara ett kunskaps- och informationscentrum
« utveckla god service

Samverkan mellan de olika yrkesgrupperna &r en forutsittning for en fungerande
familjecentral. Den frimsta vinsten med samverkan mellan ménga yrkeskategorier
kring barn och barnfamiljer &r att den 6kar férmagan att upptécka och tillgodose
behov bland barnfamiljer i ett upptagningsomréde. Samverkan innebér ocksa att
man fér béttre forutséttningar att skraddarsy 16sningar for ett specifikt behov.

Parter och involverade verksamheter

Landstinget Vastmanland och Kdpings kommun #r huvudmén och dger
verksamheten gemensamt.

Familjecentralen utgar frdn en ppen foérskola som kommunens Barn och
utbildningsndmnd ansvarar f6r och driver utifran kommunala riktlinjer och regler i
Skollagen.

Foretriddare {6r forskolan anger i sitt underlag:

”Nedan noteringar dr beroende av barn och utbildningsndmndens och
Jorvaltningens framtida beslut om att 6ppna en dppen forskola i samband med en
eventuell familjecentral i Koping. I dag finns inte ndgot beslut om att nedan
innehdll ska genomforas. Framtida beslut om deltagande i familjecentral kan
tidigast lamnas vid budgetarbetet histen 2016.

*Oppen forskola styrs av skollagen (framst kapitel 25).

I skollagen sdgs att:

m barngrupperna ska ha en lamplig sammansdttning och storlek

m [okalerna ska vara dndamalsenliga

m det ska finnas personal med sadan utbildning eller erfarenhet att barnens behov
av omsorg och en god pedagogisk verksamhet kan tillgodoses

m verksamheten ska utga fran varje barns behov.

Vardeentralerna i Koping: Ullvi Tuna, Achima care och Byjorden anordnar
mottagning {6r barnhélsovard och mddrahélsovard (BVC och MVC).

I underlagen som utarbetats gemensamt av representanter frin virdcentralerna
framgar bl.a.:

"I regelboken for modrahdlsovdrd 2015 for vardval Viistmanland star det i punkt
3.4.6 ¢ (Samarbetspartners och kommunikationsvdgar) att

”Barnmorskemottagningen ska samverka i familjecentral (familjecentrum) ddr
sadan finns och bor ha atminstone ndgon del av sin verksamhet forlagd dit. Ett
lokalt samverkansavtal ddr resursdtgang regleras skall da upprdittas. Ddir
Jamiljecentral saknas bor savdl barnmorskemottagningen som vardcentralen
verka for att i samarbete med kommunen skapa en sadan.”

For modrahélsovérden hanvisas till samma skrivning.

Frén BVC hénvisas ocksa till Barnhélsovérdens rikshandbok, dér det anges att:

2 (5)
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”Det forebyggande arbetet med barn och deras familjer forutsdtter att
barnhdlsovdrden dven har en ndra kontakt och samarbete med andra
verksambheter. Detta kan tillgodoses genom bildandet av Familjecentraler.”

1]

Kommunens Social — och arbetsmarknadsndmnd ansvarar for att socialtjdnstresurs
knyts till verksamheten.

Namnden anger foljande i sin verksamhetsplan for kommunens &vergripande mal:

" Alla barn och ungdomar ska ha goda uppvdxtvillkor

Social- och arbetsmarknadsnimndes insatser utgdr fran att barn och unga i
behov av stid ska fi behoven tillgodosedda i kommunen. Nimnden skapar
forutscittningar for forebyggande och tidiga insatser.

Vart bidrag till en férbéttrad méaluppfyllelse och saker som vi vill satsa extra pa i

ar:

o tillsammans med berorda aktorer inom kommun och landsting, skapa
anpassade insatser for familjer med barn och ungdomar som har komplicerad
psykiatrisk och social problematik

e s0ka och planera boendeldsningar for ensamkommande flykiingbarn och

ungdomar
o undersoka forutsdttningarna for att starta en familjecentral gemensami med
kommunala aktorer och landstinget.”

Mal och syfte med familjecentral
Syftet med en familjecentral &r att utifrén ett hilsoframjande och f6rebyggande
perspektiv, erbjuda forildrar med sma barn en métesplats med ett samlat och
lattillgéngligt stod i fordldraskapet, fran samhillets olika aktorer.
Mal:

e att behov av mer omfattande vard och stédinsatser fran landstingets hélso-

och sjukvérd och frin kommunens socialtjdnst ska minska, genom
erbjudande av ldttillgéngligt stod och tidig végledning

e att verksamheten bidrar till att frimja god vérd och hilsa p4 lika villkor
och dkar forutsdttningarna for alla barns méjligheter till goda
uppvéaxtforhéllanden.

Malgrupp
Forildrar med sma barn (0 till 3 &r)
Blivande foraldrar

Verksamhetens utformning och innehall

Verksamheten foreslas samlad kring en &ppen forskola, till vilken 6vriga aktorer
samlokaliseras och finns tillgéingliga.

Vardcentralerna anger i sina underlag:

Forslag for barnmorskornas (fér MVC) nérvaro pa plats i 6ppen forskola genom

att
1. frdldrautbildning helt eller delvis bedriv pa plats
2. bedriva tematréiffar med olika aktuella &mnesomréden, exempelvis
gynekologisk cellprovskontroll och preventivmedel.

Social & Arbetsmarknad - Senast andrat; 2016-10-10
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3. imén av behov och tid finns med som tillgénglig person pa plats i
verksamheten

I BVC:s underlag anges att BV C-skéterskorna kan:
1. Erbjuda och genomfora fordldragrupper
2. Bedriva tematréffar utifran 6nskemal fran besokarna
3. Pa utsatta tider finnas med som tillgénglig personal i 6ppna
forskolan for att géra BVC-verksamheten mer tillgéinglig samt
frimja samarbetet mellan aktérerna.

Verksamheten dppen forskola:

Oppen forskolas uppgift #r att erbjuda barn en god pedagogisk gruppverksambhet i
nira samarbete med de vuxna besdkarna. Samtidigt far de vuxna mojlighet till
kontakt och gemenskap. Besdkarna &r inte inskrivna utan avgor sjilva nér och hur
ofta de vill delta.

Den 6ppna forskolan bor vara rolig och stimulerande f6r barnen och ta till vara
deras nyfikenhet och lust att ldra. Lek och skapande bér ges stort utrymme.
Verksamheten bor utformas bade efter barnens och de vuxna bestkarnas behov.

Oppna férskolan foreslas inledningsvis ha 6ppet tisdagar och torsdagar 9-14. Om
behovet av flera 6ppetdagar blir aktuellt kan dven onsdagar anvindas. Lokalens
utformning och storlek styr hur manga besdkare som kan vistas dér samtidigt
vilket kan foranleda att Sppettiderna forlaggs till formiddagar och eftermiddagar.
Oppen forskola foljer skolans kalendarium.

Familjecentralen bor kunna erbjuda olika former av grupp/forildraaktiviteter samt
mdjlighet till enskild radgivning, férutom viss basal hilso- och sjukvérd.

Lokalisering

Lokaler for verksamheten bor vara léttillgéngliga och ligga pa rimligt gngavstind
for medborgarna i tétorten. Avtal for lokaler bor upprittas av bada huvudménnen
och hyresvird.

Personalresurser

Respektive organisation ansvarar for sin personal i verksamheten (anstéllning
enligt respektive organisations former och avtal).

Barn-och utbildningsndmndens representant beddmer att en 6ppen férskola i
foreslagen form, behover tva heltidsanstillda och eventuellt en sé kallad
kulturtolk. Behovet av tvd personal motiveras genom att Sppen forskola enligt lag
inte kan stdngas ex vid sjukdom. Ovissheten av hur ménga bestkare som kommer
dr ocksé anledning till varfor tva personer behgver finnas tillgéngliga for att gott
bemdtande, utbildning och kommunikation ska kunna ske parallellt 4ven under
intensiva delar av besokstiden.

Bemanning frén vardcentralerna behver samordnas och avtalas mellan aktuella
verksamheter. I underlagen anges att minst en BVC-skéterska bor finnas pé
familjecentralen en dag/vecka f6rutom tider for ex. fordldragrupper och andra
verksamheter som kan inrymmas i familjecentralen.

Social & Arbetsmarknad - Senast andrat: 2016-10-10
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Social- och arbetsmarknadsndmndens representant berdknar socialtjdnstresurs
omfattande 25 — 40 % av en heltidstjénst.

Ledning och styrning av verksamheten

Huvudmiinnen behéver forma en ledningsgrupp for styrning av verksamheten,
forslagsvis bestiende av chefstjdnstemén som har en naturlig koppling till den
personal som bemannar en familjecentral.

Finansiering av verksamheten

Respektive deltagande organisation finansierar sina personalresurser samt den
utrustning som &r kopplad till den resurs organisationen bidrar med.
Lokalkostnaden delas mellan huvudminnen, liksom vissa inventarier som beddms
gemensamma for familjecentralen.

Beslutsprocess

Forliggande underlag och forslag férankras av arbetsgruppens deltagare i sina
respektive organisationer. Huvudménnen avgor hur beslutsprocessen ska utformas
i den egna organisationen.

I det fall huvudmaénnen fattar beslut om upprittande av en familjecentral, bor
respektive huvudman utse en funktion/funktioner som fér i uppdrag och ges
mandat att bygga upp verksamheten.

Social & Arbetsmarknad - Senast andrat: 2016-10-10
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Oppna jamforelser

Gymnasieskola 2016
Avser ldsaret 2014/2015

. KOPINGS
KOMMUN - == e ————

Rapporten visar...

e

SKL publicerar och jamfor indikatorer fér gymnasieskolan

Resultaten avser de elever som ar folkbokférda i kommunen
och skolans resultat i kommunen

Resurserna avser hur mycket kommunen satsar pa dessa elever

Resultaten ar fran 2014/2015

. KOPINGS
KOMMUN — —— - —
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Rapporten innehaller

* Resultatindikatorer:
—Slutbetyg
—Arbete och hogre studier

* Resursindikatorer:
— Kostnader
— Pedagogiska larare

* Ranking:
25% med basta varden- - 25% med samsta virden

. KOPINGS
KOMMUN .

| vilka gymnasieskolor gar K6pings elever (2014-2015)?

Owriga kommuner
2w
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Grundskolans resultat ak 9 lasaret 2011-2012

- KOPINGS
KOMMUN

Nyheter

Mybérjare i Ar 1 Licknee 20M/12
r / ot
g ) s med dutbetrs
Unbrel 20V

Gymassieelever
med enmmen eber
adietevhs om
4500 poang
Dckred 20U/

i

Uppdaterad modell — hdnsyn till kommuners olika
forutsattningar — béttre forklaringsgrad:
genomstrdmning ) oo
genomsnittligt betygspodng Al (e Dl Areausay

Jo14
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Slutbetyg

* Al. Gymnasieelever med examen inom 3 ar, andel (%).

* A3. Gymnasieelever med grundlaggande behdérighet till
universitet och hogskola inom 3 ar, andel (%).

* Ad. Genomsnittlig betygspoang for gymnasieelever
med examen eller studiebevis.

. KOPINGS
KOMMUN - . - e

Examen inom tre ar

Samtliga program (inkl. IM) Samtliga program {inkl. M)

ar 59 70 > 59 143 61 B

Kdpin 69 91 59 2 59 74 LY

Lindesber 228 69 Y 58 148 61 LY

Sala 67 136 63 A 61 130 56 A

Visterds | 68 125 66 > 67 78 64 2
Kommunala skolor/ligeskommun: Elever i Hemkommun: Samtliga elever som &r folkbokférda i
kommunens kommunala skolor, oavsett var de &r kommunen oavsett var de gar i skolan och med
folkbokforda. vilken huvudman.
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KOMMUN , T




2016-10-10

Modellberdknat varde:

Elevens kén, férdldrarnas inkomst
och utbildningsniv3, behov av
ekonomisk bistdnd .....

Elever som har [dst 2500 podng
men att betygen inte racker till Ry _ B

examen, ingdr i statistiken. | [
Arhoga

Koping
lndesbers | e | w &
Sala |

\Vasterds

. KOPINGS
KOMMUN , - r—

Behorighet till universitet eller hégskola

Samtliga program (inkl. IM)

Totalt g e Féregdende dr
5 | | Andell Rang(237] Andel
47
47
a8
36
53

SANT LA RARY

Visterds 40

Yrkesexamen behdver kompletteras med

Examen fran ett hogskoleférberedande pro-gram
behbrighe_tsgivande kurser (sv och eng)

ger grundidggande behdrighet till hdgskola.

SR

. KOPINGS
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Genomsmttllgt betygspoang

e ! ota Féregaende ar ata Féregdende ar
I uudlebevls .' "' oY s AT EER

Arboga 35 14,8 > 11 15,0 =

Képing 13 132 13,9 > 139 a1 138 E

Lindesberg 263 13,8 > 175 135 >

sala 138 140 13,7 > 134 151 13.4 >

Visterss | 138 | 136 13,8 > | 136 | 130 136 >

. KOPINGS
KOMMUN — e ———

Arbete och hogre studier

* A5. Ungdomar som ar etablerade pa arbetsmarknaden eller
studerar 2 ar efter fullféljd gymnasieutbildning, andel (%).

* A5. Varav. Ungdomar som ar etablerade pa
arbetsmarknaden 2 ar efter fullfoljd
gymnasieutbildning, andel (%).

* A5. Varav. Ungdomar som studerar pa hogskola/universitet 2 ar
efter fullfoljd gymnasieutbildning, andel (%).
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Arbete eller studier

4[:1" mkommun__| K
="

Totalt

. KOPINGS
KOMMUN

Arbete eller studier

H mmun | e

: il |

Tatalt Totalt

Vasterds

KOPINGS
KOMMUN e —

3 l:"'g‘ 3 Ty ‘.?
| samtliga program (inkl. IV) | Samiliga program (inkl. V)

Totah
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Vad gor ungdomarna i Koping tva ar efter avslutad gymnasieutbildning?

. KOPINGS
KOMMUN

1.
{2.
[3
a,
5
6

Studlzberantigande

utbildning

%

‘ tableringsstatus

Etablerad stallning
Oséker stillning

. Svag stéllning

Hdgsholestuderande

. Ovriga studerande
. Varken arbetar eller studerar

Ekonomiska indikatorer

Dagliga resor

och .
Samtiiga inackordering Samtliga Samtliga
per elev
125 808 203 5200 115 789
128 681 220 3700 114 157
142 362 260 4 000 118 630
125 919 204 5300 116 222
h{'a'sterés 106 706 60 1800 106 494

. KOPINGS
KOMMUN
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KOPINGS
KOMMUN S—

Larare med pedagogisk examen

Larare med pedagogisk hogskoleexamen i Elever/farare (heltidstjanst)

kammunal gymnasieskola andel (%) kommunal gymnasieskola antal

Arboga _laa ! _ &
Koping 194 | — 8,8
|lindesberg 138 1 9,2
Tl 182 — O
Wisterds 106 :
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KOPINGS KOMMUN

/Bilﬂ) Qa l l

Dnr 2016/1146.006

BARN- OCH L_J_TBILDNINGSNAMNDENS
SAMMANTRADESTIDER 2017-férslag

Manad Au-kallelse Arbets-
(utskick) utskott
Januari on 11 man 16
pr. 10/1 13.30 ki. 08.30
Februari on1 ma 6
pr. 31/1 13.30 ki. 08.30
Mars on 1 ma 6
pr. 28/2 13.30 ki. 08.30
April on 29/3 ma 3
pr. 28/3 13.30 kI. 08.30
Maj on 26/4 ti 2
pr. 25/4 13.30 ki. 08.30
Juni ti 23/5 ma 29/5
pr. 22/5 13.30 kl. 08.30
Juli
Augusti on9 ma 14
pr. 8/8 13.30 ki. 08.30
September oné ma 11
pr. 5/9 k1.08.30 ki 08.30
Oktober on4 may
pr. 3/10 13.30 ki. 08.30
Utv.dagar 10-11
November on1t ma 6
pr. 31/10 13.30 kl. 08.30
December on 22/11 ma 27/11
pr. 21/11 13.30 kl. 08.30

VARTERMINEN 2016

Start:
Sportlov:
Pasklov:
Avslutning:

10/1
27/2 - 3/3 (v. 9)

10/4-13/4 (v. 15)

15/6

Skyddskommitté
08.30-10.00

ev. MBL-info. och MBL-
férhandling fran 10.00

BUN-kallelse
(utskick)

HOSTTERMINEN 2016

Start:

Hdostlov:
Avslutning:

2218
30/10 — 3/11 (v. 44)
2112

Barn- och
utbildningsnamnd

ti 24
kl. 14.00

tis 21
kl. 14.00

on 22
kl. 14.00

on 19
ki. 14.00

on 17
ki. 14.00

on 14
kl. 14.00

on 30
kl. 14.00

1i 26
kl. 14.00

on 25
kl. 14.00

ti 21
kl. 14.00

on 13
kl. 14.00

Stélls in
om mojligt

Stélls in
om mojligt
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Datum

Barn & Utbildning 2016-10-05

Utvardering av utvarderingsdagarna 2016

Vad var bra och mindre bra i gruppdiskussionerna?

Bra

Barn- och utbildningskontoret

Gruppdiskussionerna blev mycket bra i vér grupp. Livligt och &ppet samtal. Bra att alla deltog
i diskussionerna. Bra diskussioner och hégt i tak. Oppet och tilldtande klimat. Bra
diskussioner m.fl. (17)

Bra med “alla” frin olika enheter och inte ”bara” samma utan att man kunde {6lja efter
forskola, -5, 6-9. Gruppindelningen férskola till gymnasium. Bra diskussioner frén forskola —
gymnasium. Givande med alla nivaer, forskola, grundskola, gymnasium. Gruppdiskussionerna
var mycket bra i &r d& vi var representerade frin alla skolformer. Bra att vi kunde diskutera
»den roda triden” hela vagen fran forskolan till gymnasiet m.fl. (22)

Jag var forst skeptisk mot att fora diskussioner fran forskola till gymnasiet. Men har dndrat
mig totalt. Vi har haft mycket bra diskussioner och fatt insyn och forstaelse for varandras
verksambeter. God grund till ett bra samarbete.

Bra med grupper frin olika stadier. Den eviga fragan om stadiedvergéngar kunde ater belysas.

Deltagande av politiker.

Det var bra for denna gang fanns det gemensamma frigor att diskutera och det ser jag som
viktigt vid denna typ av indelning. Andra ar kan det vara lika fruktbart att samma yrkeskar
(tank forskolechefer ihop, Ullvi ihop osv) far diskutera mer djupgdende vissa specifika fragor
med berdrda frigor. Gruppindelning beror pa syftet med dagordningen.

Bra att fi en helhetssyn 6ver hela pedagogiska spektrat. Intressant att det fanns gemensamma
fragor fast de ter sig annorlunda i olika stadier.

Det som var bést med de 6ppna gruppdiskussionerna ir alla de intressanta diskussioner som
dppnades upp av. Bra med att mixa alla grupperna med politiker och tjdnstemén fréan de olika
verksamheterna for att ge djup och olika perspektiv pé diskussionerna.

Fér mig som skolledare var det otroligt bra att sitta i ”tvérgrupper” med representanter fran
olika stadier. Jag kunde se att vi tampas med liknande utmaningar och dérmed med stor
sannolikhet har mycket att lara av varandra. Det var bra att vi kunde belysa utmaningarna
utifrin hela BUN — fran mottagande i forskolan till studenten. Ett vérdefullt erfarenhetsutbyte
med den "réda tréden” som utgdngspunkt.

Bra! Hogt i tak, lyhordhet och nyfikenhet p4 varandras verksamheter. Ganska fritt kring
fragor, mycket bra med att utga fran utmaningar och uppskattade sa att hora grundskolans
utmaningar, chans att ge en érlig bild av skolvardagen. Engagerade och forstaende politiker
som verkligen ville stotta skolan, men som inte gick in i hur... utan ville forsta. Bra tillfille
f5r oss alla att f3 en bra bild av alla andras verksamheter.

Att alla var ndgotsanir paldsta och att den roda traden tydligt framgér nér man har hela linjens
utbildningar samlade.

Bra ordforande, fordelade ordet. Vi samtalade om nagra fa, men viktiga, frégor.
Bra att fordjupa sig, samtala linge om nagra fa fragor.
Far ventilera svara dilemman.

Bra med proffs-sekreterare.

1.(6)
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Datum

2016-10-05

Mindre bra

Nagra var passiva i gruppen.
Mindre bra att inte alla deltar aktivt.

Behdvs en mer strukturerad dmnesordning. Vi hoppade fram och tillbaka mellan forskola,
grundskola och gymnasium.

Jag tycker att forskolan hamnar i skymundan for skolan. Yrkesgruppen bamskotare/BF linjen
blev det inte mycket prat om.

Svért for alla att fa utrymme.

Inte alltid hogt i tak i diskussionerna frén var ordfdrande. Han vill géma bestdimma. .. Eller i
alla fall ha sista ordet.

Lite tunt med utvirdering tycker jag.

En del politiker som besékt skolan hade erséttare. De var inte s& insatta.
En del av politikerna var inte uppdaterade i skolans styrdokument.

Lite olyckliga omstandigheter men 8 tjanstemén, inklusive facklig. 3 politiker varav en var
ordférande som i sig mer skdtte ordférandeposten mer én att vara politiker. Den ena politikern
kunde dessvirre inte heller vara med hela gruppdiskussionen. S det kdndes mer som att vi
tjanstemén fick bolla svar pa politikerfréga &n att vi kunde ha gemensam diskussion med
utbyten 4t bdda hallen. Kanske politikerna kan ha ndgon fraga de vill diskutera med
professionen, som inte bara bygger pa ndgon frdga utifrdn som framkommit i rapporten.

Saknar méaltidsservice och kulturskolan. OrdfSrande i grupperna behéver styra talutrymmet sa
fler kan bli delaktiga i diskussionerna.

Det mindre bra var att diskussionerna ibland svivade ivig frén dmnet och tappade relevansen
for Képings kommun och vad den enskilda skolan faktiskt kan péverka, enligt min
uppfattning berodde det fraimst pd mindre lyckade fragestillningar som lade grunden fér vad
som skulle diskuteras. Det hiinde dven att diskussionsdmnet blev sa smalt att det var svart for
alla olika delar i verksamheten kunde bidra i diskussionen. Detta blir sdklart en naturlig effekt
av att inte anvinda pa forhand givet diskussionsunderlag. Men jag tycker dnda att det blev
battre med de forutsittningar som fanns med ett Gvergripande tema och fria diskussioner.

Det som m&jligtvis var mindre bra med gruppdiskussionerna var att kvalitetsredovisningarna
hamnade lite i skymundan. Aven om politikerna hade mdjlighet att stdlla frdgor kring
innehéllet kiindes det som fokus blev pé erfarenhetsutbytet mellan oss i skolan.

Infor diskussioner kring kvalitetsredovisningarna vore det bra om politiken sammanstéllde
frigor innan samt stéllde fragor riktade till representanter frin enheten som finns
representerade i respektive grupp.

Svart att svara pa frégor frén annan enhet.

Det jag 6nskat var kanske att vi mer konkret skulle kunna komma fram till en
18sning/arbetssitt pa plats eller om det ar att vi har uppfoljningsméte pd en manadstraff dar vi
ses och kan besluta om vissa saker vi kan gora for att ha den rdda traden mellan
verksamheterna.

Vi fastnade dock vid vissa aterkommande fragor som om elev kan gé om en klass samt
delning av klasser infor &k 6.

Politikerna far kort generell info om verksamheten i de frégor de véljer att ta upp. Samma
fraga aterkommer ibland vid olika tillféllen under gruppdiskussionerna. Blir ingen varaktig,
grundlidggande diskussion i en och samma friga. Om syftet 4r att ge politikerna en god
bild/insyn i forskolans/skolans arbete bor vi styra frdgorna mer annars ir risken att
fragor/diskussioner mer handlar om de respektive politikernas egna
intresseomraden/kunskaper om skolan.

En del mindre aktiva, kanske inte alltid fokus pé kvalitetsrapporten, som mer vilade i
bakgrunden. Sjilva forstdelsen for undervisningen kan férsvinna.

2 (6)
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Bra och mindre bra med programmet fér utvarderingsdagarna?

Bra
- Mycket bra och vil avvigt program. Bra uppldgg. Programmet var jattebra! Béasta hittills!
m.fl. (25)

- Bra var att den hdr gangen var det foreldsare frin véra verksamheter. En tydlig rdd trad. Bra
uppligg. Intressant med lokala foreldsare. Gav mycket. Mycket bra att ha foreldsare frén egna
verksamheten. Berdrde oss alla! Bést var specialisternas framtrédande. m.fl. (7)

- Bildjakten var riktigt kul! Bra lek efter dag 1. Bra med gemensam aktivitet som enade
gruppen. Efter att man suttit still hela dagen var det bra med en fysisk aktivitet som
engagerade de flesta. Utmarkt gemensam ndjes-aktivitet. m.fl. (12)

- Bra. Lagom ”luft i programmet”, gav m&jlighet till “informella kontakter”.

- Bra slottsmiljé. Fin anldggning m.fl. (3)

- Uppskattade blandningen med presentationer och diskussioner. Det kindes som att alla fick
utrymme och dmnen hann avhandlas under tiden som var avsatt for diskussionerna. Det var
bra langd pa passen med gruppdiskussionerna och ”foreldsarna”. Férdelning mellan storgrupp
och grupper ocksa vil avvigt i tid m.fl. (6)

- Bramed gruppen med alla som jobbar med elevhilsovérd var med och berittade om sin syn.
Bra med starten dir forskola, grundskola och gymnasium beréttade om sina utmaningar sé
man kom med i tdnket.

- Bra innehall, struktur, tydlighet, mat och boende och aktivitet. Bést hittills!

Mindre bra

- Bildjakten sig inte jag gav sd mycket. I "tdvlingsstressen” s3 var det mer att prata om hur vi
ska ta nista foto, 4n att prata om ndgot annat. Mer fii tid innan middag. Stryka aktivitet.
Ménga som jag pratade med vill INTE ha en gemensam aktivitet efter dag 1. Jag instdmmer

m.fl. (3)
- Dock lite pressat med tid, vilket praglade mycket m.fl. (2)

- Kanske att det var lite tight mellan de olika programpunkter och sarskilt dé i anknytning fore
och efter "uteaktiviteterna". Ofta behovs tid till att svara p& mail och eller ringa ndgot samtal.

- Lite "segt” vid maltiderna att f& ut mat. 1jud i stora salen. Lite smé lokaler for var stora grupp.
Aven grupprum. Dag 2 lunchen, bara en personal som serverade m.fl. (5)

- For lite toaletter.
- IngetTV 3.
- Att tinka pa, dela pd foreldsare/ formiddag/eftermiddag.

- Oklart om gruppdiskussionerna att det ena dagen var ”vad som hade hdnt” och andra dagen
“utmaningar framat”. Vi diskuterade i princip bara utmaningar.

- Jag tycker ddremot att fikapauserna kan kortas ner, en halvtimme &r lang tid.

- Det jag 6nskat var kanske att vi mer konkret skulle kunna komma fram till en
16sning/arbetssitt pa plats eller om det &r att vi har uppf6ljningsmate pa en ménadstraff dar vi
ses och kan besluta om vissa saker vi kan géra for att ha den roda traden mellan
verksamheterna.

- Mdjligen mer styrda fragor for att flja den roda triden mellan verksamheterna samt hur vi
kan forbittra arbetet med denna.

- Konferensservice kunde vara lite béttre.

- Kan sakna en enad agenda om vad vi arbetar vidare med, utmaningarna spretar och det dr ju
visserligen sanningen, men kanske borde en summering finnas med. Resultaten i nationella

Barn & Utbildning - Barn- och utbildningskontoret Senast andrat: 2016-10-05
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proven nimndes, men diskuterades inte dér jag var med... eller mindre bra resultat pd enkéter
fick inte ndgon djupare notis. ..

Mindre bra var att man uppmanades att mingla och pé kviéllen minglades det vid tv. Inte
riktigt dverensstimmande med min tanke av mingel.

”Vara utmaningar” — redovisning av specialpedagogernas, socialpedagogens och
skolpsykologens arbete — hur var det?

Bra

Biista pa hela konferensen. Intressant och givande. All personal borde f “redovisningen”.
Mycket givande, fick en helt ny bild av deras arbete! Det hir var det bésta. Att fi den hir
informationen var virdefullt. Det var superbra att fa koll pa véra egna specialkompetenser
m.fl. (31)

Bra med informationen, men ricker allt detta till med 6kade problematik?

Underbart nir man lyfter att barnen vill och kan nér den far tid och att man fingar det barnet
kan och lyfter det positiva och hittar verktyget till att underlétta.

Viktigt att vi far visa att det finns mycket stodfunktioner i var organisation samt hur de arbetar
och vilka uppdrag de har.

Mycket bra med egna experter som foreldsare. Forskare som sett vergripande systemfel i

skolan kan vi inte géra ndgot at i kommunerna!
Bra med panel.

Hir sag (horde) vi tydligt den rdda traden fran forskola till gymnasiet. Vi jobbar och dr till for

samma ’sak” —barnet!!

”V&ra utmaningar” var en mycket bra del i programmet dér man fick inblick i specialisternas
arbete och forhéllningssitt. Det var nog manga som lérde sig ndgot nytt och kunde se saker
fran ett annat perspektiv efter deras presentation. Bra att de dven fick komma med
forbattringsforslag.

Bra! Ett ypperligt tillfille att nd ut med ett axplock av de uppdrag/utmaningar vi driver och
utvecklar.

Bra och intressant att f3 inblick i deras arbete och deras utmaningar. Tror det var nyttigt for
alla att hdra det och det finns mycket att arbeta vidare pé.

Jag tycker att det var intressant och givande att héra pa deras egen presentation av vad de gor.
Kul att de var med och det gav dven en annan dimension i gruppdiskussionen nér vi hade en
av dessa personer som deltog i den. De kanske kunde vara med bada dagarna nista tillfélle om
det 4r m&jligt?

Viktigt och nyttigt! Borde ocksé ut i verksamheterna! Detta 4r ndgot som vara ldrare borde fa
ta del av, gar det att fa till s3 att detta “team” bestker samtliga skolor och lyfter och forklarar
sitt arbete och de utmaningar och méjligheter de ser. Vi behdver sprida deras kompetens ut i
organisationen.

Bra att vi visade pa den kompetens som finns inom forvaltningen i form av specialpedagoger
mm.

Uppskattade detta vildigt! Roligt att Koping har denna kompetens och att den kunde
formedlas hdr. Utmanar oss pedagoger ocksa.

4(6)
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Det bista, viktigt att vi alla far ta del av deras kompetens och att vi alla vet att de finns och
vad vi kan efterfraga, d v s deras specialistkunskaper.

Helt suverint! Det gav mig inspiration till det utvecklingsarbete kring EHT som vi just nu gor
pé skolan. Planen &r att fSrsoka f4 till en repris av just det upplégget for lararna pa
konferenstid.

Mindre bra

Intressant men ibland lite “korvstoppning”. Alla ville ju prata s& mycket som mdjligt om sitt.
Borde varit for namnden da skolledama redan haft detta vid olika tillféllen.

Den var OK, de hade dock kunnat komma in lite mer pd utmaningar, fran ndgra som pratade
blev det f5r mycket fokus pa deras arbetsuppgifter och vad de gor idag.

Hur tar vi tillvara denna kompetens pi bésta sitt i verksamheterna (samt den rdda tréden) hade
kanske varit en bra diskussionsfriga att koppla till deras foreldsningar.

Utvarderingsdagarna i sin helhet?

Bra

Finns inte tillrickligt med superlativ for att utrycka allt positivt! Mycket ndjd med helheten.
Bist hittills! Informativa, intressanta och trevliga! De bista jag varit med om. Grymt bra. Bra
program utan négra riktiga svagheter, 9 av 10, véldigt trevligt uppligg. Toppen! m.fl. (28)

God mat-god sémn i bra rum. Fin miljo som jag gérna ser mer av. Rolig lek —bildjakten. Hur
far vi "verkstad” av allt gott vi diskuterar och kommit fram till. Utvirdera!

Bra att Roger Eklund berittade om “pésen med pengar” att alla yrken som finns behdvs och
att alla vill ha 16n i var kommun.

Bra med nytt sitt och nya gruppkonstellationer. Jattebra dagar dér vi har fitt diskutera med
enhetschefer och andra som man inte har méjlighet till annars.

Bra uppligg for gruppsammanséttning samt uppfoljning av gruppdiskussionerna.

Jag tycker det fyller sin funktion d& det &r av stor vikt att "professionen” och politikerna far
chans att diskutera och informera om verksamheten.

Jag limnar dagarna mycket ndjd och med en stdrre vi-kénsla. Sa nyttigt att fa tid att prata med
skolledare pé andra stadier (att fa en forstéelse for varandra, igenkénning och se att vi kan
hjilpas &t i de utmaningar vi star infor &ven om véra elevgrupper ar olika). Vi behdver bli
béttre pé att ta tillvara pa varandras kompetenser.

Bra, positivt med méjlighet att traffas lite utanfér den ordinarie vardagen.

Mycket bra! Kénde att det dven var ett lyft att vi méttes Sver skolformer och faktiskt hade en
god forstaelse for varandras verksamheter. Har inte varit med om det pd samma st tidigare.
Manga punkter ir lika, ex entreprendrskap, fordldraansvar, tydliga mal, kvalitetsarbete,
pedagogisk dokumentation. ..

Jag ar verkligen Gverlag mycket ngjd 6ver dagarna och kéinde det bdde som fortbildning och
stirkande. Fick lite energi och kénner att det &r roligt att tillhora Kdpings kommuns
skolverksamheter.

Ser fram emot nista tva dagar och inte i september.
Bra konferensanliggning, riktigt bra mat, bra mat och logi, trevlig plats for konferens m.fl. (7)
Bildjakten var riktigt kul! Kul lek! Rolig aktivitet. Bra lek efter dag 1 m.{l. (4)

Det var forsta gingen jag var med och jag blev imponerad! Ett bra syfte och upplagg med
dagarna. Sammansittningen av deltagarna var genomténkt och representerade samtliga parter
som arbetar for att skolan inom K&pings kommun ska bli s bra som méjligt och utvecklas i
ritt riktigt.

5(6)
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Datum

2016-10-05

Mindre bra

Det #r lokalerna som drar ner betyget.

Lokalen som vi 4t middag i var inte limplig. De harda vdggarna gjorde att ljudnivin blev
vildigt hog och det blev problem med att hora vad som sades runt bordet. Hotellrumet var bra
men lokalerna var lite utspridda p& omradet. Nu hade vi tur med vidret men om det regnar och
blaser ér det inte kul att gi mellan byggnaderna. A andra sidan kan det vara bra att rora pé sig
d4 det blir valdigt mycket sittande.

Maten var bra dock undrar man hur man kan lyckas med att brygga for lite kaffe.
Borde ha ett forum for fortsatt férdjupning.
Mycket daligt med personal dag 2. Prova gérna nytt konferenshotell.

Utvecklingsbart infor utvirderingsdagarna &r att se dver kvalitetsrapporternas innehall,
omfattning och struktur. Ytterligare att folja upp det hér &rets "utmaningar” nésta
utvirderingsdagar. Hur har det gatt?

Svart dock att diskutera vid middagen pga akustiken.

En 6nskan: nista gdng finns tid for fysisk aktivitet (16pning &r béttre &n springa runt och
fotografera varandra)

Barn & Utbildning - Barn- och utbildningskontoret Senast &ndrat: 2016-10-05
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Datum
Barn & Utbildning 2016-09-26
Katarina Sohlman, Forvaltningssekreterare
0221-256 14

katarina.sohiman@Kkoping.se

Sammanstillning av paneldebatt

Panel

Ann- Marie Wetterling, specialpedagog forskolan
Charlotte Hamrelius, specialpedagog forskolan
Kerstin Bjorkdahl, specialpedagog grundskolan
Eva Bengtsson, specialpedagog grundskola

Toni Huttunen, socialpedagog

Henrik Wiklund, skolpsykolog

Liis-och skrivsvérigheter

Kan en sprakstérning paverkas av miljon?

En funktionsnedsittning baseras pé de krav som stélls exempelvis i skolan. Anpassas miljon eller
om stod erbjuds kan svarigheterna minskas. Beroende pé vilken spriksvarighet som det handlar
om uttrycks den olika. En svérighet inom ordforstaelse visar sig forutom talet, dven inom lisning

och skrivning.

Kan stéd inom spriksvdrigheter erbjudas pd gymnasiet?

Det #r bast med tidiga insatser for eleven. Det &r aven viktigt att information om svarigheterna ges
vid verlimningen till gymnasiet. Det ar positivt om pedagogerna vid gymnasiet har kénnedom
om spraksvarigheter.

Hemmasittare

Kan hjilpmedel fidn habiliteringen anvéindas till hemmasittare?

Ja, i de fall déir eleven har en diagnos. I de flesta fall forekommer ingen diagnos hos
hemmasittarna, vilket inte ger ritt till hjalpmedel frén habiliteringen.

Vad dr den bakomliggande orsaken till hemmasittare?

En orsak kan vara att samhillet ar mer komplex nu jamfort med tidigare, bland annat med andra
familjesituationer och sociala medier. De elever som forr kKlarade sig i skolan, gor det inte nu.
Fiirre rutiner och mer eget ansvar pa hdgstadiet jaimfort med l3g-och mellanstadiet, gor det svarare
for vissa elever att klara de hogre arskurser.

Assistenter i skolor
Borde vi anstilla assistenter med higre kompetens? Skulle det ge fler elever bittre

Sforutséttningar?
Ja, de med stdrst behov och svérigheter behdver de med hdgst kompetens. Aven lang erfarenhet av

yrket dr en viktig kompetens.

Forskolan och skolan

Hur kan vi forvalta kunskapen om barn som behéver extra stod frdn forskolan vidare till skolan?
Forsok att ha dgonen dppna s att barn som behdver extra stéd uppticks tidigt. Det ar viktigt med
dverlimningar sa att viktig information oljs med till skolan och mellan de olika stadierna. Satsa

resurser i forskolan.
Redan i forskoleklass, i lis-och skrivutvecklingen, gdr det att se vilka som har svérigheter. Med
extra trining och stéd kan dessa elever klara sig battre. Aven hir dr det viktigt med bra

Hverlimningar. Nir skolan eller ndsta stadie i skolan fatt informationen om elevens lds-och
skrivsvarigheter ir det viktigt att atgdrder sétts in som stottar eleven.

Sekretess

Barn- och utbildningskontoret
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"Gommer sig”’ personal bakom sekretessen for att inte behova ta rveda pa information om barnets
svarigheter?

Forédldrar vill gérna bryta sekretessen om det ar for att hjdlpa dennes barn. Personalen far heller
inte skylla pa sekretessen for att slippa gdra ndgot géllande ett barn/elev.

Inte flytta upp en arskurs

Ska en elev ga om en drskurs for att nd malen istéllet for att folja sin klass?

Generellt sett dr det béttre for elevens sjalvkinsla att {6]ja sin klass. Far eleven g om s tror
eleven att denne dr misslyckad. Det finns en stor rddsla bland eleverna att behdva gd om en
arskurs.

Vilket dr bdst, ska elever med sdrskilt stod stanna kvar i klassen eller ska det finnas sérskilda
undervisningsgrupper?

Nu har det under en ldngre period varit inkludering som gillt for eleverna, det vill siga att de
undervisas 1 samma klass som Ovriga elever fast med extra stdd. Vissa elever behOver vara i
mindre sammanhang for att ta till sig ny kunskap bittre.

Finns det friska ménniskor?
Nej!

Tre saker per profession som behdver forbittras for att minska utmaningarna inom Barn
och Utbildning.

Socialpedagog
e Ha koll pa franvaron
e [Latelever slippa skolan ndr de kommer hem. Se éver médngden léxor
e Varinte ridda for att g8 utanfor ramarna for att na eleverna

Specialpedagoger férskola
e Ha tidiga insatser
e Utveckla samarbetet med aktdrer utanfor kommunen
e Kompetenshdjning

Specialpedagog, grundskola
e  Minska avstindet mellan forskolan och skolan

e Infér specialresurser eller utbilda personal som lastrdnar med eleverna pa lagstadiet

e Forbattra 6vergangarna

Specialpedagog, grundskola
e Satsa pa specialpedagoger

Datorer kan stdtta i undervisningen
Studiehandledning &r viktigt for flersprakiga elever
Satsa pé elevassistenter men skilj p& uppdraget till det som specialpedagogerna har

Skolspykolog
e Se dver organisationen. Ar vi ritt organiserade?

e  Uppféljning. Vi genomfor insatser men vem foljer upp dem? Ansvarfordelning, vem gor
vad osv.

e [.0s frigan med hur vi kan stétta bade de lagpresterande och de hégpresterande eleverna i
samma klass.

Medskick till alla inom Barn och Utbildning
Hur sdkerstiller jag att alla eleverna dr med? Vilka rutiner har vi? Hur ska vi jobba tillsammans?

2(2)
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Barn & Utbildning
Lars Holmgren, Ekonom

Grupp A, utvirderingsdagarna 21-22 september

Deltagare: Stefan Lundborg, Fatma Taki, Marie Forsberg, Gordana Jovanovic, Malin Thorsander,
Eija Kastell, Lars Fallqvist, Tomas Bandh, Jessica Ambjém, Johanna Gidlund, Lars Holmgren

Risker:

Det finns en risk med personal som arbetat linge fortsatter att arbeta som de alltid gjort. Personal
kan inte alltid se nyttan med att dokumentera. En del dldre ber inte gama sina kollegor om hjalp.
Det ir dock ett fatal. Ny personal &r ofta mer mottagliga och dppen for forandringar vilket dr
naturligt di de saknar erfarenhet.

Forskolan fir oftare intyg frén psykolog att foréldrarna inte orkar med sina barn ofta i samband
med fodelsen av ett nytt syskon. Det finns inget stod for foraldrar som fungerar. Det finns idag
foraldrar som har psykiska- och drogproblem. Det finns idag foraldrar som inte klarar av sin
foraldraroll och de finns i alla skolans verksamheter.

Droger ir ett stort problem i Koping och Arboga. Forra aret var det stora problem med stok och
droger pa Ullvigymnasiet. I ar betydligt lugnare dock finns det fortfarande mycket droger 1
omlopp. Det forekommer dven droger p hogstadiet.

Ar 2011 gjordes en insatts pé Scheeleskolan. Det fanns da personal fran social- och
arbetsmarknadsforvaltningen pé skolan och Kultur och Fritid hade fritidsverksamhet pé skolan.
Det var da snabba insattser och det fanns personal som kunde ta hand om eleverna. Nér resurserna
forsvann har problemet med droger dter kommit tillbaka. Det saknas socionomer pé social- och
arbetsmarknadsforvaltningen.

Det 4r manga aktorer som méaste samverka for att komma tillrdtta med drogproblematiken. Polisen
finns inte bland ungdomarna. Det dr mycket droger i Kdping men droger finns dven léttatkomligt
pa niitet/webben. Familjebehandlare Daniel Carrion, inhyrd {rin social- och
arbetsmarknadsforvaltningen, gor nytta pa Scheeleskolan genom att han kan finga upp elever och
£3 fortroende. Mandag morgon nir eleverna kommer tillbaka till skolan forsoker skolan ta tag i
problem som uppstétt under helgen. Inte alltid 14tt for skolan att f8 reda p& vad som skett under
helgen som paverkar skolans arbete.

Gymnasiet har koll pa elevernas frinvaro. Gymnasiet fokuserar att undersdka orsaken till varfor
eleverna ir frinvarande for att kunna sitta in individanpassat stod till eleverna.

Férstorelse och klotter pa vara fastigheter gor att eleverna upplever deras skola som en mindre
trygg plats. Det skapar oro bland barnen. I ligre aldrar har barnen svart att forstd hur nagon vill
forstér deras skola, Ett annat problem ér att ungdomar 4r uppe pé taken och springer pa béde
skolor och forskolor.

Utmaningar och mojligheter:

Rekrytering &r en stor utmaning di det rdder stor brist pa forskolérare, larare och fritidspedagoger.
Det ér viktigt att fainga upp VFU-studenter sa att vi kan anstilla dem innan ndgon annan kommun
anstiller dem. Manga fingas av annonser som innehdller humor och prova pé nytt. Dock ar det
viktigt att personalen méste kdnna att de kan leva upp till det som star i annonsen.

Barn- och utbildningskontoret
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Det méste vara tydligt att larare ska kontakten med forildrar for att forklara och lugna foréldrarna
nér det uppstér saker runt skolan. Vi kan inte fastna i problem inom skolan om fokus ligger pa
problem s& skapar man osékra och negativa fordldrarna.

All personal pa Skogsborgen fick utbildning i att arbeta i team det var en utbildning som all
personal deltog i. Att hjélpas 4t och samarbetet har blivit bittre efter utbildningen. Att stélla fragor
och blotta sin okunskap #r viktig. Alla hade sitt sdtt att arbeta och dokumenteringen var préglat av
den forskola som de kom ifran.

Inom skolan finns det kollegiala lirandet. Manga ldrare upplever att det dr sként att det finns
forsteldrare pa skolan da det 4r en kollega som man kan be om hjélp. Det kan vara svétt att be
andra kollegor om hjilp i olika frgor. Det 4r ldttare att stélla fragor till en forsteldrare da de ar
utsedda for att hjilpa kollegor med den pedagogiska utvecklingen.

Ullvigymnasiets tio forsteldrare har nu fatt dnnu tydligare uppdrag. De kommer att arbeta dnnu
mer aktivt med den pedagogiska utvecklingen.

Det ir viktigt att satsa pa kompetensutveckling for ldrarna. Lararlyftet dr positivt men det kréver
att vikarier ersitter personal nér den &r pa utbildning. Det gér att undervisningen under perioder
inte héller samma kvalité som med ordinaric personal.

Bornholmsmodellen anvinds i forskoleklass och den fungerar bra fér sexaringar. Kopings
sexaringar far en strukturerad undervisning och den haller en jamn kvalité pa de olika skoloma.
Sexaringarna som kommer in i skolan har stort kunnande. Undervisningen brister ofta i &rskurs ett.
En forklaring #r att lararutbildningen inte innehéller ditaktiskta och ledarskaps kunskaper. Det &r
amneskunskaper som 4r viktigast pa lararhdgskolan. Ovningsforskolor och skolor gor att
hogskolorna nirmar sig det praktiska arbetet. Att vara VFU-handledare kréver dock mer av
handledaren. Det ér fler ldrarstuderande som vill ha praktik 1 Képing dn vad som kommunen kan
erbjuda.

Vid elevernas stadiedvergang har det blivit battre dverforing mellan hogstadieskolorna och
gymnasiet. Det 4r nu mer frégan om vad som ska foras Gver da det i vissa fall blir vildigt mycket
information. Férskolans barn har oftast inga diagnoser ddremot s& ldmnar forskolan éver hur de
har arbetat med barnen. Det vill siga att &verfora vad som fungerar bra. Nu finns en strukturerad
plan fifin och med i 4r vid dverldmning mellan forskolan och forskoleklass. Grupperna som skapas
i forskoleklass kommer fran flera olika forskolor. Férskolan vet hur barnen fungerar i befintlig
grupp vid en ny gruppering kan barnens behov och agerande féréndras.

Det 4r dem som dr nirmast barnen som sitter p4 1dsningen. Det dr dock viktigt att personalen har
négon att bolla med. Det géller dven att kunna ta hjalp av fler n forsteldrare. Det kan vara en
specialpedagog eller externa aktdr som Specialpedagogiska skolmyndigheten, SPSM. SPSM ska
Koping forsoka att anvinda sig mer av dé de har mycket kunskap som de kan dela med sig av. Vid
fysiska handikapp sa kontaktas nésta alltid SPSM det samma géller vid horsel och syn. Nar det
giller sprak ar det inte s& vanligt med kontakt. SPSM har mycket bra utbildningar som de haller
for lararlagen. Personalen p4 SPSM ér duktiga pé att formedla kunskap och stoder pedagogerna
och inte individen.

Tydliggsrande pedagogik kan med fordel anvéndas for att alla individer i en grupp ska forsta
sammanhang. Fér manga med diagnoser har det visat sig att visuell information kan fungera bra.
Det 4r dven viktigt med en lugn miljén samt att det inte finns for mycket intryck pa véggar i
klassrummet. Detta ar speciellt viktigt for barn med diagnoser.

Att 3 till en likvirdig forskola och skola med ménga kulturer &r en stor utmaning. P&
Skogsborgens forskola anvinds kulturtolkar vid dagligt tolkbehov. Nar det galler officiell kontakt
med forildrar anvinds tolkservice. Kulturtolkar forbittrar sitt sprék nér de har arbetet ett ar byts
de ut mot nya. Scheeleskolan har nu ett projekt med atta somalier som ska léra sig svenska
samtidigt som de ska stddja elever frén Somalia. De flesta eleverna pi sommarskolan var IM
sprékelever.

Barn & Utbildning - Barn- och utbildningskontoret
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Det finns flera elevassistenter pé varje grundskola. P& gymnasiet finns inte samma mojlighet att
fortsitta med elevassistent. Eleverna far inga assistenter nér de senare kommer ut i arbetslivet. Det
dr darfor viktigt att mélet med en insats i form av elevassistent dr att eleverna senare ska klara sig

utan clevassistent.
Hitta motivationen hos barnen och elever for att lara sig. Om eleverna méste bérja om sé trottnar

eleverna. Det géller att hitta rdtt utmaningar for alla elever.

Framtiden:

Tydliggérande pedagogik bér anvéndas av alla. For att skapa en lugn miljo for alla barn och
elever. Vid tydlighet forsvinner manga orosmoment.

Specialistpanelen pa utvirderingsdagarna bor bjudas in till skolorna for att fi en medvetenhet om
att de finns samt hur de arbetar. Elevhélsan arbetar olika och den dr organiserad pé olika sitt pé de
olika skolorna. Det &r viktigt att elevhilsan fungerar pa alla skolor. Det bor finnas ett tydligt
elevhélsouppdrag.

Stadiedvergingarna har blivit bittre mellan vissa stadier. Den kan dock bli &nnu béttre. Det dr
viktigt aterkoppla och dra lardom av hur det blev for barnen i forskoleklass. Mellan forskoleklass
och arskurs ett bor vergdngen kunna bli béttre. Bornholmsmodellen anvénds inom forskoleklass
pa alla skolor varvid det finns kunskaper om elevernas behov nér de borjar i arskurs ett. I och med
att det blir en F-6 organisation till ht-17 s& kommer det inte att ske ndgon 6verlamning av elever
till 7-9 skolorna nista ar. Det &r positivt att mellanstadiet far sétta betyg pa sina egna elever som
de haft i tre &r frin och med nésta ldsar.

Rekrytering kommer att vara en frdga som skolan méste arbeta mycket med samt lagga ner stora
resurser pa. Personalen &dr verksamhetens viktigaste resurs. For att lyckas med maluppfyllnaden
maéste personal med ritt kompetens rekryteras.

Barn & Utbildning - Barn- och utbildningskontoret
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Datum

Barn- och utbildning 2016-09-22
Petra Thyberg, Personalsekreterare

Grupp B, Utvarderingsdagarna 21-22 september

Deltagare: Marie Brohlin, Tore Segerstrom, Taina Malmgren, Karolina Glogowska, Torbjérn
Eriksson, Agneta Filipsson, Marika Soderqvist, Karin Bolin, Ragnar Larsson, Sven-Erik
Gustafsson, Petra Thyberg

Dag 1, 160921:
Svarighet rekrytera:

Grundskolan har problem med att rekrytera till vakanser vilket nu medf¢r ett antal obehdriga
larare. Det 4r viktigt med en strategi fr var vi finns/ syns i rekryteringar samt hur vi marknadsfor
véra tjinster och kommunen.

Obehériga elever till gymnasiet:

Hur hjalper vi i tid elever som inte har beh6righet for gymnasiet for att de inte ska hamna i denna
situation? Problemet har &kat liksom spannet mellan icke behdriga elever och elever med mycket
bra betyg.

Ett problemomrade som &kat pa hogstadiet dr engelskadmnet. Véra nyanlidnda har manga ganger
inte last engelska. Att g& om en arskurs hjilper oftast inte. Har behovs specialkompetens for att se
&ver andra insatser for eleven, I detta skede finns elevhalsan inkopplade och atgérdsprogram ar
insatta. Om det skulle bli aktuellt for elev att g om en &rskurs behdvs fordlders godkénnande.

P& hogstadiet och gymnasiet erbjuds sommarskola i augusti varje ar. P4 hogstadiet géller detta
frimst 7:orna och 8:orna. Tanken 4r att eleven sjélv ska ldsa &mnet under juni-juli innan
sommarskolan. Flera av eleverna tar dock inte tag i detta innan augusti. P4 gymnasiet dnskar
cleverna frimst att fordjupa sig i ett smne under sommarskolan.

Hogstadiet dnskar hellre tvé pedagoger i klassrummet dn mindre klasser for en lérare.

Respekten for liraren har minskat frén elevernas sida. Det &kade tempot i samhallet &r en
bidragande orsak - elever vill inte ha trékigt. Detta siger man direkt till 1draren.

Forskolan har en god grogrund for respekt for varandra genom forhaliningssatt. Gymnasiets
satsning pa dmnesintegrerade arbetslag har dven medfdrt en Skad respekt for lararna.

Olika barn har olika forutsattningar och behdver olika tid for att lara. Tidigare fanns
parallellklasser som ex F-1-2-klass (Nibbleskolan) som ett stéd for detta.

Vad behdver skolan for att forbittra situationen med obehdriga elever:

Hogstadiet behdver firre elever per larare for mojlighet att skapa bra relationer med eleverna. Idag
har lirarna ca 120 elever per lirare. Detta medfSr svarigheter med individualiserat larande/stod for
den enskilde eleven.

Dalig allménkunskap och délig ordkunskap bland elever upplevs som ett stort problem pa
gymnasiet. Detta kan inte endast skolan st6tta upp. Hjilp fran hemmet behdvs.

Inom forskolan fokuseras pé barnets formégor och styrkor som sedan formedlas vidare till
forskoleklassen. Forskolans personal tréffar fordldrarna varje dag och kan hérigenom
kommunicera formégor och styrkor hos det enskilda barnet. En viktig fréga inom férskolan ar hur
vi fir barnen motiverade och hur detta kan vidmakthéllas?

Senast &ndrat: 2016-10-07
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Extra stimulans behdvs till sdrbegivade elever. Vi har ca trettio sddana elever. For sirbegdvade
elever gors inget Atgirdsprogram men tgérder sétts in. Meddelas vid dverldimning till gymnasiet
for den extra stimulans de behéver. Inget stort problem som hégstadiet/gymnasiet ser det. Dessa
barn behdver uppméarksammas i tidigare aldrar.

Overging forskolan — forskoleklass:

Den réda traden fran forskola vidare till grundskola och gymnasiet medfor att det &r viktigt med en
bra dvergang fran forskolan till forskoleklass. Forskolan och forskoleklass jobbar med bra
&verldmningar. Detta kan dock forbittras. Diskussioner {ors mellan rektorer och forskolechefer.

Utmaningar i verksamheterna:

Lirkans enhet: Enheten har fi nyanlédnda barn. Hur kan man i o m detta jobba interkulturellt i
verksamheten? Man har vidare en hdg andel forskolldrare dér flera nérmar sig pensionsaldern. Hur
ska man kunna behalla kompetensen i o m att forskolldrare dr en svarrekryterad grupp?

Svért f& tiden/resurserna att ricka till for uppgifter som planering, dokumentation mm.
Otillricklighet upplevs bland medarbetarna. Hur fér man till en bra struktur i verksamheterna? Hur
far vi en likvirdighet inom forskolan?

Karlbergsskolan: En utmaning ér rekrytering av larare och att behélla redan anstéllda larare.
Vakanser medfor att obehdriga larare anstills pé visstid. Méanga obehdriga lérare kan medfdra
problem vid betygssittning. Annan legitimerad l4rare 1 Amnet betygssitter d& alt rektor. Viktigt att
larare arbetar i arbetslag for att undvika detta.

Fér eleverna r utmaningen lasforstaelse som dven krévs for matematiken. Okad lasforstaelse
skulle medfora 6kade kunskaper i matematik. Aven elevernas formaga att kunna fokusera och
koncentrera sig dr en utmaning.

Gymnasiet: En utmaning &r ndrvaron — svért lyckas med behdrighet/betyg om eleven inte ar
néarvarande. Franvaron snittar pd 14%. Nagra elever har 50-60% franvaro. Elevhalsoteamet
kopplas in i dessa fall. Den ogiltiga franvaron har forbattrats i o m att CSN dras in vid hog
franvaro. Déremot har inte den totala frinvaron forbéttrats i o m att man nu sjukskriver sig.

Sprakforbistring - bristande ordforstéelse ér ett problem. Segregation en utmaning - svensfodda
och nyanlinda grupperar sig var for sig.

SYV-info viktig for eleverna i grundskolan for att slippa senare omval av gymnasieprogram.

Marknadsforing av Ullvigymnasiet och de olika programmen gentemot andra gymnasieskolor blir
viktigare for varje &r.

Missbruk &kar bland ungdomarna. Tester gors pd skolan. Socialtjénsten har hand om behandling
dérefter.

Sociala medier r ett stort problem som skolan méste ta hand om. Detta dven om handelse intréffat
utanfor skoltiden.

Mobilen stér undervisningen. P4 vissa lektioner fir man lamna ifran sig mobilen.
Aven gymnasiet upplever svérigheter med rekrytering av legitimerade lérare.

K&ping har bra skolor med duktiga ldrare som lagger ner ett stort arbete med elever och allt som
hér samman med undervisning.
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2016-09-22

Dag 2, 160922:

Hur kan fSrildrar métas upp redan i fOrskolan for att behélla den kontinuerliga kontakten vidare
under skolgangen.

Bérja redan i forskolan att medvetandegora fordldrar om vikten med regelbunden kontakt med
skolan framéver. Aven forskolan ser skillnad nu mot tidigare dé foréldrar tog sig tid att komma in
pa forskolan vid himtning/laimning. Detta sker inte i samma utstrackning idag. Inte langre lika
vanligt med besok av foréldrar i verksamheten som tidigare.

Lirkan kommer att informera foraldrar till 5-dringar om vad som kommer att ske infor éverging
till forskoleklass och dir dven fortydliga fordldrarnas betydelse.

Hur gér vi fér att 3 kontakt med fordldrar? P4 Karlbergsskolan kommer ca 90 % av fordldrarna till
utvecklingssamtal. Bloggar, mail, skolans hemsida, forédldraméten &r arenor fOr att na foraldrar.
Behdvs nya arenor for att nd ut till forildrar? Viktigt med direkt-kontakt i foréldramdétet. Kanske
genom méten med den enskilde eleven kontinuerligt for att héra hur det fungerar i skolan och den
vigen kunna né forildrarna. Locka foréldrar till férdldramoten genom en intressant foreldsning ex.

P4 Karlbergsskolan gér man i 8k 6 ett rullande schema med % dag for fordldrar att vara med i
klassen. De flesta besdker d& skolan och blir dven bjudna pa lunch. Efter &k 6 klingar beséken av
frén f6réldrarna.

Vid elevhindelser viktigt att se vem som #ger fragan att lyfta detta med eleven, férildrar, annan
kompetens mm samt om fragan ska lyftas pa individ-, grupp- eller organisationsniva.

Trygghet kontra nya kontakter:

Delning av klasserna till 8k 6 beror pd att &k 5 ska fordelas pa férre klasser i 6:an. For att detta ska
upplevas réttvist fordelas alla 5:or om. Aven elevens sprékval ligger till grund for omfordelningen
av elever. Ett stort arbete 1iggs ner frin skolans sida for hdnsyn till elevers 6nskemal, rutin for att
triffa ny ldrare i god tid mm. Byte av klass kan for eleven medfora utveckling och rollbyte i och
med nya kompisar.

Hur kan dverlimningarna forbéttras:

Organisationen behdver ha tydliga skriftliga rutiner for kvalitetssikring av detta samt hur
uppfoljning genomfors. Hanteringen kan inte utgd fran enskilda medarbetares arbetssitt.

For éverldmning av barn mellan forskolan och forskoleklass finns en skriftlig rutin som nu ska
genomfdras. Medarbetare frén forskolan och forskoleklass kommer dven att tréffas for att
informera varandra om hur man arbetar inom de olika verksamheterna.

Overlamning frén 8k 5 till 6, St Olovskolan till Karlbergsskolan, fungerar bra enligt rektor. Detta
paborjas redan i okt/nov dret innan byte av skola. I januari bjuds avlamnande lérare fran &k 5 in till
triff med mentor och speciallirare i 4k 6 for en aterkoppling om hur det gétt for eleverna.

Overlamning inom 18g-/mellanstadiet fungerar bra inom den egna verksamheten. Dock behover
dverlamningen fOrbittras nir elev byter skola. Finns en viss rérlighet av byte av skola inom
kommunen pga olika orsaker.

10-15 elever per ar gér frin hogstadiet till IM pd gymnasiet. Uppf6ljning av atgirdsprogram for
eleverna gbrs. Ytterligare personella resurser behdvs for att klara detta fullt ut.

Sitter vi fast i tidigare arbetssitt? Hur kan vi framat arbeta mest effektivt med de resurser vi har?

ch utbildningsnamnden - Senast andrat: 2016-10-07



Koping4000, v4.1, 2014-02-12

o ANTECKNINGAR 13)
. KOPINGS KOMMUN

Datum

Barn & Utbildning 2016-10-07
Asa Lindén, Kommunikator

Grupp C, Utvarderingsdagarna 21-22 september

Deltagare: Christina Wihiman, Lars Carlsson, Ulrik Larsson, Bjérn Pettersson, Marita Rosendahl,
Erik Frisk, Roland Andersson, Cecilia Binbach, Louise Guldbrandsson, Conny Hall, Asa Lindén

Styrkor inom férskola och skola

e Engagerad och kunnig personal inom forskola och skola som har en vilja att utveckla

verksamheten.

Kollegialt lirande p4 Elund som fungerat bra: utepedagogik och ipads.

En ekonomi som har héllit.

Engagerade forildrar pa Ullvi, bade vid vilkomstméte och utvecklingssamtal.

Ny organisation F-6 och 7-9, ses som positivt.

Férskolan arbetar mycket med att se varje individ och utvecklingsarbetet ska gynna alla barn.

Det interkulturellt forhaliningssitt som finns pé forskolan gér moten mellan kulturer och

manniskor naturligt menar forskolechefer.

e Kulturtolkar pa forskolan. Viktigt att de tas emot bra sé att ett intresse for yrket kan véckas.
Far dock inte vila i kulturtolkar — beh&ver mer mangfald bland personalen. Utmaningen att
hitta fler.

e Teambuildingarbete p& Centrums forskoleenhet har gett bra resultat.

e Bra samarbete mellan frskolechefer som hjilper och stéttar varandra och har bra forum att
kontinuerligt métas 1.

e Forskolan verlag upplevs som nyfikna, fordndringsbendgna och som ligger i framkant.
Exempel med anvindande av QR-koder togs upp och hur det kan stimulera interkulturellt
forhallningssatt.

Utmaningar
Det finns mycket utmaningar inom fdrskola och skola men vi sdg tre stdrre utmaningar som
diskussionerna ofta foll tillbaka pa.

Utmaningen 1: Forskolldrar- och lararbristen

Rekryteringsfragan gr 6ver alla stadier och faller inom ménga omréden. Arbetsmiljo,
kompetensutveckling och resurser/resursfordelning var omréden som {61l tillbaka pa rekrytering
och arbetsgivarvarumarke.

e  Hur far vi tag pa vikarier

e  hur rekryterar vi bra personal till véra verksamheter

e hur behéller vi den personalen som &r kvar.

Arbetsmiljo

e  hur kan vi strukturera upp arbetet

e De behoriga lirarna och forskolldrama far Skad belastning genom fler vikarier, barnskdtare
och obehdriga lérare.
Lirarna stressade dver att alla ska upp till E-nivén.

e Tanketid och reflektion bortprioriteras.

Kompetensutveckling
e Vilken kompetensutveckling har vi mot ldrarens pedagogiska utveckling och fortbildning i

lararens dmne. En utvecklingsplan for kompetenshdjning.
e Tavara pa forsteldrarna hur de kan utvecklas vidare.
e Kollegialt ldrande maste bli béttre.
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Spetskompetensen saknas idag

Anvinda studiedagarna pa ett effektivt satt for kompetensutveckling och kollegialt ldrarande.
Behéver f& mer utbildning om specialpedagogik — behdver arbeta bade att kompetensutveckla
sin egen personal samt arbeta mot hdgskolans utbildningar i 4mnet.

Resurser och resursfordelning

Férskolan kan géra omorganisationer for att sékerstélla att det finns forskolldrare pa varje
avdelning.

Tydliggéra roller for elevassistenter, assistenter, specialpedagoger inom férskolan och skolan.
Nar och hur anvéinds dem for att nyttja dem resurserna béast. Viktigt att minimera antalet
elevassistenter per elev.

Hur kan vi gora att de obehdriga lararna far mer kunskap, véga se éver den organisation vi har
idag.

For att f4 in mer méngfald bland personalen gavs ett exempel pa hur Arboga har arbetat med
pedagogsparet — ett samarbete mellan Orebro universitet och SFI.

Utmaning 2: Utveckla den pedagogiska undervisningen i skola och forskola s& det gynnar
alta barn och elever

Att anpassa forskola och skola att det passar alla barn och elever. Bamns och elevers forutséttningar
skiljer sig at.

Férslag var att specialpedagogerna i forskolan kan foreldsa for ldrara om hur de arbetar for
att se barnet som individ.

Viaga tinka utanfdr boxen - 15 timmarsbarnen pa forskolan 4r ofta de som behéver spréklig
och social kompetens mest.

Skolan méste vara relevant for dig som person dven for de som har sdrskilt behov, socialt,
inldrningssvarigheter, ADHD. Bli béttre p att finga upp de cleverna i ett tidigare stadie dn
idag.

Mix i arbetslag skapar en helhetssyn och gemensam mélbild — forskolldrare, lérare,
fritidshemspedagog.

Diskussioner om dmneslag kontra arbetslag. Bra pé olika satt.

Undervisning bland eleverna — hur behaller man nyfikenheten

Ledarskap i klassrummet ér viktigt. Lararen behdver sitta fokus pd att utveckla sin
undervisning och reflektera 6ver den. Att viga utveckla och ge tid for reflektion kring sitt
undervisande. Stimulera lararnas undervisningskompetens genom att ldra av varandra.

Vi behdver hitta flera alternativ till olika elever. En undervisning som utmanar eleverna.
Liraren kan organisera undervisningen sé att undervisningen engagerar alla elever.
Behdover bli bittre pa att upptécka de understimulerade. Aven forskolan kan se nir barn dr
understimulerade och ska jobba for att stimulera de barnen.

Diskussioner om for- och nackdelar med liten undervisningsgrupp. Karlberg och Malma har
positiva erfarenheter for barn med sirskilt behov. Viktigt att eleven dnda 4r inkluderad i en
klass.

Manga kommer till gymnasiet med for lite kunskaper.

Relationsbyggande

Ledarskap och relationsbyggande allt viktigare. Okar tryggheten hos eleven

P4 Ullvi ingdr eleven i en programgrupp. Lararlaget tar ett gemensamt ansvar for elevgruppen
dven om de inte alltid undervisar eleven.

Viktigt att ha en relation med férildrarna — hur méter vi foréldrar idag och gér de engagerade.
Upplevs som svart att nd fordldrarna idag, méste hitta andra forum. Dock upplever
Ullvigymnasiet fordldrarna som engagerade.

2(3)
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Utmaning 3: Overgangar mellan stadier

Den réda traden méaste bli synlig pa alla nivaer. Det ska kénnas naturligt for eleven att ga dver till
nésta steg.

Overgéngama skiljer sig inom och emellan skolorna och forskolorna. Aven Sverlimningar
inom egna skolan behdver hitta en rod trad.

Det har bildats en grupp dér man ser dver Gvergdngar mellan forskolan och grundskolan for att
2 en gemensam struktur inom organisationen. )
Karlbergsskolan har tagit fram ett drshjul for 6vergdngar och anvénds som en arbetsrutin. De
upplever att den fungerar bra och tycker att Sverlamningarna bade fran F-5 och mot gymnasiet.
De betonar att smé detaljer kan vara viktiga for eleven.

Gymnasiet tycker att dvergéngarna mellan grundskola och gymnasiet fungerar bra. Behdvs se
&ver vilken information som delas vidare. Det ir bra om det kan organiseras bittre med klarare
instruktioner sé att det inte blir for mycket irrelevant information.

Fler utmaningar som togs upp

Utvecklingsbehov pa gymnasiet r kartliggning av nyanldndas bakgrund.

Antalet hemmasittare 6kar och ldgre ner i dldrama.

Franvaro #r ett stort problem. Utmaning att géra lektionen sa viktig att eleven inte vill vara
borta pa lektionen.

Att bedriva ett hallbart och kontinuerligt arbete med ICDP som forhéllningssétt pa forskoloma.

Ovrigt

Politiker énskar en begreppsordlista till nésta &r.

Hitta inspiration mellan olika verksamhetsformer. Okad forstielse kan leda till béttre
dvergingar. Exempel att lds- och skrivprojekt var lyckat projekt som gick éver
verksamheterna.

3(3)
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Datum

Barn & Utbildning 2016-09-28
Niklas Alfredsson, Ekonom

Grupp D, Utvarderingsdagarna 21-22 september

Deltagare: Roger Eklund, Dameana Binjemen, Robert Jansson, Marie, Sjéblom, Gunvor Sharp,
Viviann Kérner, Cliff Andersson, Tomas Ekhalm, Anette Hgjlin, Carina Westh, Niklas Alfredsson.
Pass 1 onsdag, 13-00-14.30

Overlimning mellan stadierna

Bristerna mirks tydligast mellan dvergéngen forskola och forskoleklass.

I gruppen lyfts sarskoleverksamheten upp som ett bra exempel pa hur &verldmningar mellan olika
stadier kan fungera

Den kommande omorganiseringen till F-6 skola kommer att underlétta den naturliga kopplingen.
Dokument fr hur verldmningar skall ske 4r pd vég att tas fram ifrin central nivé for att f2 bittre
rutiner och struktur i processen.

Samarbete mellan skola och fritidshem.

Gruppens uppfattning #r att det réder ingen enighet frédn skolan hur fritids ska jobba.

Stort problem att det inte utbildas ndgra fritidspedagoger. "Det dr littare att hitta vita tigrar dn
att hitta utbildade fritidspedagoger”

Fritidshemmen fyller en mycket viktig funktion i att arbeta upp elevernas sociala kompetens.
Skolan och fritids kan hitta gemensamma projekt for att koppla ihop verksamheten, till exempel
lisprojekt for att stimulera liskunnighet. Gruppen diskuterar ocksa att det skulle kunna vara en idé
att genomfora olika teman pa fritidshemmen, Till exempel ett matematikprojekt genom att ”leka”
ute och {3 kunskap genom leken, rdkna ut area etc.

Nytillsatt grupp har i uppdrag att arbeta med hur skola och fritids kan samarbeta bade for att oka
méluppfyllelsen och kunna vara att bittre stdd, till exempel genom att erbjuda ldrarledd laxhjalp.
Prioritering att fritidspersonalen fir dedikerade utvecklingsdagar, inte gemensamma med §vrig
lararpersonal.

Férskoleklass
Genomgaende mycket hg niva pd forskoleldrare i kommunen! Bra kvalitet mycket tack vare att

larandet drivs genom Bormholms-metoden.

Forskoleverksamhet

Med grund i Trollslindans kvalitetsrapport uppstar en friga om rutiner.

Brist pa tydliga rutiner hos vissa avdelningar har lett till stressig och rorig miljé tillsammans med
rérliga arbetsgrupper har skapat oro i barngruppen

Diskussion drivs angéende rutiner ver arbetsmetoden och vérdegrunder. Kontentan av samtalen
pekar pé betydelsen att ha ordentliga rutiner och dokument (skogsborgens 3T dokument som
motexempel) som Ar bestiende och som fysiskt finns att falla tillbaka pa. D& blir det mindre
kénsligt vid omriden dér hég personalomsittning finns och dér ménga vikarier finns.

Sérskolan
Sirskolans minskade krinkningsanmalningar. Arbetet som ligger bakom detta bestér av ett

forebyggande arbete av ldrarna dar vardegrunder diskuteras ofta.

Barn- och utbildningskontoret
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Forum for IT fragor

Problem lyfts att det gar &t mycket investeringspengar till teknologiska hjalpmedel, men upplevs
som felriktade. Verktygen dr ”for” kompatibla med andra saker dn vad undervisningen syftar till
(Spel p4 iPads etc.). Valet pd Apples produkter lag till grund for att man ville 4t vissa program och
system som inte fanns motsvarighet da.

Det finns en &nskan om att lyssna pa Skolors behov nir upphandling av tekniska material sker
Teknikforetagen i staden kriver exempelvis PC och inte Mac, kommunens policy med Apple
upplevs vara ett hinder och skapa problem i dessa fall. Det 4r dock godkiint att Ullvigymnasiet far
anskaffa den utrustning som krivs och ér inte helt styrd av Apples utbud.

Olika skolor har olika behov. Fér forskolan — drskurs 3 ér dock Apples produkter perfekta. I hogre
arskurser och pa gymnasiet blir det mer forekommande att det stills hogre krav pé annan
kompabilitet och dér andra plattformar och system ar mer lampliga. Chromebooks némns som ett
bra alternativ.

Det #r inga hinder for att starta en teknik”grupp tillsammans med Anders Olsson dér framtida
behov kan ventileras och undersokas.

Svart att ta beslut om vilken plattform som ar bast for var del for skolan. En samordnare fér IT-
fragor (som ér frikopplad frén IT-avdelningen) borde finnas som kan lyssna till verksamheternas
behov och arbeta fram passande alternativ efter de 6nskemél och krav som finns.

Gruppen diskuterar ifall maluppfyllelsen stigit sedan Appleprojektet lanserades. Det kanske har
inneburit att undervisningen blivit roligare men inte {Srbéttrat méluppfyllelse. Tekniken gér dock
lararnas arbete mycket littare i manga fall, till exempel sjalvrittande prov, massutskick etc.

Mobiltelefonpolicy
Olika policys for olika klasser. Dér problem finns foljer skarpare regler.

Kulturer som iir svira att ni

Gruppen pratar ocksd om ett exempel dér det finns svarigheter att hantera olika kulturgrupper
inom skolan. Kommunikationen med denna kultur &r problematiskt vilket leder till att bada lagren
ser pd varandra som ett problem.

Att elever fran denna grupp far dalig hjalp hemifidn kan bero pa daliga tidigare kontakt med
skolan och att foraldrar generellt dr misstdnkssamma mot alla myndigheter. Denna grupp tar ocksa
stora delar av skolans resurser, vilket i mangt och mycket leder till att andra elevers ratt till
resurser minskar.

For 2 ar sedan togs extern hjalp in, dels for att utbilda personalen kring gruppens kultur och att
agera som Jink mellan grupp och skola — men ocksé for att fungera som korridorhjélp for att
motivera och engagera korridorsittarna att ta del av undervisningen.

Férsdk till foraldraméten till syfte att alliera sig med forildrarna for att visa och forsoka skapa
insikt att man stir pd samma sida och vill barnens bésta, men har trots inbjudan i ménga olika
forum inte lyckats fa foraldrama att dyka upp. Den externa lotsen menar att problemen har i
Képings kommun &r svérare &n ménga andra kommuner men kan inte forklara varfor det dr sa eller

vad det beror pa.

Pass 2 15.00-16.00
Utmanande undervisning
1dé om att utmana elever mer i undervisningen. Metoden som James Nottingham lagt fram har en

poiing att eleven stindigt blir mer utmanad till ytterligare kunskap. Undervisningen idag tenderar
att man &r for lam mot de duktiga eleverna i klasserna. Utmana dem mer — inte klara med
uppgiften efter 20 min.

Malbild att 5ka motivationen hos eleverna med denna metod. Och bedSms ait de elever som
behover mer stimulans kommer att gynnas av det.
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Skolresultat

Den svenska skolan #r inte si dlig som rapporter vill visa.

Betygssnitten idag fir hogre men kunskapen hos eleverna verkar vara ligre. Betygsinflationen ar ett
problem. Ord- och ldsforstaelsen beddms vara sémre. Har upplever gruppen att féréldrarna i storre
utstrickning behdver visa barnen att skolan &r viktig och behdver prioriteras.

Skolan behéver fokusera med att stimulera och engagera eleverna for att generera en forstdende
kunskap istillet for att titta emot katederundervisningen som i Finland.

Forstielsen dr A och O for att bygga langsiktig kunskap och engagerande.

Diskussion om att bygga in entreprendrskap i undervisningen — en liten omstyrning av vad
skolmodellen ser ut idag dér alla ska bli fardiga f6r hogskola.

4-3rsprogrammet lyfts som ett bra exempel pa hur man ger ménniskor en chans att lyckas och
klara sig sjilv och f& en social skola — Nagonting som kan appliceras pd IM-programmet genom att
ge chansen till betyg i vissa &mnen, men att de fir ndgonting annat, exempelvis en motorsagskurs
elier kérkortsteori. Ge en chans och en morot till att lyckas.

Tydlighet 4r viktigt — Det behdver finnas en tydlig struktur att ha ndgonting att halla i, samt att alla
larare tillsammans drar at samma hall.

Onskan fran skolan att ndmnden kan informeras och kan f ta del av hur "ldget” ser ut i skolan for
att fa kinnedom om betygsliget for de elever som riskerar att missa gymnasiet innan det ar for
sent. Kanske kunna ta del av ett halvarsbetyg for att £ kinnedom i ett tidigare skede och kunna
diskutera motmedel pa kort och pa ling sikt. Aven fast ndmnden inte kan gora s& mycket finns
mdjlighet att kunna prata med rektor om eventuella dtgérder.

Pass 3 torsdag 13.00-14.30

Framtidsfragor — Vad stér vi idag och hur ser framtiden ut

Hur ska vi h6ja kompetensen bland véra elevassistenter?

Elevassistenter kanske inte dr det béista alternativet.

Idé om 2 pedagoger i klassrummet 1 matematik och svenska kan 16sa behovet av resurser.
Elevassistenter anvénds till en stor grupp minniskor som fungerar och agerar pa ett mer dynamiskt
satt 4n en larare. Elevassistenterna kan lésa problem som de ordinarie ldrarna kanske inte klarar av.
Till exempel att forklara en 18sning pa ett annorlunda sétt

Det viktiga #r att ta reda pé vilket problem elevassistenten skall hjélpa. Ofta dr klasstummet ingen
problemmiljé — Istéllet &r det prioriterat att *vakta” omkladningsrummet eller att bevaka kon till
matsalen dar risken #r betydligt stérre att det kan bli stokigt.

Elevassistent liknas vid en brandkarsutryckning vilket 4r en insats som kommer for sent.
Problemet méste borja 16sas tidigare.

Synpunkten att genom elevassistentens ndrvaro kan badda in eleven i en for trygg samvaro tills
gymnasieperioden bdrjar dir eleven for klara sig sjélv pd en helt annan nivd. Hér fungerar
dverlimningar bra mellan hdgstadie- och gymnasienivd, undantaget Malmaskolan dér
informationsbrist rader. Eleverna i mindre grupper ("lilla gruppen”) i Kolsva bedéms i stérre
utstrickning vara mindre sjilvstindiga p& grund av deras isolering fran en stdrre normal klass.
Dessa elever far dirfor problem att klara sig pd egen hand pé yrkesprogram pa gymnasieniva och
Klarar inte att komma ut pa APL.

Betygsstringens i kommunen

Diskussion om betygsdttningen mellan de olika skolorna i kommunen.

Det 4r inte bara proven som bevisar och befdster kunskapen, som ska ligga till grund for betygen.

Visst 4r det enklare att kunna fi g6ra omprov tills man klarar provet och bli behérig till gymnasiet
—men finns forstaelsen och kunskapen kvar?

Gruppen 4r enig i att det ar viktigt att himta positiva saker ifrén olika skolor, vi behdver arbeta &t

samma hall och komma framat. Ett arbete som pagétt i kommunen sedan ett par ar tillbaka.
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Hur fingar vi upp elever med dyslexi och andra diagnoser tidigare

Gruppen funderar om det &r méjligt att anvinda expertgruppen som uppfdljandeenbet. En idé finns
att samla alla elever som beddms vara i “riskgruppen” redan i forskolan och 1ata den centrala
resursgruppen folja barnen/eleverna genom alla stadier och l4ta den centrala gruppen vara delaktig
i alla Gverldmningar osv.

P4 fragan om hur lang tid det tar innan en elev med missténkt diagnos, till exempel dyslexi far
hjalp far gruppen svar att arbetet med handlingsplan och extraanpassningar inleds omedelbart dven
fast att diagnosen inte faststillts d& eleven uppfattas ha svarigheter. Pedagogerna anpassar hjdlpen
men specialhjilp nar bést effekt nr diagnosen ar klar och det ar klargjort exakt vilka insatser som
behéver sittas in. Hir dr det viktigt med tydlighet mot foréldrarna for att visa att atgirder faktiskt
sitts in redan fran borjan. Atgirderna som specialpedagogerna gor hjdlper eleven dven fast inte en
diagnos pa dyslexi finns pa papper. Viktigt att standigt och kontinuerligt skicka specialpedagoger
pé utbildningar.

Ansvarsfrigan dver elever som inte kommer fi betyg

Viktigt att klargéra vem som har ansvaret for de elever som inte kommer att bli godkénda i X antal
dmnen. Behov att hitta kommunal samhérighet kring ansvarsfragan i skolormna till exempel genom
rektorsgruppen. Stodfunktion finns att tillga i form av elevhilsoteam & Centrala pedagoger men
det bdr vara ldraren och skolan som har ansvar &ver dessa elever.

Barn & Utbildning - Barn- och utbildningskontoret Senast dndrat: 2016-09-28
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