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Forslag till beslut

Kommunstyrelsens presidium foreslar Kommunstyrelsen besluta att

e Tillsatta David Schanzer-Larsen som Kommunchef from 2023-09-01

Arendebeskrivning

Sara Schelin avslutade sin tjanst som kommunchef 2023-05-15. Under
rekryteringsprocessen av en eftertridare tillférordnades férvaltningschef David
Schanzer-Larsen som kommunchef {6r perioden 2023-05-16 till 2023-08-31 av
kommunstyrelsens arbetsutskott.

Enligt kommunallagen 7 kap 1§ édr det kommunstyrelsens roll att tillsdtta direktor
tillika kommunchef. Kommunstyrelsens presidium har med stéd av
personalavdelningen lett rekryteringsprocessen som landat i att férorda David
Schanzer-Larsen som ny kommunchef.

I rekryteringsprocessen har 10 ansékningar inkommit, varav en atertagits. Fyra
s6kande har kallats pa intervju.

Facklig férhandling har genomforts gillande rekryteringen och den férordade
tillsattningen. En sidkerhetsprévning har genomférts av David Schanzer-Larsen
som forordats.

Redogorelse for rekryteringsprocessen

En annons med intresseforfragan lades ut for tjinsten som kommunchef. De som
var intresserade kunde hora av sig med fragor till kommunstyrelsens ordférande
(KSO) eller personalchefen och ge en kort presentation av sig sjilva samt stilla
frigor om uppdraget. I forsta skedet togs inga officiella ansékningshandlingar in i
rekryteringsprocessen till kommunchef.

I vissa fall hade arbetsgivargruppen (bestiende av Per Agren - ordférande,
Andreas Trygg — vice ordférande, Therese Ericson - HR-specialist och Tove
Svensk - Personalchef) informella méten med intressenter for att klargora fragor
frin bade arbetsgivaren och intressenterna. De som fortsatte att vara intresserade
ombedes sedan skicka in en officiell ansékan. De som 6nskade kunde sjilvklart
limna in sina ansokningshandlingar dven tidigare. Trots att vi inte krivde
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ansokningshandlingar i den inledande intressefasen valde ndgra personer att direkt
skicka in sina ansékningar via e-post till oss. Ndgra personer skickade dven in
ansOkningar efter de klargbrande motena.

Sokande till tjansten som kommunchef:

Namn Ort Bakgrund

Lars Ahlqgvist Kristinehamn | Presschef Odmanns Sillskapet

Bahman Alami Moélndal Konsult Scandinavian Gastro Clinic

Lars Andersson Uddevalla CEQ/Partner/Styrelse North Of Two

Hikan Bergsten Visteris Kommunchef Flens kommun

Kristina Dhenstrand Enkoping Senior konsult/VD for eget bolag

Marielle Nilsson Karlskoga Forvaltningschef Kristinehamns
kommun

Tina Persson Koping Skolchef Eskilstuna kommun

David Schanzer-Larsen | Visterads Forvaltningschef SAF samt TF
Kommunchef Képings kommun

Anders Sjéholm Mariestad Fastighetschef MTG Mariestads
kommun

Ola Westin* Orebro Forbundschef - Samhillsbyggnad
Bergslagen, kommunalférbund, FC
Sambhillbyggnadsforvaltning
Lindesberg (nybildning)

* deltog vid interviutillfillet men datertog ddrefter ansokan.

I forsta skedet valde arbetsgivargruppen ut tre externa personer fér mer
djupgaende intervjuer (Hakan Bergsten, Tina Persson och Ola Westin). En intern
so6kande (David Schanzer-Larsen) tillkom f6r intervju direkt efter dessa. I
intervjuerna deltog fackliga foretridare, medarbetare (forvaltningschefer samt
avdelningschefer inom KLF) och politiker frin kommunstyrelsens arbetsutskott.
Alla grupperade var for sig. Efter intervjuerna genomfordes fackliga férhandlingar.

Direfter sammanfattade KSO dsikterna och beaktade dven det politiska
stillningstagandet for att fororda den interna kandidaten. Kandidaten har
genomgatt sikerhetsprévningar via sikerhetsavdelningen, inklusive
bakgrundskontroll och sikerhetsintervju. Godkinnande har erhillits frin SAPO.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse

Forhandlingsprotokoll, MBL{{11 och 14
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