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Karin Sandborgh Taylor, Kanslichef
0221-251 43
karin.taylor@koping.se

Atertagande av raddningstjanstverksamhet
fran Vastra Méalardalens kommunalférbund
Forslag till beslut

Kommunstyrelsens forslag till kommunfullméktige:

1. K&pings kommun atertar riddningstjénstverksamheten fran Vistra
Mélardalens Kommunalférbund, fran och med 1 januari 2021.

2. Beslutet giller underfSrutsittning att 6vriga medlemskommuner i
VMKEF fattar likalydande beslut.

Krendebeskrivning

Vistra Mélardalens Kommunalforbund (VMKF) bildades 2004 som ett
Réddningstjanstforbund. Forbundet ombildades under 2006 da ytterligare en
forvaltning med olika verksamheter inom administration tillkom samt 2012
d4 Surahammars kommun tillkom.

I december 2019 beslutade direktionen i VMKEF att genom avtalssamverkan
kopa chef- och ledningsstdd av Mélardalens Brand- och rdddningsférbund
(MBR) fran och med 1 januari 2020. Avtalet reglerar kdp av chef- och
ledningsstéd samt Svriga specialistkompetenser sdsom HR-kompetens och
brandingenjér. Intentionen i avtalet var att forbereda for ett samgéende fran
och med 1 januari 2021.

Mélardalens Brand- och raddningsforbund har sedan genomfort och
overldmnat en utredning till Vistra Milardalens kommunalfsrbund
(VMKEF). Utredningen beskriver limpliga ambitionsalternativ for
réddningstjénsten samt det medlemsbidrag till MBR som ska tickas av
medlemskommunerna K6ping, Arboga och Kungsér.

Genom ett samgéende med MBR erhalls en resursstark utrycknings-
organisation med korta insatstider och god forméga for vardagshindelser i
alla ingdende kommuner. Fér storre och komplexa olyckor arbetar MBR
tillsammans med Eskilstuna, Stringnis och Flen i ledningsorganisationen
Raddsam Milardalen for 6kad resurstillgang och uthallighet.

Kommunledningsfsrvaltningen

Kdépings kommun Telefon BesoOksadress E-post och webb
731 85 Koping 0221-250 00 Barnhemsgatan 2 kommunledning@koping.se
www.koping.se
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Da ett kommunalfsrbund juridiskt inte kan dverlimna en verksamhet till ett
annat kommunalférbund behéver respektive kommun besluta om ett
atertagande av den berdrda verksamheten. Kommunen kan direfter fatta
beslut om att ingd i ett annat kommunalfSrbund.

Sara Schelin Karin Sandborgh Taylor
Kommunchef Kanslichef

Kommunledningsférvaltningen Kansliavdelningen
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Godkannande av 6verlatelseavtal och
férbundsordning fér Malardalens Brand- och
Raddningsférbund (MBR)

Forslag till beslut

Kommunstyrelsens forslag till kommunfullmaktige:

1. Godkénna foreliggande forslag till 6verlatelseavtal mellan
Kdpings kommun och Milardalens Brand- och
Réddningsférbund (MBR) att gilla fran och med den
1 januari 2021.

2. Godkénna foreliggande forbundsordning for Malardalens
Brand- och Raddningsforbund (MBR) att gélla fran den
1 januari 2021.

3. Beslutet giller under forutséttning att 6vriga medlems-
kommuner fattar likalydande beslut.

Arendebesktivning

I december 2019 beslutade direktionen i Vistra Milardalens Kommunal-
forbund (VMKEF) att genom avtalssamverkan képa chef- och ledningsstod
av Mélardalens Brand- och riaddningsfdrbund frén och med 1 januari 2020.
Avtalet reglerar k&p av chef- och ledningsstod samt Svriga specialistkom-
petenser sdsom HR-kompetens och brandingenjor. Intentionen i avtalet var
att forbereda for ett samgéende fran och med 1 januari 2021.

Milardalens Brand- och rdddningsférbund har sedan genomfort och dver-
limnat en utredning till Vistra Malardalens kommunalfsrbund (VMKEF).
Utredningen beskriver limpliga ambitionsalternativ for raddningstjénsten
samt det medlemsbidrag till MBR som ska tickas av medlemskommunerna
Koping, Arboga och Kungsér.

Kommunledningsférvaltningen

Képings kommun Telefon Besdksadress E-post och webb
731 85 Kaping 0221-250 00 Barnhemsgatan 2 kommunledning@koping.se
www.koping.se
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Mot bakgrund av ovanstiende har MBR inkommit med en begéran om
beslut i drendet om ny forbundsordning for MBR samt tillhrande ver-
latelseavtal. Forbundsordning och 6verlételseavtal har tagits fram av MBR:s
tjdnstemén och dokumenten har omarbetats efter inhdmtande av synpunkter
frén berdrda kommuner, samt en juridisk granskning utford av PwC.
Arendet remitterades till samtliga ber6rda kommunstyrelser i augusti 2020,
och samtliga har inkommit med remissvar.

Det nu liggande forslaget har antagits av MBR:s direktion den 22 augusti
2020. Ny forbundsordning ska beslutas av samtliga medlemmars kommun-
fullméktige, nuvarande och nya medlemmar innan november ménads utgang
for att forbundet ska kunna tridda ikraft den 1 januari 2021.

Sara Schelin Karin Sandborgh Taylor
Kommunchef Kanslichef

Kommunledningsférvaltningen Kansliavdelningen
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Avtal om overlatelse

Mellan Kommunaiférbundet Milardalens Brand- och Raddningsférbund 222000~1271 (nedan Férbundet)
och XXX Kommun org. nummer har féljande avtal triffats med anledning av XXX kommuns intrade i
Malardalens Brand- och Raddningsférbund.

1. Bakgrund och syfte

Vasteras Stad, Hallstahammars kommun, Surahammars kommun, Kopings kommun, Kungsérs kommun
och Arboga kommun har i respektive kommunfullméktige beslutat att utdka férbundet med 3
medlemskommuner, Képing, Arboga och Kungsér, fran och med 1 januari 2021

Forbundsordningen anger att den verksamhet som Gverlates till forbundet vid intridet ska forvarvas for
dess bokforda varde samt att separata éveri3telseavtal ska upprattas mellan forbundet och respektive
medlem. Enligt punkten 9 i férbundsordningen ska férbundets verksamhet huvudsakligen finansieras
genom bidrag fran medlemmarna.

Syftet med detta avtal 4r att reglera éverlatelsen meilan Kdpings kommun och férbundet. Motsvarande
avtal har upprattats fér Kungsér och Arboga.

2. Information om verksamheten
Nedan angivna handlingar har legat till grund for innehallet i avtalet:
Bilaga 1 Forbundsordningen
Bilaga 2 Forteckning dver inventarier
Bilaga 3 Forteckning &ver anstallda inom raddningstjansten VMKF
Bilaga 3 Férteckning éver avtal (upprittas per den 31 december 2020)
3. Overlatelse

XXX kommun éverlater hdrmed verksamheten samt tillgdngar tillhérande raddningstjansten i XXX (nedan
"verksamheten”) p& i detta avtal intagna villkor till férbundet. Overlatelsen géller fran och med 1 januari
2021.

Overlatelsen omfattar samtliga inventarier, rittigheter samt semesterléneskuld och forpliktelser.

Upplupna kostnader och férutbetaida intakter samt férutbetalda kostnader eller upplupna intakter ska
normalt inte Gvertas av férbundet. | hiandelse att s r rimligt och praktiskt ldmpligt ska dessa riknas med
i likvidavrakningen i samband med fakturaregleringen. Parterna har en avstdmning och ska i samrad
komma dverens enligt rimlighetsprincipen en

Mélardalens Brand och Raddningsférbund
Postadress: 721 87 Visterds  Besdksadress: Vallbyleden 9 Telefon: 021-39 82 00 E-post: mbr@mbrf.se www.mbrf.se
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Overlamnade av informationstillgangar hanteras av parterna i samrad med Kdpings kommuns stadsarkiv.
4. Overtagande av balansposter i bokslut per den 31 december 2020

Tillgangar:

Inventarier (bokfort vérde per 2020-12-31)

Forutbetalda kostnader och upplupna intikter

Skulder:

Upplupna kostnader och férutbetalda intikter

Semesterléneskuld per 2020-12-31

Nettobeloppet av ovanstaende balansposter ska regleras i likvidavrdkning senast den 28 februari 2021
mot faktura

Ovriga tillgangar och skulder fran verksamhetsaret 2020 tillhér respektive kommun och ska dirmed inte
foras 6ver till forbundet utan avvecklas i respektive kommun.

5. Intrddesavgift for eget kapital

XXX kommun ska till forbundet betala en intradesavgift fér forbundets egna kapital per den 31 december
2020. Avgiften &r av engéngskaraktar och motsvarar XXX kommuns proportionella andel (invanarantal 1
november 2020} av forbundets upparbetade egna kapital den 31 december 2020.

Engangserséttningen for intradesavgift for eget kapital ska vara férbundet tillhanda senast 2021- 03-31.
6. Personal

Forbundet forbinder sig till att erbjuda samtliga anstillda inom réddningstjansten VMKF anstéllning.

Parterna férbinder sig till att fullgdra sina informations- och férhandlingsskyldighet enligt
Medbestdmmandelagen (MBL) med anledning av éverlitelseavtalet.

7. Reglering av pensionsskuld

Férbundet tar endast éver pensionsskulden for de medarbetare som enligt dverenskommelse mellan
parterna gar dver till forbundet. Pensionsskuldsberékning for de nirmaste fem aren for dessa
medarbetare bestills hos pensionsbolaget.

I pensionsskuldsberékningen skall de olika pensionsférmanerna som SAP-R och Férmansbestimd pension
(FAP) framga sa att vérdering kan gors av raddningstjansten.

Om XXX kommun fére 2021 tecknat sérskilt avtal med enskild medarbetare skall dessa uppgifter redovisas
och pensionsskulden virderas av pensionsbolaget. For sarskilda avtal ersétts forbundet for hela den
upparbetade och den framtida pensionsskulden for respektive sarskilt avtal.

8. Reglering av forutbetalt och upplupet

Forutbetalt och upplupet i 2020 ars bokslut som avser raddningstjansten i XXX kan vara aktuella fér
férbundet att dvertaga. En gemensam genomgang och bedémning gors av parterna senast 2021-01-
31varefter eventuell reglering sker senast 2021-03-31
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9. Hantering och ersittning fér anliggningstillgingar som férs dver till forbundet
Anldggningstillgangar fors dver till bokfort virde. enligt bilaga 2.

Avvecklingskostnader som uppkommer till féljd av detta ersatts av XXX kommun. Tillgangar som
férbundet ef har i behov av sin verksamhet avvecklas av XXX kommun.

10. Hantering av hyresavtal
Forbundet évertar per tilltradesdagen de lokalhyresavtalen som fortecknats i Bilaga xx.
Forbundet atar sig att intrdda som part i hyresavtalen med f6r kommunen befriande verkan.

Férbundet ar inforstadd med att intridet | hyresavtalen kréver hyresvirdens skriftliga medgivande.
Forbundet svarar sjalv for samtliga de atgarder och/eller kostnader som kan vara férenade med intradet.

11. Hantering av Vastra Milardalens kommunalférbund raddningstjanstens
resultat i 2020 ars bokslut

Arsresultat for Vistra Malardalens kommunalfdrbund raddningstjanst i 2020 ars bokslut regleras mot
Vastra Malardalens kommunalférbund egna kapital. inga negativa eller positiva resultat i arsbokslutet
2020 fors over till férbundet.

12. Hantering av viten eller andra skulder avseende Vistra Milardalens
kommunalférbunds riddningstjinst (VMKF)

Viten eller andra skulder som &r uppkomna fore 2021 eller som &r hanférbara till verksamheten fore 2021
och som avser Vastra Malardalens Kommunalférbunds raddningstjanst ersatts av VMKF. Inga viten eller
andra skulder fors dver till férbundet.

Forbundet kommer att fakturera VMKF for avgiftsbestimda KAP-KL och AKAP-KL premien for
2020 inklusive loneskatt.

13. XXX garantier
Aganderatt
XXX garanterar att:

I den man annat inte framgar av avtalet och dess bilagor, egendom som upptagits som XXX tillgangar
tilthdr XXX kommun och att sddan egendom inte belastas av pantratt eller annan tillkommande ratt som
minskar egendomens vérde, se forteckning dver inventarier bilaga 3.

XXX kommun har underhllit och reparerat sina tillgdngar i en utstrackning som inte avviker fran vad som
dr sedvanligt i branschen.

Forbundet fran tilltridet den 1 januari 2021 har att besiktiga och godkanna tillgdngarnas skick och senast
enligt § 14 pakalla brister.

Avtal, forbindelser och andra forpliktelser

XXX kommun garanterar att vésentliga avtal som overgar till férbundet har fortecknats i bilaga 4 och for
dessa avtal galler inga andra villkor 3n de som framgar av avtalsdokumentationen.
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Skatter och avgifter

XXX kommun garanterar att de |6pande har fullgjort och intill den 31 december 2020 kommer att fullgora
betalningar avseende skatter, avgifter och andra palagor pa foreskrivet satt.

Forsakringar

XXX kommun garanterar att samtliga av dess tillgangar r pa sedvanligt satt forsakrade mot brand och
annan skada, samt att forsakringen &r géllande till och med 31 december 2020. Darefter ansvarar
férbundet for att tillgdngarna halls forsikrade.

14. Awvikelser fran limnad garanti

Har XXX i detta avtal uttryckligen garanterat visst forhéllande, ska negativ avvikelse fran sadan garanti
medféra nedséttning av likvidavrakningen med en krona for varje krona som respektive avvikelse avser.

Ingen nedsattning av likvidavrakningen ska utga enligt ovan om inte bristerna sammanlagt dverstiger ett
belopp om 100 000 kronor.

Krav som grundar sig pa brister i av XXX ldmnade garantier ska framféras inom skalig tid fran det att
bristen blev kédnd fér férbundet, dock senast den 31 juli 2021.

15. Giltighet

Detta avtal &r for sin giltighet beroende av att Kommunstyrelsen i respektive forbundsmedlem, Visteras
stad, Hallstahammars kommun och Surahammars kommun, godkinner avtalet.

Detta avtal om dverlatelse utgor den fullstdndiga regleringen av dverlatelsen av verksamheten. Eventuella
tillagg med mera skall vara upprattade skriftligen och behorigen godkénda och undertecknade av parterna
enligt regleringen for avtalet i § 15. Overlatelseavtalet ersitter eventuella tidigare dverenskommelser som
Parterna traffat om samma sak, vilka hirigenom upphor att gélla

Det hér avtalet har upprattats i tva likalydande exemplar varav parterna har erhallit varsitt.

Ort och datum Ort och datum

For XXX kommun For Malardalens Brand och Raddningsférbund

Kommunstyrelsen ordférande Férbundsdirektionens ordférande
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Férbundsordning for
Malardalens Brand- och Raddningsforbund

1 § Medlemskommuner
Medlemmar i kommunalférbundet &r Vésteras Stad, Hallstahammars kommun, Surahammars
kommun, Képings kommun, Kungsdrs kommun och Arboga kommun.

2 § Benamning, site och varaktighet
Forbundet bendmns Malardalens Brand- och Raddningsférbund som forkortas MBR. Férbundet har
sitt sdte i Vasteras. Verksamheten ska fortg pa obestamd tid.

3 § Andamal och uppdrag fér MBR

Kommunalférbundet ska uppréatthalla en fér medlemmarna gemensam organisation for
raddningstjénst och andra uppgifter. Med detta avses det kommunala ansvar som féljer av lagen
(2003:778) om skydd mot olyckor (LSO). 3 kap, 5 kap, 6 kap 10 § forsta stycket, 8 kap 2 §. Undantaget
det som féljer enligt nedan, som respektive férbundsmedlem fortsatt ska ha ansvar fér:

1. verka for att astadkomma skydd mot andra olyckor 4n brand enligt 3 kap 1 §

2. genomféra radgivning, information och pé annat sitt underlitta fér den enskilde att fullgéra
sina skyldigheter enligt Lagen om skydd mot olyckor som inte berér omradet brand enligt 3
kap2 §

3. framtagande och antagande av ett handlingsprogram fér férebyggande verksamhet enligt 3
kap3§

Kommunalférbundet ansvarar ocksa for medlemmarnas skyldigheter enligt lag (2010:1011) om
brandfarliga och explosiva varor.

Ovanstaende giller dock med undantag fér att utfarda tillstdnd och genomféra tillsyn éver MBR:s
egen hantering av brandfarliga och explosiva varor samt de skyldigheter som &vilar kommunerna i
egenskap av verksamhetsutévare.

Handlingsprogram for raddningstjdnst

For férbundet ska det finnas ett handlingsprogram for raddningstjanst. Det ankommer pa
férbundsdirektionen att anta programmet och att gora férandringar och tillagg i detta.

Innan handlingsprogrammet kan antas eller férindras ska samrad ha skett med de
medlemskommuner som kan ha ett visentligt intresse i saken.
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Handlingsprogram for forebyggande verksamhet

For varje kommun ska det finnas ett handlingsprogram fér forebyggande verksamhet enligt LSO. Det
férebyggande handlingsprogrammet ska antas av respektive medlems kommunfullméaktige som
programmet galler for.

Kommunalférbundet ska, infor varje nytt handlingsprogram for férebyggande verksamhet, dels
utarbeta ett avsnitt gallande riskomradet "Brand", dels medverka vid utarbetandet av de Ovriga
handlingsprogram som respektive medlem ska uppritta inom det forebyggande omradet.
Forbundsmedlemmarna ansvarar for att méjligheterna till samverkan och samordning tas tillvara,
savél vid utarbetandet som vid genomférandet av handlingsprogrammen.

Olycksundersdkningar

Nar en rdddningsinsats ar avslutad ska respektive medlem se till att olyckan underséks for att
ddrigenom forsoka klarlagga orsaken till olyckan och olycksférloppet, medan férbundet ansvarar for
att klarldgga hur raddningsinsatsen har genomforts. Kommunalférbundet ska underritta respektive
medlem om intraffade olyckor som, enligt av medlemmarna utarbetad rutin, kan behéva utredas.
For brander ansvarar forbundet fér att ovan angivna undersdkningar genomfors.

Brandvatten

Forbundsmedlemmarna ansvarar var och en for att brandposter finns i enlighet med vad som anges i
géllande handlingsprogram fér raddningstjanst samt att férbundet har aktuella kartor som utvisar
brandposternas ldge. Férbundsmedlemmarna har motsvarande ansvar for eventuella branddammar.
Foérbundsmedlemmarna ska svara fér tillsyn, underhall och skétsel av brandposter och
branddammar.

Extraordindr hdandelse

Vid en extraordindr handelse enligt lagen (2006:544) om kommuners och regioners atgarder infor
och vid extraordinéra handelser i fredstid och hojd beredskap, ska férbundet bitrida medlemmarna i
den omfattning handlingsprogrammet for raddningstjanst tilliter. Detsamma géller for
planeringsarbetet med den skillnaden att MBR:s bitride sker mot ersattning utdver
medlemsbidraget. Denna ersittning och omfattning av arbetet regleras i separat avtal med
respektive medlem.

Ovrig verksamhet

Kommunalférbundet ska at forbundsmedlem, efter sarskild 6verenskommelse, utféra uppgifter i
nara anslutning till de lagstadgade uppgifterna. Dessa uppgifter utférs mot ersdttning utdver
medlemmens bidrag till férbundet enligt 8 §. Férbundet far dven utfora sidana uppdrag at annan dn
medlem under férutsdttning att uppdragen inte strider mot kommunallagens regler om den
kommunala kompetensen eller annan férfattning.
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4 § Organisation
Férbundet ar ett kommunalférbund med férbundsdirektion.

Férbundsdirektion
Under innevarande mandatperiod 2021-2022 ska direktionen best3 av
13 ledaméter och 13 ersattare enligt nedan.

Medlemmar Antal ledamot Antal ersattare
Vdsteras Stad

Képings kommun
Hallstahammars kommun
Arboga kommun
Surahammars kommun
Kungsors kommun

RINIERININID
RINIERININO

Fran och med nastkommande mandatperiod 2022 ska direktionen ska best3 av 11 ledaméter och 11
ersdttare. Férbundsmedlemmarna viljer ledaméter och ersittare enligt foljande:

Medlemmar Antal ledamot Antal ersattare
Vdsteras Stad

Kopings kommun
Hallstahammars kommun
Arboga kommun
Surahammars kommun
Kungsérs kommun

Rk (R[k(N| 0
RmR=]N o

Ledamot och ersdttare ska samtidigt vara ledamot eller ersittare i kommunfullméiktige i
medlemskommunen.

Mandattiden &r fyra 4r. Mandatperioden giller fran och med 1 januari aret efter det ar det
genomférts val till kommunfullmaktige.

Ordférande i direktionen ska utses av Visteras stad. 1:e vice ordférande ska utses av Kdpings
Kommun och 2:e vice ordférande ska utses av Hallstahammars Kommun. Direktionens ordférande
och vice ordférande viljs fér samma mandatperiod som galler for direktionen ovan

Ersattare ska kallas till direktionens sammantriden och har ratt deltaga i dverlaggningarna, dock inte
i besluten. Vid forfall fr ledamot, ska denne i forsta hand ersittas med en fortroendevald fran
samma kommun som ledamoten. Direktionen bestimmer i Ovrigt om ersdttarnas tjanstgéring vid
forfall av ledamot.

Forbundsdirektionens arbetssatt regleras i reglemente som antas av direktionen.
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5 § Revisorer
Val av revisorer for granskning av férbundets verksamhet sker enligt bestdammelserna i
kommunallagen. Varje forbundsmedlem utser en fértroendevald revisor.

Revisorer utses fér en mandatperiod om fyra 3r. Mandatperioden bestims pa satt som anges i § 4.
Revisorerna utser inom sig en ordférande.

Revision sker i enlighet med bestimmelserna om revision i kommunallagen och god revisionssed.

Revisionsreglemente ska antas av férbundets medlemskommuners kommunfullméktige efter forslag
fran forbundets fortroendevalda revisorer.

6 § Arvode och ersittning till fértroendevalda
Arvode och erséattning till forbundsdirektionens ledaméter och ersittare samt fortroendevalda
revisorer ska utgd i enlighet med Vasteras stads regler om ersittning till fértroendevalda.

7 § Budgetprocess

Forbundet ska upprétta underlag till budget for forbundets verksamhet for ndastfoljande ar.

Underlaget ska tillstéllas forbundsmedlemmarna senast vid april manads utgang aret fore
budgetaret. Eventuella pdpekanden ska vara férbundet tillhanda senast vid maj manads utgéang fore
budgetaret.

Foérbundsmedlemmar ska godkinna budgetramen samt de bidrag som férbundsmedlemmarna har
att utge till férbundet.

Budgeten for férbundet ska faststillas av direktionen senast vid december manads utgang aret fore
budgetaret.

Sammantradet for faststéllande av budgeten ska vara offentligt. Tid och plats for sammantridet ska
kungéras i enlighet med bestimmelsen i 13 §.

8 § Medlemmarnas andel i tillgdngar och skulder
Férbundsmediemmar har vid varje tidpunkt andel i forbundets tillgangar och skulder i férhallande till
proportion av befolkningsméngden i respektive kommun per den 1 november tva ar fére budgetaret.

Denna fordelningsgrund ska dven tillimpas vid skifte av fsrbundets tillgangar.
Den verksamhet som medlemmarna éverlater till férbundet vid intradet ska forvirvas for dess

bokférda vérde. Separata dverlatelseavtal ska upprattas mellan férbundet och respektive
forbundsmedlem enligt § 15.
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9 § Férdelning av férbundets kostnader mm
Forbundets verksamhet ska huvudsakligen finansieras genom bidrag fran férbundsmedlemmarna.

Grunden &r att bidraget fran varje forbundsmedlem ska fordelas proportionellt mot
befolkningsmingd.

Bidraget fran varje medlem ska vara i direkt proportion till befolkningsméngden i respektive kommun
fran och med ar 2030.

Fram till r 2030 ska nedanstdende férdelningsnyckel tillampas.

Ar Del av budgetram som férdelas mellan Del av budgetram som fordelas mellan
samtliga medlemmar (%) Képing, Arboga och Kungsér (%)

2021 94 6
2022 94 6
2023 94 6
2024 94 6
2025 95 5
2026 96 4
2027 97 3
2028 98 2
2029 99 1
2030 100

Befolkningsmangden 1 november tva &r fére aktuellt budgetar ska anvindas vid berikning av
medlemsbidraget.

Den totala budgetramen fér &r 2021 4r 146 350 tkr.

Efter fordelning av Resterande 6 % mellan Koping, Summa

94 % (tkr) Arboga och Kungsor (tkr) (tkr)

Vasteras stad 92 250 - 92 250

Kdping kommun 15762 4588 20 350

Arboga kommun 8483 2 467 10 900

Hallstahammar 9800 - 9 800
kommun

Kungsor kommun 5191 tkr 1509 tkr 6 700

Surahammar kommun 6 050 tkr 6 050

Totalt 137 786 8564 146 350

Bidraget enligt den faststallda budgeten faktureras 4 ganger per ar och ska vara férbundet tillhanda
senast den 20:e i varje kvartals férsta manad. Om bidraget inte 4r forbundet tillhanda senast detta
datum har férbundet ritt att kriva dréjsmalsranta.
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Om en férbundsmedlem onskar att rdddningstjansten i ndgot avseende ska utformas eller
dimensioneras pa ett satt som avviker fran férbundets gemensamma beslutade ambitionsniva, ska
férbundet om méjligt tillgodose dessa énskemal. Sarskild avgift som motsvarar de faktiska
merkostnaderna uttas av férbundsmedlemmen.

Om en raddningsinsats inom en medlemskommun orsakar férbundet kostnader éver en summa
motsvarande tva basbelopp, har forbundet ratt att sarskilt debitera kommunen dér insatsen agt rum.
MBR ska da debitera den del som éverstiger tva basbelopp.

Avsattningar och kostnader fér pensioner
Sdrskilda pensionséverenskommelser (SAP) inom forbundet bor sa langt mojligt undvikas, men kan
anvdndas och ska da belasta férbundets resultat.

Avsdttningarna for sarskild avtalspension (SAP-R) ingar inte i medlemsbidraget. SAP-R avsittningens
foérdelning sker i proportion till befolkningsmangden i medlemskommunerna.

For gjorda utbetalningar géllande sarskild avtalspension fakturerar férbundet de faktiska
kostnaderna till medlemskommunerna.

Kostnaderna faktureras 4 ganger per ar/varje kvartal och ska vara férbundet tillhanda senast den
20:e i varje kvartals forsta manad.

Kostnaderna fordelas pa férbundsmedlemmarna i proportion till befolkningsmangden i respektive
férbundsmedlem per den 1 november aret fore budgetaret.

10 § Taxor och avgifter

Forbundsdirektionen faststéller taxor och avgifter efter godkénnande i respektive medlemskommuns
fullméktige. Intill dess att samtliga fullmaktige godkant taxor och avgifter fortsitter tidigare taxor och
avgifter att gilla.

11 § Férbundsmedlemmarnas styrning och insyn
Férbundsordningen ska faststillas av respektive medlemskommuns fullmaktige.

Andring av eller tilligg i férbundsordningen ska antas av direktionen och faststillas av
férbundsmedlemmarnas kommunfullmaktige.

Om frédga om andring av férbundsordningen vicks av en eller flera medlemskommuner ska
direktionen beredas tillfille till yttrande.

Medlemmarna har ratt till insyn i férbundet och har ritt att vicka drenden i den beslutande
férsamlingen. Denna befogenhet utévas av kommunstyrelsen i respektive medlemskommun.

Forbundet ska arligen till medlemskommunernas kommunstyrelser limna féljande rapporter:
* Faststdlld budget och verksamhetsplan fér innevarande &r, senast vid februari manads
utgang
¢ Tertialrapporter, inklusive verksamhetsuppféljning och heldrsprognos vid varje tertial, senast
vid maj och oktober manads utgéng.
° Arsredovisning senast 1 april dret efter det ar som redovisningen avser.
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Forbundet ska 2 ggr/ar anordna ett 4garméte, i samband med budgetarbete och arsredovisning. Till
agarmotet kallas representanter fran medlemskommunernas kommunstyrelse.

Direktionen har informationsplikt till forbundsmedlemmarna om det uppstar vasentliga avvikelser i
verksamheten samt skyldighet att limna information om hindelser av stérre vikt for férbundet eller
nagon av dess medlemmar.

Regler om férbundets ekonomiska férvaltning, styrning och diarmed sammanhdngande fragor finns i
Reglemente fér ekonomi och finans. Reglementet antas av férbundsdirektionen.

Férbundet ska i forsta hand avropa medlemskommunernas tecknade avtal for inkdp av varor och
tjdnster om det inte foreligger hinder fér detta i respektive medlemskommuns upphandlingsavtal.
Detta inkluderar kommunala bolag och kommunalférbund som till 200% kontrolleras av en eller flera
av férbundets medlemmar.

12 § Lan och borgen
Férbundet far ta upp Ian for sin verksamhet i enlighet med vad som féreskrivs i av férbundet antagen
finanspolicy.

Forbundet far inte ingd borgen eller andra ansvarsférbindelser.

13 § Kungorelser och tillkinnagivanden

Forbundets kungérelser, tillkinnagivande av protokolljustering och andra tillkinnagivanden ska ske
pa Vésteras Stads webbplats och dartill hérande anslagstavla. For kinnedom ska anslag dessutom ske
pa 6vriga medlemskommuners anslagstavlor samt pa forbundets webbplats.

14 § Arkiv

Direktionen &r arkivmyndighet enligt arkivlagen. Direktionen far genom avtal med medlem Sverlata
sitt ansvar enligt lagen vad avser den beredande och verkstillande funktionen och att vara arkivdepa.
Om forbundet uppldses ska dess arkivhandlingar éverlamnas till Visteras stads arkivmyndighet.

15 § Ny medlem
Forbundsdirektionen kan foresld att ny medlem far inga i forbundet. Ansékan fran ny medlem ska
behandlas av direktionen.

Beslut om ny medlems intréde i férbundet fattas av respektive medlemskommuns
kommunfullmaktige. Ny medlem har antagits nar samtliga fullmaktigebeslut fattats och en ny

férbundsordning undertecknats av férbundsmedlemmar.

Ett separat dverlatelseavtal upprittas mellan férbundet och ny medlem och undertecknas efter att
det godkants av respektive medlemskommun.,

Intrade till férbundet sker vid kalenderédrets bérjan, 1 januari.
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16 § Uppségning av medlemskap

En forbundsmedlem har ritt att uttrada ur férbundet. Medlem som vill uttrada ur forbundet ska
skriftligen meddela férbundet detta. Uttridet ska beslutas av forbundsmedlemmens
kommunfullmaktige. Uttridet sker vid det &rsskifte som infaller narmast tva ar efter det att
foérbundet fatt del av uppsagningen.

De kvarvarande férbundsmedlemmarna ska uppratta ett fullstandigt bokslut per uttridesdagen med
tillimpning av de redovisningsprinciper som tillimpades vid upprittandet av det senast innan
uppsagningen upprattade bokslutet. Bokslutet ska upprattas i samrad med férbundets revisorer.

Reglering av de ekonomiska mellanhavandena mellan férbundet och den uttrddande
férbundsmedlemmen ska bestimmas i sarskild 6verenskommelse mellan samtliga
férbundsmedlemmar. Overenskommelsen ska vara godkdnd av samtliga parter senast ett &r innan
uttrddet trader ikraft.

Den ekonomiska regleringen sker enligt férbundsmedlemmarnas andel av tiligangar och skulderi § 8,
enligt den férdelning som giller for det 4r som forbundsmedlem uttrader ur férbundet.

Néar en medlem uttratt ur férbundet upphdr dennes ansvar for férbundets skulder om inte annat
avtalas mellan férbundsmedlemmarna.

De kvarvarande férbundsmedlemmarna antar de andringar av forbundsordningen som behévs med
anledning av uttradet.

17 § Likvidation
Férbundet ska trada i likvidation om mer &n hilften av férbundsmedlemmarna genom samstammiga
beslut i respektive medlemskommuns fullmaktige fattat beslut harom

Likvidation verkstélls av direktionen i egenskap av likvidator.
Vid skifte av férbundets samlade tillgdngar ska den i 8 § angivna férdelningsgrunden gilla.

Nér férbundet tratt i likvidation ska dess egendom i den man det behévs for likvidationen férvandlas
till pengar genom férséljning eller pé annat ldmpligt sétt. Verksamheten far fortsitta den tid som
behdvs for en dndamalsenlig avveckling.

Nar direktionen har fullgjort sitt uppdrag som likvidator, ska den avge slutlig férvaltningsredovisning.
Redovisningen sker genom en férvaltningsberattelse, som rér likvidationen i sin helhet med
redovisning av skiftet av behalina tillgangar samt eventuell fordelning av skulder. Till berattelsen ska
fogas redovisningshandlingar for hela likvidationen.

Nér forvaltningsberittelsen och redovisningshandlingarna delgetts samtliga medlemskommuner &r
forbundet upplést.

En medlem, som inte ar néjd med redovisningen eller det skifte som forrittas av direktionen, far
vécka talan om detta mot de 6vriga medlemmarna inom ett 3r fran det slutredovisningen delgavs
medlemmen. Om det framkommer nagon tillgéng for forbundet efter dess uppldsning eller om talan
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vécks mot férbundet eller om det pé annat satt uppkommer behov av ytterligare
likvidationsatgarder, ska likvidationen &terupptas.

18 § Tvist

Uppkommer tvist mellan férbundet, & ena sidan, och en eller flera av férbundsmedlemmarna, &
andra sidan, ska parterna forséka losa tvisten genom éverlaggningar.

Overlaggningen ska pakallas skriftligen och delges direktionen och kommunstyrelsen i de
medlemskommuner som &r part i tvisten.

Part har skyldighet att ingd i overlaggningar inom 30 dagar efter det att 6verldggningar pakallats.
Tvist som inte kan I6sas genom forhandling parterna emellan, ska avgoras av allman domstol med
Véstmanlands tingsratt som férsta instans.

19 § Ikrafttradande

Denna férbundsordning géller fran och med 1 januari 2021 under férutsattning att samtliga
medlemmars kommunfullmaktige da fattat beslut om att anta denna forbundsordning.
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Reviderad férbundsordning for Véstra
Malardalens kommunalférbund (VMKF)

Forslag till beslut
Kommunstyrelsens forslag till kommunfullméiktige:

1. Forslag till reviderad forbundsordning for Vistra Malardalens
Kommunalférbund (VMKF) godkénns att gilla frén och med den 1
januari 2021.

2. Beslutet giller under forutséttning att dvriga medlemskommuner
fattar motsvarande beslut.

Arendebeskrivning

Viistra Milardalens Kommunalfsrbund (VMKF) bildades 2004 som ett
Réddningstjanstforbund. Férbundet ombildades under 2006 d4 ytterligare en
forvaltning med olika verksamheter inom administration tillkom samt 2012
da Surahammars kommun tillkom. I december 2019 beslutade direktionen i
VMKEF att genom avtalssamverkan kopa chef- och ledningsstsd av
Mélardalens Brand- och rdddningsférbund (MBR) fran och med 1 januari
2020. Intentionen i avtalet var att forbereda for ett samgéende fran och med
1 januari 2021.

Dé samgéende nu verkstills och rdddningstjanstverksamheten inom VMKF
oOverlats till Malardalens Brand- och riddningsférbund (MBR) fran och med
1 januari 2021, behover nu géllande styrdokument for VMKF revideras.

Bertrda dokument ér

Forbundsordning for Vistra Milardalens kommunalfsrbund, Reglemente
for forbundsdirektionen i Vistra Milardalens kommunalfrbund,
Revisionsreglemente f6r Vistra Mélardalens kommunalforbund samt
Fordelningstal for Vistra Milardalens kommunalférbund.

Foréndringen i forbundsordningen och dess bilagor ér att
riddningstjdnstverksamhetens omraden har utgitt samt mindre redaktionella

Kommunledningsférvaltningen

Kopings kommun Telefon Besdksadress E-post och webb
731 85 Koping 0221-250 00 Barnhemsgatan 2 kommunledning@koping.se
www.koping.se
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behandlas varje drende separat, med separata drendenummer.

Sara Schelin Karin Sandborgh Taylor
Kommunchef Kanslichef

Kommunledningsforvaltningen Kansliavdelningen
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Forbundsordning for Vistra Milardalens Kommunalférbund
Nedanstaende forbundsordning ersiitter tidigare férbundsordning for Vistra Mélardalens
Kommunalférbund som antogs av forbundsmedlemmarnas fullméktige att gélla fran och med den 1
juli 2019. Denna forbundsordning tréder i kraft fran den 1 januari 2021 och har innan dess antagits i
medlemskommunernas fullmaktige. F orbundsordningen har reviderats med anledning av att
Réddningstjansten ingr i ett nytt forbund.

Namn och Site

1.§ Kommunalférbundets namn #r Vistra Mélardalens Kommunalférbund, nedan kallat férbundet.
Foérbundet har sitt séte i Koping.

Medlemmar

2.§ Medlemmar i kommunalfsrbundet 4r Képing, Arboga, Kungsérs och Surahammars kommuner
(forbundsmedlemmar).

Forbundets indamal mm

3.§ Forbundet ska ansvara for driftfragor, administrativ service, handldggning och konsultativt stod till
forbundsmedlemmarna inom nedanstiende omraden. Férbundet ska teckna dverenskommelser med
respektive medlemskommun som beskriver ataganden och erséttningar mellan kommunerna och
VMKEF samt ersittningar for dessa tjénster.

IT — drift, support
Forbundet ansvarar for en gemensam organisation for teknisk utrustning, drift och support.

Systemforvaltning

Foérbundet ansvarar for en organisation som forvaltar de kommungemensamma systemen.

Telefoni
Férbundet ansvarar for en organisation for telefoni innefattande teknisk utrustning inklusive support,

véixel och reception.

Personal- och l6neadministration

Férbundet ansvarar fSr personal- och 16neadministration, support, utbildning samt
systemfOrvaltning kopplade till l6nehantering.

Ekonomiadministration
Forbundet ansvarar for en gemensam organisation géllande skanning av leverantdrsfakturor
(fakturaskanning)




Inkép och upphandling

Forbundet ansvarar fr en gemensam inképs- och upphandlingsfunktion med uppgift att samordna
upphandlingar av varor och tjinster Sver direktupphandlingsgréins samt tillgodose behov av
specialistkompetens inom upphandlingsomradet. Upphandlingsfunktionen kan agera inkdpscentral
dér s ar lampligt.

Arkiv
Forbundet ansvarar fr en gemensam specialistfunktion som stod for arkivfragor.

Sakerhet
Forbundet ansvarar for att tillhandahalla gemensam resurs for sikerhetsfragor som stdd till
férbundsmedlemmarna i kommuners arbete med sdkerhetssamordning.

Krisberedskap
Foérbundet ansvarar for att tillhandahélla gemensamma resurs for krisberedskapsfragor som stod till

forbundsmedlemmarna i deras uppgifter enligt lagen (2002:833) om extraordinira hindelser i fredstid
hos kommuner och landsting m. m.

Bostadsanpassningsbidrag for personer med en funktionsnedsittning
Foérbundet ansvarar for handliggning och beslut i drenden om bostadsanpassningsbidrag.

Parkeringstillstand for personer med en funktionsnedsittninge
Forbundet ansvarar for handliggning och beslut vad avser parkeringstillstand

Tillkommande uppgifter
Forbundet far tillhandahélla ytterligare tjanster med néra koppling till ovanstdende omraden eller

andra administrativa tjénster for att tillgodose fsrbundsmedlemmarnas specifika behov.

Ovrigt

4.§ For kommunalfSrbundet och dess verksamheter giller foreskrifterna i kommunallagen, de lagar
och andra forfattningar som reglerar verksamheterna samt denna férbundsordning, reglemente for
forbundsdirektionen samt revisionsreglemente.

5.§ Enligt lag om extraordinér héndelse i fredstid hos kommunerna, har krisledningsndmnden ritt att
Gverta hela eller delar eller verksamhetsomraden i den utstrdckning som &r nddvindig med hinsyn till
den extraordindra héndelsens art och omfattning. Vid en sidan hindelse ska kommunalfsrbundet
VMKEF stilla sina resurser till forfogande.

® VMKEF ska medverka i kommunernas krisberedskapsarbete och totalférsvarsplanering.

® VMKF ska bedriva kontinuitetshantering i de verksamheter som kommunerna ir beroende
av for att deras samhéllsviktiga verksamheter ska fungera.

* VMKEF ska stilla sina resurser till forfogande vid en sambhiéllsstorning och extraordinira
héndelse.

Ar fler av medlemskommunerna drabbade s avgor forbundschefen i VMKF i samrad med
medlemskommunerna hur resurserna ska prioriteras.



Organisation

6.§ Forbundet ska vara ett kommunalfsrbund med forbundsdirektion.

7.§ Direktionen ska bestd av 10 ledaméter och 10 ersittare. Férbundsmedlemmarnas fullmaktige viljer
representanter i direktionen for en mandatperiod pa fyra ar riknat frin och med den 1 januari aret efter
det val av fullméktige har &gt rum i hela landet. Platserna i direktionen fordelas enligt foljande:

K&pings kommun 3 ledaméter och 3 ersittare.
Arboga kommun 3 ledaméter och 3 ersittare.
Kungsors kommun 3 ledaméter och 3 ersiittare
Surahammars kommun 1 ledamot och 1 ersiittare

Ordf6rande, 1:e vice ordfdrande och 2:e vice ordférande utses av direktionen. Posterna som
ordférande, 1:e vice ordférande och 2:e vice ordfSrande ska rotera vartannat ar mellan
medlemskommunernas foretridare fran Koping, Arboga och Kungsor.

Utgéngspunkten &r att beslut ska fattas i enighet.

Direktionens beslut fattas enligt majoritetsbeslut i samtliga drenden. Forutsittningen for att delta i
votering &r att medlemskommunen representeras i berord verksamhet.

8.§ Bestdimmelserna i kommunallagen 9 kap 3 och 4 §§ samt 9 kap 8 § om valbarhet och sittet att utse
ledaméter och ersittare ska i Gvrigt tillimpas nér forbundsmedlemmarna forrittar val av direktion.

9.§ Infor varje mandatperiod bestimmer fsrbundsmedlemmarna den ordning i vilken erséttarna ska
inkallas till tjéinstgoring i direktionen.

10.§ Stodfunktioner exempelvis HR-stod till fsrbundet kan samordnas via medlemskommunerna,

Ledningsgrupp

11.§ Medlemskommunerna ska inrétta en ledningsgrupp bestéende av
kommundirektérer/kommunchefer fran respektive kommun. Uppdraget innebér att samordna
budgetprocess, bereda drenden samt vara den sammanhallande instansen for att samordna dialog och
kommunikation mellan medlemskommunerna och frbundet. Kommundirektéren/kommunchefen i
ordfSrandekommunen har ett sérskilt ansvar att fSrbereda drenden till direktionen tillsammans med
forbundschefen inom forbundet.



Revision

12.§ For granskning av forbundets verksamhet enligt bestimmelserna i kommunallagen och
revisionsreglementet ska forbundet ha fyra revisorer. Kommunfullmiktige i respektive
medlemskommun utser en revisor. Valet ska foregés av samrad med 6vriga forbundsmedlemmar.
Revisorer viljs for samma mandatperiod som ledaméterna och erséttarna i direktionen.

Initiativritt

13.§ Arenden i direktionen far viickas av ledamot i direktionen samt forbundsmedlem genom
framstillning av kommunfullmaktige eller kommunstyrelsen.

Nirvaroritt

14.§ Direktionen avgor sjélv i vilka fall ndgon som inte #r ledamot eller ersittare har ritt att nirvara
och yttra sig vid direktionens sammantride.

Kommunstyrelsens ordfrande i respektive medlemskommun har dock alltid ritt att nérvara och yttra
sig vid direktionens sammantréiden.

Kungérelser och tillkiinnagivanden

15.§ Forbundets kungdrelser, tillkdnnagivanden om protokollsjustering och 6vriga tillkéinnagivanden
ska anslas pa forbundets officiella anslagstavla samt for kiinnedom #ven pa Gvriga
férbundsmedlemmars officiella anslagstavlor.

I ett kommunalfrbund med forbundsdirektion ska, enligt 9 kap § 10 kommunallagen, det sammantride
vid vilket budgeten faststills vara offentligt. Direktionen ska kungéra detta genom forbundets
officiella anslagstavla en vecka fore sammantridesdagen.

Lan, borgen och andra ansvarsforbindelser
16.§ Forbundet far ta upp lan for sina investeringar.

17.§ Forbundet far inte ingd borgen. Férbundet fér inte inga andra ansvarsfsrbindelser utan
férbundsmedlemmarnas godkénnande.

Andel i forbundets tillgingar och skulder

18.§ Envar forbundsmedlem har vid varje tidpunkt andel i forbundets tillgdngar och skulder i
forhéllande till vad forbundsmedlemmen tillskjutit i bidrag till verksamheterna. Vid skifte av
forbundets behdllna tillgingar ska samma grund som ségs i forsta meningen tillimpas.



Finansiering av verksamheten

19.§ Kostnaderna for forbundets verksamheter enligt § 3 ska, i den man de inte ticks pa annat sitt,
finansieras genom ersittning fran forbundsmedlemmarna.

Forbundet ska teckna 6verenskommelser med respektive medlemskommun som beskriver taganden
mellan kommunerna och VMKF samt erséttningar for dessa tjdnster. I det fall de kommunala bolagen
eller forbund koper tjénster fran VMKF ska det uppréttas en dverenskommelse med dem.

Kostnaderna férdelas utifran de principer som redovisas i “Fordelningstal”.

Respektive medlemskommun ska fullt ut svara for kostnaderna for beviljade bostadsanpassningsbidrag
hénforliga till den egna kommunen.

Budget och ekonomisk styrning

20.§ Direktionen har att arligen faststilla budget for férbundet inom den ram for respektive enhet som
forbundsmedlemmarnas kommunfullméktige enats om och som de angivit fore juni manads utgang.
Budgeten ska innehélla en plan for verksamheten och ekonomin under budgetaret samt en plan for
ekonomin under den kommande trearsperioden.

Direktionens budgetforslag ska hallas tillgingligt for allménheten enligt vad som stadgas i 8 kap 10 §
kommunallagen.

Direktionen ska faststilla budgeten under senast oktober manad f5r kommande 4r.

Nér budgeten faststills bestdms storleken pa ersdttningen som forbundsmedlemmarna ska erligga till
forbundet enligt grunderna i fordelningstal.

Innan direktionen fattar beslut om avtal av storre vikt eller om storre investeringar ska samrad ske med
forbundsmedlemmarna/kommunstyrelserna.

Direktionen ska avlimna delarsbokslut 6ver verksamheten till f6rbundsmedlemmarna.

Avsiittningar och kostnader for pensioner

Avsittningar for fsrméansbestdmd Alderspension (F AP) ingér inte i medlemsbidraget. Fordelning av
kostnader och avsittningen sker i proportion till befolkningsméngden i medlemskommunerna.
Befolkningsméngden miits per den 1 november &ret f5re budgetéret. For gjorda utbetalningar géllande
fSrmansbestimd alderspension (FAP) fakturerar forbundet de faktiska kostnaderna till
medlemskommunerna. Kostnaderna faktureras 4 génger per ar/varje kvartal.



Ersittningar till fortroendevalda

21.§ Sammantrédesarvoden och andra ekonomiska férmaner till ledaméter och ersittare i direktionen
samt till revisorerna och ska bestimmas enligt de ersittningsregler som géller for fortroendevalda i
Kd&pings kommun.

Varaktighet och likvidation
22.§ Forbundet &r bildat for obestimd tid.

For férbundsmedlem som 6nskar uttrida ur forbundet dr uppsigningstiden tva ar riknat fran det
arsskifte som intraffar nirmast efter uppségningen. Vid avtal om uttriide skall de kvarvarande
medlemmarna anta de dndringar i férbundsordningen som féranleds av uttrédet. I Ovrigt ska
kommunallagens foreskrifter om likvidation, uttride och uppldsning tillimpas.

Tvister

23.§ Tvist mellan forbundet och en eller flera forbundsmedlemmar ska, om parterna inte kan nd en
frivillig uppgorelse, avgoras genom skiljeforfarande enligt lagen om skiljeforfarande (SFS 1999:116).
Meningsskiljaktigheter mellan forbundsmedlemmarna ska i mdjligaste man losas i samforstand och
via beredning av ledningsgruppen (se § 11).

Bildandet och iindringar i forbundsordningen

24.§ Forbundet 4r ombildat fran och med den 1 juli 2012. Férbundsordningen har reviderats med
anledning av ny mandatperiod samt &versyn av fordelningstal 2019. Ny forbundsordningsordning
forsta januari 2021 med anledning av Réddningstjénstens uttrdde ur forbundet. Andring eller tillagg till
forbundsordningen beslutas av fsrbundsmedlemmarnas kommunfullméktige.

Direktionen far vicka friga om 4ndring av forbundsordningen hos férbundsmedlemmarna/
kommunstyrelserna.

Om fraga om &ndring av fSrbundsordningen vicks av en forbundsmedlem/ kommunstyrelse, ska
direktionen beredas tillfille att yttra sig om andringen.

Ikrafttridande

25.§ Denna f6rbundsordning samt bilagor trider i kraft fran den 1 januari 2021 nér den beslutats av
samtliga forbundsmedlemmar.
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0221-251 43

karin.taylor@koping.se

Férdelningstal for Vastra Malardalens
kommunalférbund (VMKF)

Forslag till beslut
Kommunstyrelsens forslag till kommunfullmiktige:

1. Fordelningstal for Viéstra Milardalens Kommunalférbund (VMKF)
faststills i enlighet med VMKF:s forslag daterat 2020-10-20.

2. Fordelningstalen giller fran och med den 1 januari 2021 under
forutséttning att VMKF:s samtliga medlemskommuner fattar
motsvarande beslut.

Arendebeskrivning

Vistra Milardalens Kommunalfrbund (VMKF) bildades 2004 som ett
Réddningstjanstforbund. Forbundet ombildades under 2006 da ytterligare en
forvaltning med olika verksamheter inom administration tillkom samt 2012
da Surahammars kommun tillkom. I december 2019 beslutade direktionen i
VMKEF att genom avtalssamverkan kopa chef- och ledningsstod av
Mélardalens Brand- och réddningsfSrbund (MBR) fran och med 1 januari
2020. Intentionen i avtalet var att forbereda for ett samgdende fran och med
1 januari 2021.

Da samgéende nu verkstills och rdddningstjénstverksamheten inom VMKF
overldts till Milardalens Brand- och ridddningsférbund (MBR) fran och med
1 januari 2021, behdver nu gillande styrdokument f6r VMKF revideras.

Berorda dokument 4r
e Forbundsordning f6r Vistra Milardalens kommunalférbund,

¢ Reglemente for forbundsdirektionen i Vistra Milardalens
kommunalférbund,

e Revisionsreglemente for Vistra Milardalens kommunalfdrbund samt

e Fordelningstal f6r Vistra Mélardalens kommunalfrbund.

Kommunledningsférvaitningen

Koépings kommun Telefon Besoksadress E-post och webb
731 85 Képing 0221-250 00 Barnhemsgatan 2 kommunledning@koping.se
www.koping.se
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Fordndringen i férbundsordningen och évriga dokument #r att
ridddningstjanstverksamhetens omraden har utgétt, samt mindre
redaktionella fordndringar. For smidigare administrativ hantering behandlas
varje dokument som separata drenden med separata drendenummer.

Sara Schelin Karin Sandborgh Taylor
Kommunchef Kanslichef

Kommunledningsf&rvaltningen Kansliavdelningen
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Foérdelningstal

Berakningsmodeller:

e Befolkningstal

e Dir ett tydligt antal av en exempelvis produkt finns att utga ifran anvéinds
styckepris

e Ovriga modeller tillimpas dér fordelningsgrunden delas mellan
exempelvis kommunerna och dess bolag.

Berdkningsmodellerna tillimpas for att riikna kostnaden for VMKF:s
verksamheter for respektive kommun, bolag eller kommunalfsrbund.
Kommunen bestimmer hur kostnaden ska fordelas inom sin kommunkoncern.

Avstamningar infér nytt budgetar

Infor varje budgetar stimmer VMKF av antalet organisationer som ska dela pa
kostnaden, befolkningsmingd, berdkningsgrunden till styckepris samt
volymnyttjandet av tjdnst.

Moderbolag som €] bedriver egen verksamhet finns inte med som finansiir.
Befolkningsmiingd som beriikningsgrund

Krisberedskap

Bostadsanpassning och parkeringstillstdnd
Sékerhetssamordnare

Arkivverksamhet

Styckepris som berikningsgrund:

IT
Telefoni
Lén
Skanning

Senast andrat; 2020-10-20



2(2)

Ovrigt:

Upphandling: Kostnad fordelas 60/40 mellan kommun och bolag.
Kommunens 60% fordelas utifrén befolkning.

Av bolagens 40% fordelas 20% pa en fast del samt 20% pa
volymnyttjande bolag.

Systemforvaltning Kommungemensamma system

Kommun: Kostnaden for kommungemensamma system och dess
investeringskostnader fordelas enligt befolkningstal.

Kommun + bolag, kommunalférbund: Deltar dven bolag fordelas
kostnaden enligt antal PC pé bordet som respektive organisation har.
Investeringskostnader fordelas enligt principen att kommunerna star for
tva andelar och bolag en andel.

Tillkommer ett bolag och det blir fler organisationer som ska dela pa
kostnaden léggs organisationen till i berikningsmallen. Nytt bolag som
tréder in betalar del av investering enligt aktuellt restviirde som avstims
31/12 éret innan intride.

Definition av kommungemensamt system: Dér kommunalfsrbundet
VMKEF tar ansvar for system och dir flera kommuner deltar s& ska dessa
kallas for kommungemensamma system.

Verksamhetssystem: Kostnader fordelas direkt till respektive
kommun/fSrvaltning.

Direktion, ledning och stédfunktioner, kostnader for oforutsett:
Nuvarande kommunbidrag fordelas ut pa respektive verksamhet.

Avdelningarna betalar sedan OH till ovanstiende enligt separat nyckel.

Revision: Fordelas 25% per medlemskommun.
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Karin Sandbotgh Taylor, Kanslichef
0221-251 43
karin.taylor@koping.se

Reglemente fér direktionen for Vastra
Malardalens kommunalférbund (VMKF)

Forslag till beslut
Kommunstyrelsens forslag till kommunfullméktige:

1. Reglemente for Vistra Milardalens Kommunalforbunds (VMKF)
direktion faststills i enlighet med VMKEF:s forslag.

2. Reglementet giller fran och med den 1 januari 2021 under
forutsittning att VMKF:s samtliga medlemskommuner fattar
motsvarande beslut.

Arendebeskrivning

Vistra Mélardalens Kommunalforbund (VMKF) bildades 2004 som ett
Réddningstjénstforbund. Férbundet ombildades under 2006 da ytterligare en
forvaltning med olika verksamheter inom administration tillkom samt 2012
da Surahammars kommun tillkom. I december 2019 beslutade direktionen i
VMKEF att genom avtalssamverkan képa chef- och ledningsstdd av
Miélardalens Brand- och rdddningsforbund (MBR) fran och med 1 januari
2020. Intentionen i avtalet var att forbereda for ett samgéende fran och med
1 januari 2021.

Dé samgéende nu verkstills och rdddningstjdnstverksamheten inom VMKF
Overlats till Mélardalens Brand- och rdddningsférbund (MBR) fran och med
1 januari 2021, behover nu gillande styrdokument revideras.

Berdrda dokument &r
e Forbundsordning for Vistra Mélardalens kommunalférbund,

e Reglemente for forbundsdirektionen i Vistra Milardalens
kommunalfrbund,

e Revisionsreglemente f6r Véstra Mélardalens kommunalforbund samt

Kommunledningsférvaltningen

Kdépings kommun Telefon Besdksadress E-post och webb
731 85 Koping 0221-250 00 Barnhemsgatan 2 kommunledning@koping.se
www.koping.se
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e Fordelningstal for Véstra Malardalens kommunalférbund.

Foréndringen i forbundsordningen och 6vriga dokument #r att
rdddningstjanstverksamhetens omraden har utgétt, samt mindre
redaktionella fordndringar. Fér smidigare administrativ hantering behandlas
varje dokument som separata drenden med separata drendenummer.

Sara Schelin Karin Sandborgh Taylor
Kommunchef Kanslichef

Kommunledningsforvaltningen Kansliavdelningen
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Reglemente fér férbundsdirektionen i Vastra Malardalens
Kommunalférbund

Alimanna bestammelser

1§

Férbundsdirektionen (direktionen) 4r Vistra Milardalens Kommunalférbunds
beslutande, forvaltande och verkstillande organ.

Direktionen fullgér de uppgifter som ankommer pé bade kommunfullméktige och
sddana ndmnder som foreskrivs i de lagar och forfattningar som reglerar forbundets
verksamhet.

For direktionen giller forbundsordningen och detta reglemente.

Direktionen ska uppmérksamt folja de fragor som kan inverka pé forbundets utveckling
och ekonomiska stillning samt hos férbundsmedlemmarna och statliga myndigheter
gora de framstillningar som direktionen anser pakallade.

Det aligger vidare direktionen att

Faststélla mal och planer for forbundets verksambhet, personalbehov och ekonomi, samt
redovisa detta for fsrbundsmedlemmarna / kommunstyrelserna.

Overvaka att de faststillda malen och planerna efterlevs.

Informera férbundsmedlemmarna/kommunstyrelserna om den allménna planldggningen av
forbundets verksamhet samt om fragor av stérre ekonomisk eller organisatorisk betydelse.
Till férbundsmedlemmarnas kommunstyrelser limna redovisningar och prognoser om
verksamheten och ekonomin.

Se till att forbundets organisation dr &ndamélsenlig och att verksamheten bedrivs effektivt.
Planera for forbundets verksamhet under héjd beredskap eller liknande torhallanden, samt
samordna fSrbundets planering med den planering som sker hos forbundsmedlemmarna vad
giller det civila forsvaret.

Verka for sddana forenklingar i verksamheten som kan underlétta enskildas kontakter med
forbundet.

Informera allménheten och férbundets anstillda om den egna verksamheten.

Ekonomisk férvaltning
Budget



4§ Direktionen ska varje ar faststilla en plan for verksamheten och ekonomin (budget) for
nésta kalenderar (budgetéret). Budgeten ska ocksa innehalla en plan for ekonomin for
en period av tre &r. Budgetaret ska dérvid alltid vara planeringsperiodens forsta &r.
Samrad ska ske mellan forbundsmedlemmarna/kommunstyrelserna och direktionen fore
utgangen av maj ménad infor forbundsmedlemmarnas faststillande av budgetram i
enlighet med férbundsordningens § 20.

5§ Direktionen ska under budgetaret limna de upplysningar om prognoser for det
ekonomiska utfallet av verksamheten som forbundsmedlemmarna / kommunstyrelserna
begir.

6§ Om direktionen under budgetaret konstaterar eller forvintar kostnadsdverskridanden
eller andra betydelsefulla avvikelser fran budgeten ska direktionen till
forbundsmedlemmarna/kommunstyrelserna redovisa orsakerna till avvikelserna och de
korrigeringar som har vidtagits eller kommer att vidtas.

Medelsforvaltmingen
78§ Direktionen ska skota forbundets medelsfrvaltning sé att krav pd god avkastning och
sikerhet tillgodoses.

8§ Direktionen ska se till att forbundets inkomster inflyter i rétt tid och vidta de atgérder
som behdvs for att driva in obetalda och forfallna fordringar.
9§ Direktionen ska meddela foreskrifter om medelsforvaltningen.

Rikenskapsforing och redovisning

10 § Direktionen ska fortlopande fora rakenskaper 6ver de medel som den forvaltar.

11 § Direktionen ska avsluta ridkenskaperna med ett arsbokslut och sammanfatta detta i en
arsredovisning.

Arsredovisningen ska uppréttas med iakttagande av god redovisningssed.

12 § T arsredovisningen ska upplysning limnas om utfallet av verksamheten, verksamhetens
finansiering och den ekonomiska stillningen vid arets slut.

13 § Sedan arsredovisningen godkints av direktionen ska den snarast éverlimnas till
forbundets revisorer och senast den 1 april till varje forbundsmedlem/ kommun-
styrelserna.

14 § Direktionen ansvarar for att arsredovisningen finns tillgénglig for allménheten pa
kommunkanslierna i de fyra medlemskommunerna.

Direktionen ansvarar for att det pa varje forbundsmedlems officiella anslagstavla
kungérs var arsredovisningen finns tillgénglig.

Egendomstorvaltning
15 § Direktionen ska varda och férvalta forbundets egendom vil.
16 § Direktionen ska se till att forbundets behov av forsdkringsskydd 4r tillgodosett.

Personalpolitik

17 § Direktionen &r fSrbundets personal- och arbetsgivarorgan samt 16ne- och
pensionsmyndighet.

18 § Direktionen ska f6lja de forhallanden som kan inverka pa forbundets personal- och
16nepolitik, och hos férbundsmedlemmarna samt myndigheter och organisationer gora
de framstéllningar som ir pikallade.



Arbetsordning
Tyinstgoring

19 §

20 §

21§

22 §

Om varken ordfSranden, 1:e vice ordféranden eller 2:e vice ordféranden kan nirvara vid
ctt sammantridde med direktionen, utser direktionen en annan ledamot att for tillfillet
vara ordforande. Tills valet har forrattats, fullgsr den till levnadsaren ildste ledamoten i
direktionen ordfdrandens uppgitter.

Om ordforanden pa grund av sjukdom eller annars for langre tid dr forhindrad att
fullgdra uppdraget, fér direktionen utse en annan ledamot att ersitta ordforanden.
Erséttaren fullgor ordférandens samtliga uppgifter.

En ledamot som 4r forhindrad att delta i ett helt sammantriide eller i en del av ett
sammantride, ska snarast anmila detta till direktionens kansli som kallar in den
ersdttare som stér i tur att tjinstgora.

Om tiden medger ska erséttaren kallas skriftligen.

Det som sigs i forsta stycket giller ocksa for en erséttare som har kallats att tjénstgora.
Ordforanden bestdimmer nér en ledamot eller en ersittare ska trida in och tjéinstg6ra
under ett pdgdende sammantriide. Endast om det foreligger sérskilda skl for det, bor
dock intride ske under pagende behandling av ett drende.

Sammantriden

23 §

24§

25§

26 §

27§

28 §

29 §

30 §

Direktionen bestdammer sammantridesdagarna for varje dr. Direktionen sammantrider
ocksa nér ordfdranden anser att det behovs eller nir minst tva av ledamdterna begér det.
En begéran om ett extra sammantride ska goras skriftligen, stillas till ordféranden och
ges in till direktionens kansli.

En sadan begiran ska innehalla uppgift om det eller de drenden som ledamdterna énskar
att direktionen ska behandla.

Ett extra sammantride halls pd den tid som ordféranden bestimmer efter samrad med
1:e vice ordféranden och 2:e vice ordforanden.

Om det foreligger sdrskilda skil for det far ordforanden, efter samrad med 1:e vice
ordfSranden och 2:e vice ordfranden, stilla in ett sammantride eller 4ndra dagen eller
tiden for ett sammantride.

Om ordfSranden beslutar att stilla in ett ssmmantride eller 4ndra dagen eller tiden for
ett sammantréde, later ordfranden snarast underritta varje ledamot och ersittare om
beslutet.

Om direktionen inte beslutar ndgot annat, bestimmer ordféranden i samrad med 1:e vice
ordfdranden och 2:e vice ordforanden plats f5r sammantridena.

Sammantridena bor forldggas omvixlande till orter inom de kommuner som &r
forbundsmedlemmar.

En ersittare som 4r nédrvarande vid ett sammantride utan att tjdnstgora har ritt att delta i
Overldggningarna men inte i besluten.

Om direktionen inte beslutar nigot annat, bestdimmer ordforanden i vilken ordning de
personer far delta i 6verldggningarna som har kallats att nirvara vid ett sammantride for
att ldmna upplysningar.

Ordf6randen later kalla till varje sammantriide. Kallelsen ska vara skriftlig, om inte
sdrskilda skil foranleder annat.

Infor varje sammantréde later ordféranden i en foredragningslista forteckna de #renden
som direktionen ska behandla pa sammantridet. Foredragningslistan ska bifogas
kallelsen till sammantridet, om inte sirskilda skl foranleder annat.



31§ De handlingar som hor till drendena pa foredragningslistan ska tillstillas ledam&terna
och ersittarna fére sammantridet, om inte sirskilda skil foranleder annat.

32§ Om direktionen inte beslutar nagot annat, behandlar direktionen drendena i den
turordning som de har tagits upp i féredragningslistan. Om direktionen inte beslutar
annat, bestimmer ordforanden nir ett drende som inte 4r upptaget pa foredragningslistan
ska behandlas under ett sammantride.

Protokoll

33§ Vid ett ssmmantriide med direktionen ska ordféranden pé sitt ansvar lata f6ra protokoll.
Protokollet ska justeras av ordféranden och minst en annan ledamot som direktionen
utser vid borjan av varje sammantride.

Om flera ledamdter har fungerat som ordférande under ett sammantréde, ska varje
ledamot justera de paragrafer i protokollet som redovisar de delar av férhandlingarna
som ledamoten varit ordférande for.

34§ Direktionen far besluta att en paragraf i protokollet ska férklaras omedelbart Justerad.
Paragrafen ska redovisas skriftligt, innan direktionen justerar den.

35§ Om direktionen beslutar att vid ett sammantride Justera protokollet fran ett féregdende
sammantride, bestimmer direktionen for varje sddant tillfille hur justeringen ska g4 till.

36 § Om en ledamot som har reserverat sig mot ett beslut vill motivera reservationen, ska
ledamoten géra detta skriftligt. Motiveringen ska ldmnas till direktionens kansli inom en
vecka efter sammantridet. Om direktionen beslutar att omedelbart justera den paragraf i
protokollet som upptar det beslut som reservationen giller, ska motiveringen limnas
innan sammantridet avslutas.

37§ Enledamot har ritt att anteckna sin mening till protokollet (sdrskilt uttalande). Anmalan
om anteckning ska géras, innan sammantridet avslutas.

38 § Protokollet frén varje sammantride ska tillstillas kommunstyrelsen i respektive
medlemskommun och férbundets revisorer.

Utdrag ur protokoll ska tillstdllas de kommunala nimnder, andra myndigheter och
enskilda som berérs av besluten i protokollet.

Delegering av beslutanderatt

39 § Direktionen beslutar om delegering av beslutanderiitt.
Direktionen bér i ett sédrskilt beslut forteckna de beslutsuppdrag som direktionen ldmnar
till fértroendevalda och anstillda (delegeringsordning).

Delgivning
40 § Delgivning med direktionen sker med ordféranden eller med ndgon anstélld i forbundet
som direktionen bestimmer.

Undertecknande av handlingar

41 § Avtal, andra handlingar och skrivelser som utfirdas i direktionens namn ska
undertecknas av ordféranden och kontrasigneras av den eller de anstillda som
direktionen bestimmer.



Vid forfall for ordfSranden ska 1:e vice ordfsranden underteckna de handlingar som

sdgs i forsta stycket i ordfSrandens stille. Vid forfall for bade ordforanden och 1:e vice
ordféranden ska 2:e vice ordfranden fullgora uppgiften.
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karin.taylor@koping.se

Revisionsreglemente fér Vastra Malardalens
kommunalférbund (VMKF)

Forslag till beslut
Kommunstyrelsens forslag till kommunfullméktige:

1. Revisionsreglemente for Véstra Milardalens Kommunalférbund
(VMKEF) faststills i enlighet med VMKF:s forslag.

2. Revisionsreglementet géller frén och med den 1 januari 2021 under
forutsittning att VMKF:s samtliga medlemskommuner fattar
motsvarande beslut.

Arendebeskrivning

Vistra Milardalens Kommunalférbund (VMKF) bildades 2004 som ett
Réddningstjanstforbund. Férbundet ombildades under 2006 da ytterligare en
forvaltning med olika verksamheter inom administration tillkom samt 2012
da Surahammars kommun tillkom. I december 2019 beslutade direktionen i
VMKEF att genom avtalssamverkan kopa chef- och ledningsstod av
Mélardalens Brand- och riddningsforbund (MBR) fran och med 1 januari
2020. Intentionen i avtalet var att forbereda for ett samgéende fran och med
1 januari 2021.

Da samgéende nu verkstills och riddningstjéinstverksamheten inom VMKF
overlats till Milardalens Brand- och rdddningsférbund (MBR) fran och med
1 januari 2021, behdver nu géllande styrdokument f6r VMKF revideras.

Berorda dokument 4r
e Forbundsordning for Vistra Méilardalens kommunalforbund,

e Reglemente for forbundsdirektionen i Vistra Malardalens
kommunalférbund,

e Revisionsreglemente for Vistra Milardalens kommunalférbund samt

e Fordelningstal for Vistra Mélardalens kommunalférbund.

Kommunledningsférvaltningen

Képings kommun Telefon Besdksadress E-post och webb
731 85 Koping 0221-250 00 Barnhemsgatan 2 kommunledning@koping.se
www.koping.se
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Forandringen i forbundsordningen och &vriga dokument r att
rdddningstjénstverksamhetens omraden har utgétt, samt mindre
redaktionella forindringar. For smidigare administrativ hantering behandlas
varje dokument som separata renden med separata drendenummer.

Sara Schelin Karin Sandborgh Taylor
Kommunchef Kanslichef

Kommuniedningsforvaltningen Kansliavdelningen
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Revisionsreglemente for Vastra Milardalens Kommunalférbund

Revisionens formella reglering
§1
For revisionsverksamheten giller bestimmelser i lag, god revisionssed, forbundsordning samt detta

reglemente.

God revisionssed i kommunal verksamhet utgér fran den kommunala sektorns forhallanden.
Revisionsarbetet i forbundet ska bedrivas minst med utgéngspunkt fran den goda sed som senast &r
uttolkad och uttryckt i skriften ”God revisionssed i kommunal verksamhet” (Sveriges kommuner och
regioner).

Revisorernas antal och organisation

§2

For granskning av férbundets verksamhet enligt bestdimmelserna i kommunallagen och
revisionsreglementet ska forbundet ha fyra revisorer. Kommunfullmiktige i respektive
medlemskommun utser en revisor. Valet ska foregés av samrad med 6vriga forbundsmedlemmar.
Revisorer viljs for samma mandatperiod som ledaméterna och erséttarna i direktionen.

Uppdraget &r slutfort nér revisorerna under det femte aret efter valet har avslutat granskningen av det
fjdrde rets verksamhet och avldmnat revisionsberittelse. Det forsta aret i mandatperioden inleds darfor
med dubbla grupper revisorer.

§3

Revisorerna ska, for den tid man sjilva bestdimmer, vilja en sammankallande och en vice
sammankallande. Rollen &r att leda gemensamma sammankomster och sammantréiden

§4

I drenden som avser och berér revision har revisorerna riitt att yttra sig.

Revisorernas ekonomi och férvaltning
§5

Revisorernas budget skall beredas av en grupp bestaende av kommunfullmiktiges ordfdrande i
samtliga medlemskommuner.

§6

For att besluta i drenden om sin forvaltning och om jév sammantrider revisorerna enligt de regler som
géller for kommunal nimnd.



§7
Revisorernas rikenskaper och forvaltning granskas av den beredning som fullmiktige utsett for

revisorernas budget.

Revisorernas sakkunniga bitriden
§8
Revisorerna anlitar sjilva sakkunniga till sin granskning i den omfattning som behovs for att fullgora

granskningen enligt god revisionssed. Vid upphandling tillimpas forbundets upphandlingsregler.
Revisorerna beslutar sjédlva om upphandling.

§9

Bestammelserna i kommunallagen om revisorernas ritt till upplysningar giller ocksa de sakkunniga
som bitréder revisorerna.

Revisorernas arbetsformer
§10

Sammankallande kallar revisorerna till sammankomster i granskningsarbetet och till sammantréden i
grenden om sin forvaltning och om jav. Revisorerna fér kalla &ven sakkunniga och andra experter samt
fortroendevalda i direktionen till dessa sammankomster.

§ 11

Minnesanteckningar ska foras vid revisorernas sammankomster i granskningsarbetet. Sammankallande
ansvarar fOr att anteckningar upprittas.

§ 12

De beslut som revisorerna fattar om sin forvaltning och om jiv ska tas upp i protokoll.
Sammankallande ansvarar for att protokoll upprittas.

Protokollet justeras av sammankallande och en annan revisor. Revisorerna kan besluta att en paragraf i
protokollet ska justeras omedelbart. Paragrafen ska redovisas skriftligt innan revisorerna justerar den.

§13

En skrivelse (eller motsvarande) i revisorernas namn i granskningsarbetet fordrar att alla revisorer #r
eniga om innehdllet. Skrivelsen ska undertecknas av sammankallande och av ytterligare en person som
revisorerna utser.

Revisorernas rapportering
§ 14
Revisionsberittelsen ldmnas till samtliga medlemmars fullmiktige senast den 1 april varje 4r.

Till revisionsberittelsen fogas en sammanfattande redogérelse for resultatet av revisorernas
granskning.

§ 15

Revisorernas utlatande om delarsrapport ska ldmnas till direktionen senast tva veckor efter att den
uppriéttats.

§ 16



Revisorerna ska Iopande redovisa resultatet av sin granskning till direktionen. De sakkunnigas
rapporter samt rapporter och bedémningar frin revisorerna tillstills fullméktiges presidium i samtliga
medlemskommuner s snart en granskning #r avslutad. Fullméktiges presidium svarar for vidare
spridning till fullmiktiges alla ledaméter.

Detta uppfyller kravet i kommunallagen p4 att de sakkunnigas rapporter ska bifogas
revisionsberittelsen. I revisionsberittelsen fortecknas de rapporter som férmedlats till fullméktige och
som formellt hor till revisionsberiittelsen.

Revisorerna och direktionen

§17

Revisorerna och foretridare f5r direktionen har regelbundna Gverldggningar, minst en gng varje .
§18

Revisorerna kan initiera drende i direktionen i anledning av sin granskning och om sin férvaltning, nér
de beddmer att sa behdvs. Direktionens ordfSrande svarar for att sddana drenden tas upp till
behandling, sa snart mojligt efter att beredning har skett.

Revisorernas arkiv
§19

For vdrden av revisorernas arkiv giller bestimmelserna i arkivlagen och i av direktionen faststllt
arkivreglemente.

Reglementets giltighet
§ 20

Detta reglemente giller frn och med den 1 januari 2021 och tills dess fullmaktige i
medlemskommunerna fattar annat beslut.
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Kommunstyrelsen

Angaende aterbetalning av férlagslan och inbetalning av
kapitalinsats till Kommuninvest Ekonomisk férening

Koéping kommuns forlagslan till Kommuninvest Ekonomisk f6rening uppgér till
5 000 000 kr. Forlagslanet har nu aterbetalats till Képings kommun da villkoren dr
forandrade. Genom att omedelbart betala tillbaka var del av forlagslanen till
Kommuninvest Ekonomisk férening anvidnds det som insatskapital och ddrmed
blir insatsnivan fram till ar 2024 12 838 400 kr istéllet for 25 376 000 kr fordelat
enligt tabellen nedan. Fram till &r 2024 kommer insatskapitalet successivt 6ka frén
900 kr till 1300 kr per invénare.

Insatsniva |Att betala in exk Att hetala om
forlagslan farlags/anet (S 00O OCD kr)
redan hetalats in
Insatsnivd 1000 (3r 2021) 25 376 00O 2 537 600 o]
Insatsniva 1100 (3r 2022) 27 913 600 5075 200 75200
Insatsniva 1200 (8r 2023) 30 451 200 7 612 800 2612 800
Insatsniva 1300 (4r 2024) 32 983 800 10 150 400 5150 400
25376 000 7 838 400

Kommunledningsforvaltningen foéreslar

att Kopings kommun till Kommuninvest ekonomisk forening (“Féreningen”) ska
inbetala ett insatsbelopp om 5 000 000 kronor.

att Kommunstyrelsen bemyndigas att besluta om och vidta de atgirder som krévs
for inbetalning av kapitalinsats i Foreningen till f6ljd av o6kade krav pa
kapitalinsats under &ren 2021, 2022, 2023 och 2024, upp till ett belopp
motsvarande maximalt 1 300 kronor per invanare.

att Kommunstyrelsen bemyndigas att utse ekonomichef att f6r Kommunstyrelsens
rikning vidta de atgdrder som krdvs med anledning av inbetalningarna enligt
beslutet ovan.

%M%Wf

Annelie Pettersson Sara Schelin

Ekonomichef Kommunchef
Postadress Besdksadress Telefon Hemsida och e-post Org.nr
Képings kommun Radhuset 0221-250 00 www.koping.se 212000-2114

731 85 Kdoping Stora Torget ekonomi@koping.se

1(1)



