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Sammanfattning

Vi har av Arboga, Hallstahammar, Kungsor, Koping och Surahammars kommuns
revisorer fatt i uppdrag att granska Vastra Malardalens 6verformyndarnamnd
(6verformyndarnamnd). Uppdraget ingar i revisionsplanen for ar 2020.

Vastra Malardalens éverférmyndarndmnd ar en samverkansorganisation som
inkluderar kommunerna Koéping, Arboga, Kungsor, Hallstahammar och Surahammar.
Organisationen har sedan 2015 vuxit fran att omfatta tre kommuner till att fran och med
2018 inkludera ytterligare tvd kommuner.

Det pagar ett omfattande utvecklingsarbete med syftet att alla i verksamheten ska
arbeta likartat och att det ska finns riktlinjer och rutiner pa plats. Utvecklingsarbetet har
en tydlig tidsplan och néar arbetet ar genomfort ar var bedémning att det kommer finnas
dokumenterade rutiner for att sakerstalla att uppdragen genomférs rattssakert.

Det pagar aven ett arbete med att inventera de stallféretradare som ar aktuella men
aven med att rekrytera ytterligare stallféretradare. Var bedémning utifran det vi tagit del
av ar att det finns en balans mellan efterfragan och antalet stallforetradare men att det
standigt behover bli fler d& arendena som idag ar aktuella ar allt svarare och mer
komplexa. Tidigare fanns mojlighet att som ny stallféretradare fa en mentor i form av
en stallféretradare som haft uppdrag under en langre tid. Syftet med mentorskapet var
att agera som ett stdéd och dela med sig av erfarenheter.

Vastra Malardalens Overformyndarnamndens forsta upprattade internkontrollplan &r
den som antogs av namnden 2019. Var bedémning ar att 6verformyndarnamnden har
upprattat en internkontrollplan innehallande granskningsomrade, kontrollmoment och
vem som ar ansvarig forvaltningshandlaggare for respektive granskningsomrade.
Arbetet utgar fran att en risk- och vasentlighetsanalys genomforts, utifran de rutiner
som Kopings kommun har fér internkontrollarbete

Utifran var bedémning rekommenderar vi Vastra Malardalens 6verformyndarnamnd att:

- Séakerstalla att utvecklingsarbetet av verksamheten fortléper och att de resurser
som behdvs avsatts till arbetet.

- Aterigen starta upp mentorverksamheten avseende stéllféretradare.

- Sakerstaller att alla samverkande kommuner i namnden far ta del av
uppféljningen av namndens internkontrollarbete.
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Bakgrund

Vi har av Arboga, Hallstahammar, Kungsor, Koping och Surahammars kommuns
revisorer fatt i uppdrag att granska Vastra Malardalens 6verformyndarnamnd
(6verformyndarnamnd). Uppdraget ingar i revisionsplanen for ar 2020.

Enligt 19 kap. 1-2 8§ foraldrabalken (1949:381) (FB) ar det obligatoriskt for alla
kommuner att ha en éverférmyndarverksamhet. | varje kommun ska det finnas en
overférmyndare eller en dverférmyndarnamnd med uppgift att utova tillsyn éver
férmyndares, férvaltares och gode mans férvaltning.

Overformyndare/6verformyndarnamnd utses av kommunfullmaktige enligt 19 kap. 5 §
FB och star under tillsyn av lansstyrelsen (19 kap. 17 § FB).

Overformyndarnamndens uppdrag bestar i huvudsak for att verka for att de individer
som sjalva inte kan ta vara pa sin ratt inte ska drabbas av rattsforluster. Detta sker
genom att nAmnden utdvar tillsyn, medverkar till att utse stallféretradare dar det ar
nodvandigt samt kontrollerar stéllforetradarens l[Amplighet och kompetens. En
stallféretradare kan vara en formyndare, god man eller férvaltare.

Lansstyrelsen har i sin tur tillsyn 6ver 6verformyndarndmnden och genomfér
regelbundna inspektioner. | tillsynen granskas om handlaggningen foljer lagar och
forordningar och om handlaggningen i 6vrigt sker pa ett rattssakert och lampligt satt.

Med anledning av ovanstadende har de fyra kommunernas revisorer dragit slutsatsen i
sina riskanalyser, att rutinerna avseende Overformyndarverksamheten behdver
granskas.

Syfte, revisionsfraga och avgransning
Uppdraget syftar till att granska éverformyndarnamnden.
Granskningen har besvarat féljande revisionsfragor:

— Hur ar verksamheten organiserad?

— Finns dokumenterade rutiner i syfte att sékerstélla att uppdragen genomfors pa ett
rattssdkert satt inom overformyndarverksamheten?

— Finns det ett formaliserat samt systematiskt internkontrollarbete?

— Hur sker rekrytering av stallféretradare till uppdragen?

— Finns de balans mellan efterfragan och antalet stallféretradare?

— Hur sékerstalls stallforetradarnas lamplighet?

— Erhaller stallféretradarna tillracklig utbildning for att klara av sina uppdrag?
— Finns dokumenterade rutiner for granskning av arsrakningar?

— Hur sakerstalls verifiering av lamnade uppgifter i arsrakningarna? Genomfors det
nagra stickprovskontroller?

— Hanteras och forvaras aktern pa ett tillfredsstallande satt?
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Granskningen omfattar dverformyndarnamndens verksamhet.

Revisionskriterier
Vi har bedémt om rutinerna uppfyller

— 6 kap. 6 8 kommunallagen (2017:725) (KL)
— Foraldrabalken (1949:381) (FB)

— Formynderskapsforordningen (1995:379)
— Tillampbara interna regelverk och policys

Metod
Granskningen har genomfdrts genom:

— Studier och analys av relevanta dokument

— Intervjuer med enhetschef och handlaggare pa éverformyndarkansliet samt
overférmyndarnamndens ordférande

— Aktgranskning av 10 slumpvis utvalda akter (tre uppdrag avseende gode man, tre
uppdrag avseende forvaltare, tvd uppdrag avseende formyndare, ett uppdrag
avseende ensamkommande barn och ett uppdrag avseende sarskild
vardnadshavare)

Rapporten ar faktakontrollerad av enhetschef och handlaggare pa
overférmyndarkansliet samt éverférmyndarnamndens ordférande.

Gallande lagstiftning

Overformyndarnamnden utévar myndighetsutévning med syfte att forhindra att
personer som inte sjalva kan tillvarata sina intressen drabbas av rattsforluster. Det kan
handla om exempelvis omyndiga barn eller personer som pa grund av sjukdom, skada,
psykisk funktionsnedsattning, forsvagat halsotillstdnd och ensamkommande barn som
har ett hjalpbehov och inte kan bevaka sin ratt, forvalta sin egendom eller sérja for sig
sjalv.

Nar en enskild person ar i behov av hjalp ar det éverférmyndarverksamheten som
bidrar till att en stallféretradare utses. | uppdraget ingar att utreda behov av god man,

forvaltare eller formyndare och ta fram lampliga forslag pa stéllforetradare. Beslut om
god man, forvaltare och féormyndare fattas av tingsréatten.

Overformyndarverksamheten ska dven kontrollera hur gode man, forvaltare och
féormyndare skoter sina uppdrag samt dokumentera och fora register over
tillsynsverksamheten. Syftet med tillsynen &r att den enskilde som inte kan tillvarata sin
ratt, forvalta sin egendom eller sorja for sin person inte lider skada. Ut6ver detta star all
overformyndarverksamhet i Sverige under tillsyn av lansstyrelsen.
Overformyndarnamnden som denna granskning omfattar star under tillsyn av
Lansstyrelsen Stockholm.
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En god man ska hjalpa sin huvudman med att bevaka dennes rétt, férvalta sin
egendom eller sorja for huvudmannen enligt bestdmmelserna i 11 kap. FB. | detta fall
har huvudmannen kvar sin bestémmanderatt och den gode mannen ska folja dennes
onskemal. Varje ar ska stallféretradaren redovisa huvudmannens transaktioner, en sa
kallad arsrékning, som ett led i 6verformyndarverksamhetens kontroll. Om
arsrakningen inte lamnas in kan éverformyndarverksamheten lamna en skriftlig erinran
och som sista atgard kan en begéaran 6verlamnas till tingsratten som fattar beslut om
vite.

En person som inte kan skdta sina angelagenheter sjélv kan tilldelas en god man. En
person som dessutom "ar ur stand att varda sig och sin egendom” kan férordnas en
forvaltare® enligt 11 kap. 7 § FB. Forvaltarskap ar ett intrdng i den personliga
integriteten och ska anvandas restriktivt. Ar det tillrackligt att férordna en god man eller
om hjalp kan ges pa mindre ingripande satt far forvaltarskap inte tillsattas. Om en
person forordnas en forvaltare forlorar huvudmannen helt eller delvis sin
rattshandlingsférmaga och forvaltaren far inga rattshandlingar for sin huvudmans
rékning. Huvudmannen har dock rétt att sluta avtal om tjnst eller annat arbete och ratt
att rada over vad han har tjanat genom eget arbete. Tingsratten kan dock besluta att
inskranka aven denna rattighet om det bedéms nédvandigt.
Overformyndarverksamheten &r varje ar skyldig enligt 5 § 2 st.
formynderskapsforordningen att genomfora omprovningar av samtliga forvaltarskap for
att avgora om det ska kvarsta.

Av 11 kap. 12 § FB framgar att den som utses till god man eller férvaltare ska vara "en
rattradig, erfaren och i 6vrigt lamplig person”. En god man eller forvaltare far inte heller
vara underarig eller sjalv sta under forvaltarskap.

Barn ar omyndiga till dess att de fyllt 18 ar. Foraldrarna har darmed vardnaden och ar
barnets legala formyndare. Om barnet innehar tillgangar som overstiger atta
prisbasbelopp ar foréldrarna/ de legala formyndarna skyldiga att anmaéla det till
overformyndarverksamheten. | arenden som dessa far foraldrarna varje ar lamna in en
redovisning oéver hur de forvaltar barnets egendom.

Resultat av granskningen

Overformyndarverksamhetens organisation

Vastra Malardalens éverférmyndarnamnd (6verférmyndarndmnden) ar en
samverkansorganisation for 6verformyndarverksamheten i kommunerna Képing,
Arboga, Kungsdr, Hallstahammar och Surahammar. Den gemensamma
overférmyndarnamnden Koping, Arboga och Kungsor startade verksamheten den 1
januari 2015 och 6verférmyndarkansliet (kansliet) bestod initialt av tre handlaggare och
en assistent. Ar 2018 utékades den éverfdrmyndarnamnden med ytterligare tva
kommuner, Hallstahammar och Surahammar. Namnden bestar idag av fem ledamoter
och fem ersattare och de har sammantrade en gang i manaden.

1 Begreppet omyndighetsforklaring av vuxna avskaffades 1989 och ersattes med férvaltarskap.
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Koping ar uttalad vardkommun och kansliet ar saledes lokaliserat i Koping. Kansliets
frAmsta uppgift att utdva tillsyn dver godmanskap, formynderskap och férvaltarskap. De
arbetar for att enskilda inte ska drabbas av rattsforlust genom att:

- utreda behovet av god man eller forvaltare

- ansOka eller yttra sig till tingsratten om anordnande av god man eller férvaltare
- utova tillsyn 6ver gode man, forvaltare och férmyndare

- utbilda gode méan, forvaltare och formyndare.

Kansliet ar organiserad under kommunledningsforvaltningen i kanslienheten. Pa
kansliet arbetar for nrvarande 11 personer (6,5 heltidsanstéllningar). Enhetschefen for
kansliet samt ordférande for namnden uppger att det under en lang tid har varit en
turbulent tid p& kansliet avseende personal vilket bland annat har berott pa langa
sjukskrivningar. Det uppges dock att det har stabiliserat sig den sista tiden.

Arendena som inkommer till kansliet fordelas sd att alla medarbetare arbetar med
arenden i samtliga kommuner som ingdr i namnden. Koping ar den kommun som har
flest arenden men det kan konstateras att kommunerna i relation till kommunens
storlek har ungefar lika manga arenden.

Verksamhetsfakta (drenden per 2020-08-31)

Verksamhet Totalt Arboga Kungsor Koping Hallstahammar Surahammar

Antal arenden 1049 163 123 359 273 131

Procentuell férdelning av

arenden 15,5% 11,7% 34,2% 26% 12,5%
Godmanskap 646 94 95 224 162 71
Forvaltarskap 92 15 5 31 31 10
Godmanskap/forvaltarskap 23 3 3 4 6 7
Férmyndarskap 272 48 19 94 70 41
Ensamkommande barn 16 3 1 6 4 2

Kansliet har handlaggartraffar en gang i veckan dar arenden diskuteras samt att det
aven finns majlighet att lyfta specifika fragor.

Under vara intervjuer framgar att kansliet och namnden har en god samverkan.

Forutom personal fran kansliet ar ordférande i 6verférmyndarnamnden alltid med vid
de inspektioner som lansstyrelsen genomfor regelbundet. Inspektionerna ar ett viktigt
redskap i utvecklingsarbetet fér verksamheten.
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Styrande dokument

Som skrivits ovan har kansliet 6,5 ordinarie anstallda medarbetare pa heltid men da det
har funnits ekonomiska méjligheter har man den senaste tiden anstéllt ytterligare nagra
personer for att mojliggdra utvecklingen av det strategiska arbetet i verksamheten.

Forutom handlaggartraffarna har medarbetarna pa kansliet ytterligare ett mote varje
vecka for att arbeta med utveckling av verksamheten med malet att medarbetarna ska

arbeta mer likartat.

Kansliet arbetar utifran en vision, Sveriges basta 6verformyndarkansli med det basta
maendet och lokalerna. Utifran visionen har kansliet tillsammans arbetat fram en
tidsplan for det strategiska arbetet som pabdrjades i maj 2020 och ska paga under det

narmsta aret.

Inom 3 manader

Informera varandra

Optimera telefon- och
besokstider

Administration,
registrering av post,
myndighetsbreviadan
och namndsekreterare

Arbetssatt/arenden

Prioriteringsordning
arenden

Externa blanketter

Handlaggartraffar

Uppdatera hemsida

Fler som granskar

Inom 6 manader

Planeringsdag

Kompetensutveckling

Team/arbeta enhetligt

Interna mallar

Arbetsrutiner

Arbetssatt forfragan
stallféretradare

Arbetssatt
javssituationer och
sekretess

Rensa i arendesystem

Inom 1 &r Framtiden

Rekrytera Nytt
stéllforetréadare arendehanteringssystem

Utbilda stéllféretradare  Fler digitala tjanster

Register
stéllforetradare Rensa allt obehdvligt
Samverkan externa

aktorer

Ett forsta led i arbetet har varit att genomféra handlaggartréffar varje vecka for att
informera varandra om vad respektive handlaggare arbetar med. Nagot som
enhetschefen uppger under intervjun ar att det har funnits arbetssétt och rutiner
tidigare men att det inte funnits nedskrivet i skriftliga rutiner. Det har latt till att
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handlaggarna har arbetat olika och att det har blivit sarbart nar ndgon exempelvis varit
borta en langre period pa grund av en sjukskrivning. | samband med att kansliet har
vuxit sig storre har det funnits ett behov av att formalisera arbetet.

Kansliet har tidigare haft 6ppet under hela dagen och det har varit mojligt att na
handlaggarna via telefon under hela arbetsdagen. Det har nu inforts 6ppettider och
telefontider vilket gor att handlaggningsarbetet har blivit mer effektivt enligt
enhetschefen. Ytterligare ett led for att effektivisera arbetet ar att en medarbetare ar
ansvarig for kansliets gemensamma e-postbreviada och fordelar sedan ut e-posten
bland medarbetarna. En sddan hantering minimerar risken for att e-post faller mellan
stolarna och inte blir besvarade.

De senaste tre manaderna har delegationsordningen som antogs 2019 reviderats. |
den reviderade delegationsordningen har flera saker tydliggjorts och det framgar nu
bland annat att en stallféretradare maximalt far har sju uppdrag. Om det blir aktuellt
med ytterligare uppdrag ska enhetschefen kontaktas.

Som ett led i utvecklingsarbetet har kansliet tagit fram Overférmyndarnamndens
arbetssatt som innehaller information om hur handlaggarna ska arbeta med akter, nya
arenden, vissa typer av arenden, dverklagan, évriga arenden, uppfdljning och
information om punktinsatser.

Till ovan namnda dokument har aven Prioriteringsordning och handlaggningstider
tagits fram i augusti manad 2020 dar det tydligt framgar vad som ska prioriteras vid
arbetshopning samt hur lang handlaggningstid respektive arbetsmoment far ha.

Det finns &ven en framtagen Handbok vars syfte ar att samla kansliets rutiner sa att allt
finns samlat pa ett och samma stalle. Handboken &r ett levande dokument som
uppdateras kontinuerligt.

Det som enligt plan skulle uppnas inom tre manader uppger enhetschefen har uppnatts
eller ar arbeten som pagar. Utveckling av arbetsséatt och metoder ar ett kontinuerligt
arbete som pagar I6pande. Uppdatering av hemsidan &r ett exempel pa arbete som
pagar. Syftet med uppdateringen av hemsidan &ar att bade huvudman och
stallféretradare ska finna mer information och stéd pa hemsidan.

Beddtmning

Det pagar ett omfattande utvecklingsarbete med syftet att alla i verksamheten ska
arbeta likartat och att det ska finns riktlinjer och rutiner pa plats. Utvecklingsarbetet har
en tydlig tidsplan och néar arbetet ar genomfort ar var bedémning att det kommer finnas
dokumenterade rutiner for att sakerstélla att uppdragen genomférs rattssakert.

Internkontrollarbete

Vastra Malardalens Overférmyndarnamnd bildades i samband med att kommunerna
Hallstahammar och Surahammar tillkom 2018, tidigare var det en Gemensam
Overformyndarnamnd bestédende av kommunerna Koping, Arboga och Kungsor.
Internkontrollplanen for 2020 ar saledes den forsta planen som Vastra Malardalens
Overformyndarnamnd har upprattat.
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Internkontrollplanen for 2019-2020 antogs av namnden den 10 september 2019.

Internkontrollplanen baseras pa en risk- och vasentlighetsanalys/bruttolista och
rapportering av uppfoljning till kommunstyrelsen sker i samband med arsbokslutet varje
ar.

K6pings kommun, som &r vardkommun for overformyndarverksamheten, ska med
rimlig grad av sakerhet sakerstalla att féljande mal uppnas:

- Andamalsenlig och kostnadseffektiv verksamhet
- Tillforlitlig finansiell rapportering och information om verksamheten
- Efterlevnad av tillampliga lagar, foreskrifter, policys mm.

De fem granskningsomraden som &r upptagna i éverférmyndarnamndens
internkontrollplan har uppréattade kontrollmoment for respektive granskningsomrade.
For varje granskningsomrade finns en utsedd forvaltningshandlaggare pa kansliet.

Flera av de granskningsomraden som upptas i internkontrollplanen &r aven en del av
det utvecklingsarbetet som pagar inom kansliet.

Beddmning

Vastra Malardalens Overférmyndarnamndens forsta uppréttade internkontrollplan ar
den som antogs av namnden 2019. Var bedémning ar att dverformyndarnamnden har
ett internkontrollarbete med en upprattat internkontrollplan innehallande
granskningsomrade, kontrollmoment och vem som &r ansvarig forvaltningshandlaggare
for respektive granskningsomrade. Arbetet utgar fran att en risk- och
vasentlighetsanalys genomforts, utifrdn de rutiner som Kdpings kommun har for
internkontrollarbete.

| och med att Vastra Malardalens Overformyndarnamnd omfattar flera kommuner ar
var bedomning att det &r viktigt att sakerstalla att alla samverkande kommuner far del
av uppfoéljningen av internkontrollplanen.

Rekrytering av stéllforetradare

Intresseanmalningar fran personer som vill bli stallféretradare inkommer framst skriftligt
till kansliets e-postbreviada eller via brev. Hur dessa intresseanmalningar ska hanteras
finns nedtecknat i Rutin for intresseanmalningar. | rutinen framgar vilka kontroller som
goras (Polisen och Kronofogden) samt att den som skickat intresseanmalan ska fa en
mottagningsbekraftelse. Nar kontrollerna ar genomférda far intressenten ett brev bade
om att hen inte ar lamplig och darmed inte gar vidare i rekryteringsprocessen eller om
intressenten ar aktuell for att bli stallforetradare blir intressenten informerad om att hen
har gatt vidare. Om intressenten gar vidare maste en obligatorisk utbildning
genomféras och den maste vara godkand innan intressenten ar redo for ett uppdrag.
For 6vrigt framgar av rutinen hur processen ska dokumenteras och registreras.

Vid tidpunkt for granskningen &ar utbildning ett krav for att fa paborja ett uppdrag som
stéllforetradare vilket inte har varit fallet tidigare. Tidigare har det genomforts méten
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med nya stallféretradare dar de fatt information om uppdraget. Stallféretradarna ges
aven arsrakningsutbildningar, se avsnitt 4.5.

Under intervjuerna framgar att det finns en balans mellan efterfrdgan och antalet
stallforetradare, det rader saledes ingen brist pa stallféretradare. Dock ser
verksamheten att &rendena som inkommer har allt mer komplex karaktar med mycket
psykisk ohalsa sa det kravs mer av den som blir stallféretradare idag.

Under september har kansliet pabérjat en satsning avseende rekrytering.
Verksamheten har som mal att rekrytera 50 nya stéllforetradare. Ett led i detta arbete
ar att kansliet har skickat ett massutskick till alla registrerade stéllféretradare for att
sammanstalla alla aktuella stallforetradare och fa korrekta kontaktuppgifter. Ett annat
led i detta arbete &r att de har paborjat en informationskampanj. De har paborjat
arbetet inom kommunen och de kommer sedan ga vidare och informera om
verksamheten i statliga myndigheter. Informationsmaterial och broschyrer haller vid
tidpunkt for granskningen pa att tas fram.

Med anledning av att det kan vara svart att vara ny stallféretradare bedrev kansliet
mentorskap under 2018 dar aldre stallféretradare fick vara mentorer till de nya
stallféretradarna. Detta arbete har stannat av men under intervjun framgar att de ska
se Over om detta ar nadgot som ska aterupptas och hur det arbetet i sa fall ska se ut.

Beddtmning

Var bedomning utifrn det vi tagit del av ar att det finns en andamalsenlig rutin for hur
intresseanmalningar for stallféretradare ska hanteras samt vilka kontroller som ska
genomféras (Polisen och Kronofogden) och utifran det bedéms stéllforetradarens
l[ampligheten.

Stallféretradare bedoms fa tillracklig utbildning i form av en inledande utbildning innan
uppdraget som stallféretradare kan paborjas samt erbjuds en arlig utbildning avseende
arsrakningar. Utover det ar var bedémning att kansliet stéttar stallforetradarna i deras
uppdrag och svarar pa fragor nar de uppkommer.

Det finns en balans mellan efterfrdgan och antalet stallféretradare men utifran det vi fatt
till oss ar var bedémning att det standigt behover bli fler stallforetradare da arendena
som idag ar aktuella ar allt svarare och mer komplexa. Det har tidigare funnits en
mentorverksamhet inom Gverférmyndarverksamheten da en aldre stéllforetradare var
mentor till en ny stallféretradare. Var bedémning ar att det skulle vara vardefullt att
aterigen ta upp en sadan organisation med anledning av att verksamheten ser att
arendena blir allt mer svara och komplexa.

Arsrakningar

En stéllforetradare som har ett uppdrag att férvalta egendom ar redovisningsskyldig
gentemot 6verformyndaren vad galler huvudmannens ekonomi. Det innebdar en
skyldighet att inkomma med en arsrakning till 6verformyndarkansliet senast den sista
februari aret efter det ar forvaltningen avser.

| arsrakningen ska stallféretradaren redovisa hur huvudmannens tillgangar har
forvaltats under aret. Det innebar att huvudmannens ekonomi ska redovisas genom att
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ange tillgangar och skulder vid periodens borjan och slut samt utgifter och inkomster
under perioden. Till arsréakningen ska aven underlag bifogas sasom arsbesked,
bankkontoutdrag och kvittenser.

Arsrakningen med tillhérande underlag skickas till kansliet p& papper men under
intervjun med ordférande i nAmnden uppges att det vore vardefullt om underlag och
blanketter kunde skickas in digitalt istallet. Det uppges att de tittar pa detta och om det
gar att fa till en losning i samband med att kansliet ska byta arendehanteringssystem.
Arligen genomférs arsrakningsutbildningar. Den genomférs i bérjan av ret vid minst
tva olika tillfallen. Utover det har kansliet ett stéttande och radgivande funktion till alla
stallforetradare.

Overformyndarkansliet har tagit fram Rutiner vid granskning av redovisningshandling
(ars- och slutrakning) i maj 2020. Av rutinen framgar de rattsliga bestammelser som
reglerar omradet och hur de ska efterlevas. Rutinen innehaller aven definitioner och en
arbetsmetod utformad i olika steg att utga ifran nar kansliets handlaggare ska granska
den arsgranskning och slutgranskning som stallféretradaren har genomfort. Om det
upptéacks felaktigheter vid granskningen framgar av rutinen atgarder handlaggaren ska
vidta och vad som da behover kompletteras av stallforetradaren.

Overformyndarkansliet genomfor regelbundet stickprov dar de tittar extra pa tre
specifika poster i arsgranskningen:

- Hur hanteras fickpengar (kvitton)?
- Overféringar av pengar mellan stéllféretradare och huvudman

- Tittar pa arvodeshanteringen nar huvudmannen betalar ut arvode till
stallféretradaren? (skatter, arbetsgivaravgifter)

Overformyndarkansliet har tagit fram nya regler avseende arvodering vars syfte ar att
tydliggora att utgangspunkten for arvodering i éverformyndarverksamheten ar Sveriges
kommuner och regioners (SKR) riktlinjer, cirkular 18:7, huvudmannens situation,
handelser i akt, redogorelse och ars-/slutrékning.

Beddmning

Var bedomning ar att det finns rutiner for granskning av arsrakningar och en tydlig
arbetsmetod har utarbetats sa att alla medarbetare pa kansliet arbetar likartat i
granskningen.

Det genomfors stickkontroller regelbundet dar de huvudsakligen fokuserar pa hur
fickpengar hanteras, hur éverféringar mellan stéllféretradarna och huvudmannen sker
samt hur huvudmannen hanterar utbetalning av arvoden till stallféretradaren i det fall
det aligger honom.

2 Huvudmannen betalar ut arvode om hens inkomster Gverstiger 2,65 ganger prisbasbeloppet vid
periodens slut eller om huvudmannens tillgangar 6verstiger 2 ganger prisbasbeloppet vid periodens slut.
Annars &ar det kommunen som betalar ut arvode till stallféretréadaren.
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Akthantering

Alla éverférmyndarverksamhetens arenden hanteras i akter som férvaras i ett sékert
arkiv som ar brandséakert. Avslutade arenden sparas i ett separat arkiv i tre ar.

Akterna ar sorterade utifran typ av stallféretradarskap samt pa personnummer.

Ordningen i akterna fdljer en viss struktur, det vill sdga att alla handlingar ligger i en
viss ordning.

Beddtmning

Akterna forvaras i ett brandséakert arkiv och ar sorterade utifran vilken typ av
stallféretradarskap det ar samt personnummer. Avslutade arenden férvaras i ett
separat arkiv. Var bedémning ar saledes att akter hanteras och férvaras pa ett
tillfredsstéallande sétt.

Aktgranskning

Som ett led i granskningen har tio slumpvis utvalda akter granskats inom
overformyndarverksamheten (tre akter avsdg gode man, tre akter avsag forvaltare, tva
akter avsag formyndare, en akt avsag god man till ensamkommande barn och en akt
avsag sarskild vardnadshavare.

Av akterna kan man folja arendegangen och det finns ett system och en rod trad i hur
handlingar hanteras. Akterna férvaras i ett brandsékert arkiv.

Av aktgranskningen framgar att arsrakningar har lamnats till 6verformyndar-
verksamheten och de har kontrollerats i samtliga &renden férutom i det &rende som
avser ensamkommande barn. | den akten fanns en skrivelse om befrielse fran
redovisningsskyldighet.

Slutsats och rekommendationer

Vastra Malardalens éverférmyndarnamnd ar en samverkansorganisation som
inkluderar kommunerna Kdéping, Arboga, Kungsor, Hallstahammar och Surahammar.
Organisationen har sedan 2015 vuxit fran att omfatta tre kommuner till att fran och med
2018 inkludera ytterligare tvd kommuner.

Var sammanfattande bedoémning utifrAn granskningens syfte ar verksamheten &r mitt i
ett stort utvecklingsarbete. Det pagar ett arbete for att formalisera och systematisera
verksamheten genom att skapa ett likartat arbetssatt och sakra upp att det finns
riktlinjer och rutiner.
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Rekommendationer

Utifran vara bedomningar rekommenderar vi Vastra Malardalens 6verformyndarnamnd
att:

- Sakerstélla att utvecklingsarbetet av verksamheten fortléper och att de resurser
som behdvs avsatts till arbetet.
- Aterigen starta upp mentorverksamheten avseende stéllféretradare.

- Séakerstaller att alla samverkande kommuner i namnden far ta del av
uppfoljningen av némndens internkontrollarbete.

Datum som ovan

KPMG AB 4
/f' 7 2 P&
B ot sz//
Emma Garpenholt Karin Helin Lindkvist
Kommunal verksamhetsrevisor Certifierad kommunal revisor

Detta dokument har upprattats enbart fér i dokumentet angiven uppdragsgivare och ar baserat pa det sarskilda uppdrag som ar avtalat
mellan KPMG AB och uppdragsgivaren. KPMG AB tar inte ansvar for om andra &n uppdragsgivaren anvander dokumentet och
informationen i dokumentet. Informationen i dokumentet kan bara garanteras vara aktuell vid tidpunkten for publicerandet av detta
dokument. Huruvida detta dokument ska anses vara allméan handling hos mottagaren regleras i offentlighets- och sekretesslagen samt i
tryckfrihetsférordningen.
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