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Karin Sandborgh Taylor, Kanslichef
0221-251 43
karin.taylot@koping.se
Kommunstyrelsen

Tillagg till kommunstyrelsens reglemente

Forslag till beslut
Forslag till kommunfullmiktige:

Féljande tilligg gors till kommunstyrelsens reglemente i § 10 under rubriken
Delegering fran kommunfullmaktige:

”Kommunstyrelsen far for kortare perioder meddela foreskrifter om forbud
mot att vistas 1 en park, pa en badplats eller pa nidgon annan liknande sarskilt
angiven och tydligt avgriansad plats, om det pé platsen finns en pataglig risk for
trangsel enligt 8 kap begrinsningsférordningen i syfte att hindra
smittspridning.”

Arendebeskrivning

Regeringen beslutade den 4 mars 2021 om en forordning som ger kommuner
ratt att utfirda foreskrifter som forbjuder vistelse i en patk, pa en badplats eller
pa nigon annan liknande sirskilt angiven plats, om det pa platsen finns en
pataglig risk for tringsel. Genom att inféra ett nytt kapitel i kapitel 1
forordningen (2021:8) om sirskilda begransningar for att forhindra spridning
av sjukdomen covid-19 utvidgas kommunernas normgivningsmakt.
Regleringen tridde 1 kraft den 11 mars 2021.

Bestammelsen ger kommunerna en ritt att utfarda forbud att vistas i en park,
pa en badplats eller pa nagon annan liknande sirskild plats. Forutsittningarna
tor att utfirda en fOreskrift om ett sddant forbud ar att det pa platsen ska finns
en pataglig risk for tringsel, att foreskrifterna inte innebar ett hinder mot att
forflytta sig inom riket, och inte heller i 6vrigt innebir obefogade
inskrankningar i enskildas frihet. Med anledning av smittspridningen av
coronaviruset och de risker som enligt Folkhalsomyndigheten uppstar vid 6kad
tringsel kan aktuella foreskrifter komma att behova beslutas med mycket kort
varsel. Det finns dirmed skal att overlita ratten att utfarda forbud att vis en
patk, pd en badplats eller pa nigon annan liknande sarskild plats till
kommunstyrelsen.

Behovet av korta beslutsvigar och snabba beredningsprocesser talar for
intresset av att kunna delegera fullmiktiges beslutanderitt. Sveriges Kommuner

Kommunledningsférvaltningen

Képings kommun Telefon Besdksadress E-post och webb
731 85 Koping 0221-250 00 Barnhemsgatan 2 kommunledning@koping.se
www.koping.se
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och Regioner har angett att fullmiktiges stillningstagande till anvindning av
bemyndigandet kan forenas med villkor som minskar férbudens ingripande
karaktir, si som att forbud bara far gilla under korta perioder och/eller pa
vissa angivna och begrinsade omriden. Det finns inte nirmare preciserat vad
som anses vara kortare perioder men i kravet ligger att det inte ska ske storre
inskrankningar 4n vad som 4r nédvandigt 6r att forhindra smittspridning. T
och med det 6kar det rittsliga utrymmet att 6verlata beslutsfattande pa nimnd
eller kommunstyrelse. Det ska understrykas att foreslagen ordning inte har
provats rattsligt. Da ritten att utfarda foreskrifter pA kommunniva, och den
normgivningsmakt som det innebir, i regel dligger fullmaktige ska det aven
framhivas att den ritt som verlits pd kommunstyrelsen endast bor avse
forbud for kortare perioder samt for tydligt angivna och avgrinsade omriden.

Mot bakgrund av ovanstiende foreslir kommunledningsforvaltningen att
kommunstyrelsen limnar f6ljande forslag till kommunfullmiktige:

Foljande tilldgg gors till kommunstyrelsens reglemente i § 10 under rubriken
Delegering fran kommunfullmaktige:

”Kommunstyrelsen far for kortare petioder meddela foreskrifter om forbud
mot att vistas i en park, pa en badplats eller p nigon annan liknande sarskilt
angiven och tydligt avgrinsad plats, om det pa platsen finns en pataglig risk for
tringsel enligt 8 kap begrinsningsférordningen i syfte att hindra
smittspridning.”
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Sara Schelin Karin Sandborgh Taylor,

Kommundirektor kanslichef

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse
Kommunstyrelsens reglemente

Kopia till
Kommunal férfattningssamling

Kommunledningsférvaltningen Kansliavdelningen
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Annelie Pettersson, Ekonomichef
0221-251 11

annelie.pettersson@koping.se
g @koping Kommunfullmiktige

Attestreglemente

Forslag till beslut
Kommunfullmiktige beslutar att anta attestreglementet.

Arendebeskrivning

Ett attestreglemente styr ansvars- och arbetsfordelningen i kommunen nir
ekonomiska transaktioner ska attesteras. Syftet med attestreglementet ir att sikerstalla
en rittvisande redovisning och motverka oegentligheter. Kommunen ska ha en god
intern kontroll, och reglementet ir en viktig del i den interna kontrollen for att
sikerstalla tillimpningen av attester.

Beslutsunderlag
Det nuvarande attestreglementet “Reglemente for kontroll av ekonomiska
transaktioner” dr faststallt av KF 1998-01-26 och ir i behov av att uppdateras.

Forslaget till nytt attestreglemente tydliggor pa ett bittre sitt vad syftet 4r och vilka
kontroller som gors i olika moment. Reglementet besktiver ocksé nimndernas och
forvaltningarnas ansvar samt vilket uppdrag attestanten har och tydliggér ocksa hur
jav ska hantetas.

Kopia till
Samtliga ndimnder 1 Kopings kommun

Kommunledningsférvaltningen

Képings kommun Telefon Bestksadress E-post och webb
731 85 Koping 0221-250 00 Rédhuset ekonomi@koping.se
Stora Torget www.koping.se
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Inledning

Detta reglemente styr ansvars- och arbetsférdelningen i kommunen nat vi
attesterar ekonomiska transaktioner. Ratten att fatta beslut om ekonomiska
transaktioner, till exempel ritten att inga avtal, framgir av nimndens
delegationsordning. Syftet med attestreglementet ar att sakerstalla en
rittvisande redovisning och motverka oegentligheter. Kommunen ska ha en
god intern kontroll, och reglementet 4r en viktig del i den interna kontrollen
for att sikerstalla tillimpningen av attester.

Transaktioner ska i forsta hand godkinnas innan de utférs. Huvudregeln ir att
ingen enskild person sjalv fir hantera en transaktion i alla led, den s kallade
tva-hands-principen. All attest 4t kontroll, men all kontroll 4r inte attest.
Kommunen maste ha en god intern kontroll, men detta innebir inte att
kontroll alltid maste ske genom attester.

Attestreglementet giller fot alla kommunens nimnder och forvaltningar.



Tillmpningsomrade

Detta reglemente giller for kommunens samtliga ekonomiska transaktioner,
inklusive interna transaktioner och kommunens egen kapitalfotvaltning samt
medel som kommunen élagts eller Atagit sig att fotvalta eller formedla 4t andra
juridiska personer.

Exempel pi dessa ir:

e leverantorsfakturor och andra externa betalningar

e loner och andra personalkostnader
e kundfakturor

® interna transaktioner, exempelvis internfakturering

Betalningsunderlag som skapats i nigot av kommunens system och som
grundar sig pa formella beslut kriver ingen attest. Dock méste systemigarna till
vatje system som genererar denna typ av betalningsunderlag sikerstalla att det
finns en god intern kontroll. For dessa system ska det finnas en besktivning av
rutiner och hantering av beslut i en tillimpningsanvisning. Exempel pa denna
typ av hantering ar avtalsfakturering frin hyressystem eller beslutade
transaktioner frin I6nesystem.



Attestens innehall

I kommunen férekommer fyra olika attesttyper som innebir olika typer av
kontroller. Anledningen till att den 4r uppdelad i fyra olika typer it att
kontrollen av praktiska skil gérs genom olika moment betoende pa vilken typ
av transaktion det galler.

® mottagningsattest
e goranskningsattest
e beslutsattest

e behorighetsattest

Av dessa ir det de forstnimnda tre attesttyperna som vanligen beror de flesta
av oss 1 den Iopande verksamheten. Minst tvd petsoner ska alltid ha attesterat
en transaktion. Mottagningsattest ska alltid utféras av nigon annan an
beslutsattestanten. Vid manuell attest ska behorighetsattest utforas av annan
person 4an mottagnings- och beslutsattestanterna, vanligtvis sitts dock
behorighetsattest automatiskt av systemet. Om det inte finns en separat
granskningsattestant i ett transaktionsflode sd ansvarar beslutsattestanten for
att utfora kontrollen som innefattas i granskningsattesten, savida inte
tillimpningsanvisningen anger nigot annat. En och samma person kan allts3
utfora flera attester sa linge minst tva personer 4r inblandade.

Mottagningsattest

Denna attest innefattar kontroll av nedanstiende. Samtliga kontrollsteg ingar
dock inte vid samtliga transaktionstyper. Vid exempelvis bokféringsorder finns
det normalt sett ingen kontroll av ptis att utfora.

Moment Kontroll

Prestation Att varan/tjansten mottagits /utforts enligt
overenskommelse/avtal

Att kvantitet och kvalitet 6verensstimmer med bestallningen.

Att faktura/bokforingsundetlag stimmer med fullgjord
leverans eller prestation.

Att priset Overensstimmer med avtal/order/prislista ellex
motsvarande.

Att notera och framf6ra reklamationer, restnotetingar eller
andra klagomal till leverantoren.

Att belopp pa bokféringsorder ir korrekt.

Bokforings-  Att tillrickligt undetlag finns for att styrka transaktionen
underlag



Granskningsattest

Denna attest innefattar kontroll av nedanstiende. Samtliga kontrollsteg ingar
dock inte vid samtliga transaktionstyper. Vid exempelvis bokforingsorder finns
det ingen kontroll av betalningsvillkor att utfora.

Moment Kontroll

Kontering Att konteringen 4r korrekt.

Att transaktionen redovisas enligt gillande
lagstiftning och interna policys (exempelvis moms
och representation).

Bokforingstidpunkt =~ Att bokfoéring sker vid ritt tidpunkt och i ritt
petiod.

Betalningsvillkor Att foreslaget betaldatum ar ritt.
Att betalning gar till ritt bankkonto enligt fakturan

Beslutsattest

Denna attest innefattar kontroll av:

Moment Kontroll

Beslut Att transaktionen, 6verensstammer med fattade beslut och
ligger inom ramen f6r verksamhetsomridet.

Att bestillning har skett av behorig person.
Att mottagningsattest har skett av limplig petson.

Att jav inte forekommer, vad denna kontroll innebir
tortydligas i separat rubrik lingre ner.

Behérighetsattest

Denna attest innefattar kontroll av:

Moment Kontroll

Behérighet Att kontrollera si att behoriga personer har attesterat
transaktionen och att tillrickligt ménga attester finns.

Vid elektronisk attest sker behorighetsattest med automatik av systemet enligt
uppsatta reglet.



Namndernas och férvaltningarnas ansvar

Det ar nimndernas ansvar att se till att bestimmelserna i detta reglemente foljs
och att tillimpliga attestmoment utfétrs. Med nimnd avses bide nimnd och
styrelse.

Den praktiska tillimpningen av attestreglerna for olika typer av transaktioner
far vatje nimnd avgora si linge de inte strider mot detta reglemente. Vad som
ar mest lampligt beror bland annat av vilken typ av transaktion det ar friga om
samt hur arbetsférdelning och rutiner ar utformade inom nimndens
ansvarsomride.

Vatje forvaltning ar ansvarig for att uppratthalla tillimpningsanvisningar for de
system som anvinds inom deras ansvarsomride.

Attestmomenten it en del i den interna kontrollen och ska utformas si att den
interna kontrollen inom nimnderna kan anses vara tillricklig. Det 4t viktigt att
namnden férmedlar sina krav pa attester till de personer som ska utféra dem
och beskriver inneborden av attestansvaret. Attestanterna ir var for sig
ansvariga for sina respektive dtgirder. Beslutsattestanterna maste alltid vara
anstillda av kommunen. Det normala ér att zven mottagningsattestanterna ar
anstillda av kommunen. Externa mottagningsattestanter fir forekomma i de
fall de ar anlitade av kommunen att utféra uppdrag i kommunens vetksamhet.
Externa mottagningsattestanter fir dock aldtig attestera fakturor frin den
organisation dar de it anstillda.



Attestantuppdrag

Nimnden ansvarar fOr att en aktuell forteckning 6ver utsedda
beslutsattestanter uppratthalls och finns tillganglig. For ovriga attesttyper krivs
ingen forteckning. Det ska av forteckningen framgi nir forindringar gjorts. Av
attestforteckningen ska tydligt framg4 vilka personet som har beslutsattestratt
och hur beslutsattestritten ar kopplad till kodplanen. Den som utser
beslutsattestanter (nimnd/ordférande/forvaltningschef eller motsvarande) ska
besluta forteckningen och dndtingar av denna. Attestforteckningen ska
hanteras enligt dokumenthanteringsplanen.

Skyldigheten f6r nimnd att utse beslutsattestant frintar inte nimnden ritt att
sjalv beslutsattestera genom beslut vid sammantrade.

Fordelningen av olika attestmoment ska vara en natutlig f6ljd av den ansvars-
och arbetsfordelning som giller. Beslutsattest ska helst utféras av 6verordnad
person for att undvika beroendeforhillanden. Detta ar emellertid inte alltid
mojligt, och dven nidgon som inte 4r chef kan utses till beslutsattestant.
Beslutsattestanten ska alltid ha en god 6verblick och kunskap om det den
beslutsattesterar. Ansvaret ska vara odelat och beslutsattestuppdragen ska vara
personliga. Chefen har alltid yttersta ansvaret for verksamheten. Detta innebir
inte att man ska utfora alla arbetsuppgifter inom verksamheten, och
beslutsattest 4r en av dessa atbetsuppgifter. Med andra ord maste det inte vara
chefen som beslutsattesterar utan detta kontrollansvar kan ligga pa en
medarbetare. Om denna arbetsuppgift utfors felaktigt har chefen det yttersta
ansvaret, precis som vid vilken arbetsuppgift som helst.

Ersittare ar en person som tillfalligt har ritt att beslutsattestera nir ordinarie
beslutsattestant inte 4r i tjanst (semestet, tjanstledig, sjuk eller liknande).



Jav

Beslutsattest fir inte utforas av den som ar betalningsmottagare. Du fir inte
heller beslutsattestera egna utgifter i tjansten.

Beslutsattestanten fir inte sti i beroendeforhéllande eller vara nirstiende till
betalningsmottagaren eller den utgiften betor. Detta innefattar ocksa
transaktioner med bolag och foreningar dir den anstillde eller nirstiende har
agarintressen eller ingir 1 ledningen. Undantaget frin denna regel 4r om
transaktionerna giller av kommunen heligda bolag.

I situationer dar jav férekommer ska beslutsattest tecknas av 6verordnad.
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Kajsa Landsttém, kommunsekreterare
0221-253 50
kajsa.landstrom@koping.se

Kommunstyrelsen

Redovisning av pagaende motioner och
medborgarférslag

Forslag till beslut
Forslag till kommunfullmiktige:

Redovisningen liggs till handlingarna

Arendebeskrivning

Enligt Kommunallagen 5 kap. 35 § ska en motion eller ett medborgarforslag om méjligt
beredas pa sidant sitt att fullmaktige kan fatta beslut inom ett ar frin det att motionen
eller medborgarforslaget vickts. Om beredningen inte kan avslutas inom denna tid, ska
detta anmalas till fullmaktige.

Enligt Arbetsordning f6r kommunfullmiktige i Képings kommun, skall kommun-
styrelsen tva ginger varje 4r redovisa de motioner och medborgarférslag som inte har
beretts fardigt. Redovisningen skall goras pa fullmiktiges ordinarie sammantrade i april
och oktober.

Sara Schelin Karin Sandborgh Taylor
Kommunchef kanslichef

Beslutsunderlag
Tjinsteskrivelse, pagaende motioner och medborgarforslag i april 2021.

Kommunledningsférvaltningen

Koépings kommun Telefon Besdksadress E-post och webb
731 85 Koping 0221-250 00 Barnhemsgatan 2 kommunledning@koping.se
www.koping.se
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Kommunledningskontoret
Kajsa Landstrom
Kommunsekreterare

1 KOPINGS KOMMUN

Datum

2021-03-30

Kommunstyrelsen

Pagaende motioner och medborgarférslag i april 2021

1(2)

Motion Inldmnad till KF | Remitterad till Politisk
behandl.
Tillgénglighetsguiden | Jun 2017 AUHF0845 —Samhilsbyee-
K Ingstrém (L) nad-echtelniska kontoret
AU 201006 — Kultur och
folkhélsa i samarbete med
Sambhillsbyggnad och VME
Uppforandekod for Nov 2019 AU 200114 — Kommun-
kommunpolitiker Ragnarsson (KD) ledningsforvaltningen —
inventering av befintliga
policys/dokument
Brukarundersékning | Feb 2020 AU 200317 — vérd- och
ang LOV M Liljedahl (SD) omsorg
Anstill en dldre- Feb 2020 AU 200317 — vard- och
kurator M Liljedahl (SD) omsorg
Hog tid att sétta Okt 2020 (KD) | AU 201117 — utbildning
skolan i fokus
Redovisa kostnader Okt 20 (SD) | AU 201117 — kommun-
for verksamhet som ledningskontoret
styrs av lagkrav
Kameradvervakning | Nov 20 (SD) | AU 210119 — kommun-
vid skolor ledningskontoret
Skapa trygghet pa Dec 20 (KD) | AU 210119 — kommun-
gator och torg ledningskontoret
Obehoriga pa skolors | Feb 21 V)
omrade
Extra stod till Feb 21 V)
Kvinnojouren
Kostnadsfria Feb 21 V)
mensskydd i skolorna
Flaggpolicy Mar 21 (SD)
Blodgivning pa Mar 21 (SD)
arbetstid
Kansliavdelningen
Postadress Beso6ksadress Telefon Fax Hemsida och e-post Bankgiro Org.nr
Kopings kommun Radhuset 0221-250 00 0221-251 31 www.koping.se 991-1215 212000-2114
731 85 Koéping Stora Torget kopings.kommun@koping.se



Datum

2021-03-30

utrustning

Medborgarforslag Inldmnad till | Remitterad fill Politisk
KF behandl.
Avskaffa medborgarforslag | Apr 2019 Kommunledningsforv.
Hundrastgard i Kolsva Dec 2019 Samhillsbyggnadsforv.
Skatepark utomhus Mar 2020 It —oeh-foldhiilsa AU 210323
Hundrastgard, Kopings 6stra | Feb 2021
omrade
Utegym Skoftesta Feb 2021
Hundrastgard, Stigarna Feb 2021
Fasta kameror pa Feb 2021
| grundskolorna
Padelbana, Allesta Mar 2021
Utegym vid Teknikbacken Mar 2021
Viérmeslingor under Mar 2021
boulebana, Bivurparken
Utgym Johannisdal — mer Mar 2021

2(2)
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J ohagna Aberg Burén Kommunstyrelsen

Kvalitetssamordnare

johanna buren@koping.se

Forslag till Yttrande pa Regionalt
Trafikférsérjningsprogram

Forslag till beslut

Kopings kommuns yttrande 6ver Vistmanlands Regionala trafikforsotjningsprogram faststalls
och 6versinds till Region Vistmanland.

Arendets beredning

Kommunledningsforvaltningen har granskat forslaget till Regionalt Trafikférsorjningsprogram.
Aven tjinstepersoner kopplade till samhillsplanering, gata/park samt skolskjuts har getts
mojlighet att limna synpunkter vid betedning av remissvaret.

Arendebeskrivning

Kollektivtrafikforvaltningen i Region Vistmanland har tagit fram en ny

version av Trafikforsorjningsprogram som planeras faststillas av Regionfullmiktige efter
sommatren 2021.

Trafikforsorjningsprogrammet beskriver bland annat mél och behov for linets kollektivtrafik
med riktning mot och bortom 2030 och utgir frin den regionala utvecklingsstrategin for
Vistmanland som antogs 1 juni 2020.

Under hosten kommer Regionen att presentera en Lanstransportplan med konkreta atgirder for
méluppfyllelsen kopplat till Trafikférsorjningsprogrammet.

Kollektivtrafiken i Vistmanland 4r ett gemensamt atagande sivil nir det giller trafik och
infrastruktur. Exempelvis 4r finansieringen av kollektivtrafikens utbud ett delat ansvar mellan
Region Vistmanland och linets kommuner. Det innebir att de mil som sitts upp for
kollektivtrafiken ar beroende av flera aktorer.

Kopings kommun har fatt méjlighet att yttra sig om remissforslaget dir en viktig frigestillning
for remissforfarandet 4r om respektive remissinstans ser malen som rimliga och méjliga att bidra
till samt huruvida de exempel pa dtgirder som beskrivs ar relevanta och om eventuella ytterligare
insatser bor lyftas fram.

Kopings kommuns synpunkter pa forslaget till det Regionala
Trafikforsorjningsprogrammet ir utifrin kommunens utvecklingsmal kopplade till
kompetensforsorjning, samhillsbyggande och skapandet av en levande stad.

Bilagor

Vistmanlands Regionala Trafikforsotjningsprogram remissversion, 2021-02-18
Svar pd remiss-Vistmanlands Regionala Trafikf6tsotjningsprogram frin Kopings kommun

Kommunchef

Kansliavdelningen

Postadress Besoksadress Telefon Fax Webbplats och e-post  Bankgiro Org. nr
Kopings kommun Radhuset 0221-250 00 0221-251 31 www.koping.se 991-1215 212000-2114
731 85 Koping Stora Torget kommunledning@koping.se
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KO PI N G S Datum Var beteckning 1 (2)
KOMMUN 2021-03-29 KS 2021/148
Er beteckning
KTM 200084

Svar pa remiss — Vastmanlands Regionala
Trafikférsorjningsprogram fran Képings kommun

Bakgrund
Kopings kommun ir lanets nast storsta med 26 085 invénare. (SCB 2020).

Kring industriomridet i sdra delen av centralorten finns nirmare 3 000
atbetsplatser. Kommunen ir som f6ljd av detta framforallt en viktig
inpendlingskommun. Flest inpendlare kommer frin Arboga, Visterss, Kungso6r och
Hallstahammar.

72% av den arbetande befolkningen i Képing har sitt arbete i Képings kommun. De
som arbetspendlar ut frin Képing pendlar framfor allt till Visterds, Arboga, Kungsor
och Hallstahammar.

En del av skolskjutsen i kommunen ingér i den linjelagda kollektivtrafiken. Ca. 214
elever pendlar dagligen till och frin grundskola och gymnasium. Grundskoleelever
pendlar framfér allt mellan Kolsva och Koping. Gymnasieelever pendlar inom
kommunen men 4ven till nirliggande kommuner. Pendling sker 4ven till nitliggande
universitet- och hégskolot.

K6pings intetkommunala kollektivtrafik 4r begransad till den anropsstyrda Flexlinjen
som trafikerar Képings titort, vardagar mellan k1. 09.00-17.00 och 16rdagar k1. 09.30-
13.30, resan maste forbestallas 1 forvag.

Synpunkter pa remissforslaget

K6pings kommuns synpunkter pi forslaget till Vistmanlands Regionala
Trafikforsétjningsprogram ar att det 4r mycket valatbetat samt enkelt och tydligt att
tillgodogora sig. Det finns en tydlig koppling till den regionala utvecklingsstrategin
(RUS), nuldgesbeskrivningen ir féredomlig och alla viktiga faktorer sdsom miljé,
kvalitet och tillginglighet lyfts fram p3 ett bra sitt.

Nir det giller exempel pa dtgirder och yttetligate insatser nskar Kopings kommun
lyfta delar i detta och var syn avseende behov och brister i dessa sammanhang.

Avsnitt "Mal for kollektivtrafiken- Kommuner bidrar till maluppfyllelse” samt
"Behov infrastruktur”

I avsnittet anges att KOpings arbetsmarknad it viktig malpunkt dir tillgingligheten
mellan stationsomridet och de stora atbetsplatsomridena behéver utvecklas. Vi ser
positivt pa att kollektivtrafiken till arbetsplatsomridena utvecklas for att undetlitta
pendling och pa sa vis underlitta kompetensforsotjningen hos niringslivet och inom
den egna organisationen.

Utover stationsomridena bor aven stadskidrnorna overvagas att tas upp som en viktig
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hallpunkt i resandet. Den regionala kollektivtrafiken ar ett viktigt komplement till den
inomkommunala trafiken och genom att kollektivtrafiken passerar stadens centrala
hillpunkt, Hokartorget, virnar vi om vér stadskirna och skapar en levande stad.

De angivna strategierna f6r hur kommunerna kan bidra till mélet bor i det fortsatta
arbetet utarbetas i samrad med respektive kommun f6r att anpassas till kommunens
forutsittningar och tidigt kopplas thop med kommunens mal och budget.

Avsnitt "Behov av kollektivtrafik for maluppfyllelse”

P4 sidan 20 anges restidsmal pa tva striackor, Visteras-Fagersta och Visteras-
Stockholm.

Vi 6nskar att man 1 det fortsatta atbetet tar fram fler restidsmal dir dven andra orter
ingar. Aven om Képing 4r den kommun dir 72% av den atbetande befolkningen
atbetar 1 Koping sa pendlar inda 4000 petsoner in i Képing och strax 6ver 3000
petsoner ut ur Képing dagligen. (Enligt senaste statistiken)

Koping, precis som andra kommuner, kommer att behova attrahera arbetskraft i
framtiden pé grund av hojd medelalder och allt firre i arbetsfor alder. Samtidigt 4r
det viktigt f6r kommunen att behilla dem som vill leva och bi i Ko6ping men som
arbetar pd annan ort. De senaste aren har befolkningen minskat i Képings kommun
pa grund av utflytt till andra kommuner.

Om man sitter restidsmal mellan fler orter si att man kan understiga de 45 min som
ménga ar beredda att pendla si kan man skapa nya pendlingssamband for att utveckla
regionen.

Viktigt ar ocksa pendlingen till nitliggande universitets- och hdgskolestider.
Framtidens kompetensforsorjning ar beroende av att fler skaffar sig en
hégskoleexamen di kommunens utbildningsniva ir relativt lag.

Pandemins paverkan pa resvanor

D4 de langsiktiga effekterna av den pagiende pandemin ir okinda anser vi att en
revidering av Trafikférsétjningsprogrammet bor goras si snart vi kan se hur
pandemin har paverkat resvanor och pendling. Samhillseffekter sasom att fler viljer
att limna de stérre stiderna samt att fler arbetsgivare erbjuder méjlighet till
distansarbete kan paverka kollektivtrafikens utveckling.

KOPINGS KOMMUN
Annika Duan
Kommunstyrelsens ordforande

Kommunledningsférvaltningen - Kansliavdelningen
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Karin Sandborgh Taylor, Kanslichef
0221-251 43
karin.taylor@koping.se
Kommunstyrelsen

Svar pa remiss av férslag till Vastmanlands
integrationsstrategi 2021-2026

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen stiller sig bakom Social- och arbetsmarknadsnimndens yttrande och

overlimnar det till Lansstyrelsen i Vistmanlands lin.

Arendebeskrivning

Integrationsridet 1 Vastmanland har beslutat att en ny regional Integrationsstrategi ska
tas fram. Integrationsridet har ocksi atbetat fram ramarna till strategi och beslutat om
vision, mal och malomriden. Lansstyrelsen i Vistmanland har direfter i samverkan
med berdrda aktérer i linet arbetat fram ett forslag till integrationsstrategi for 4ren 2021-
2026. K6pings kommun har nu beretts mojlighet att yttra sig ver forslaget till strategi.

Kommunledningsforvaltningen har remitterat arendet till Social och

arbetsmarknadsnimnden f6r yttrande, som ocksa inkommit med svar. Av nimndens
yttrande framgar att den nuligesbesktivning som gots i strategin pa flera omraden ir

naktuell och att strategins intiktning P& mottagande blir fel di antalet nyanlinda

minskar och saledes ocksi mottagandet.

Kommunledningsférvaltningen har inget yttetligare att tillfora i till yttrandet och foreslar
att kommunstyrelsen staller sig bakom nimndens yttrande och éverlimnar det till

Lansstyrelsen.

C%?;Wﬂ/ 4 L1 W%ﬂ

Sara Schelin arin Safydborgh Taylo
Kommundirektor kanslich ef

Beslutsunderlag

Tjdnsteskrivelse, remissvar och protokollsutdrag frin Social- och arbetsmarknadsnimnden

Remissutgava av Vistmanlands integrationsstrategi

Kopia till
Linsstyrelsen 1 Vistmanland
Social- och arbetsmarknadsnimnden

Kommunledningsférvaltningen

Kdpings kommun Telefon Bes6ksadress E-post och webb

731 85 Koping 0221-250 00 Barnhemsgatan 2 kommunledning@koping.se

www.koping.se
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David Schanzer-Larsen, Férvaltningschef
0221-255 63 KOPINGS KOMMUN
david.schanzer-larsen@koping.se Stadskansliet

2021 -03- 2 9

Yttrande géllande Vastmanlands L?c"‘%n-u//.s@ Bl
Integrationsstrategi 2021-2026

Kopings kommun ar remissinstans for Viastmanlands Integrationsstrategi 2021-2026

och social- och arbetsmarknadsnimnden har fatt i uppdrag att yttra sig 6ver forslaget.
Synpunkter kring dessa omriden har inhéimtats med hjilp av tjinstemin frin
utbildningsférvaltningen, kultur- och folkhalsof6rvaltningen,
samhillsbyggnadsforvaltningen, Kopings Bostads AB samt social- och
arbetsmarknadsforvaltningen.

Hirmed 6versindes protokollsutdrag pé social- och arbetsmarknadsnimndens beslut
§ 18 fran den 24 mars 2021;

att limna foreliggande skrivelse som nimndens yttrande avseende Vistmanlands
Integrationsstrategi 2021-2026.

Protokollsutdrag samt yttrande biligges.

KOPINGS KOMMUN
Social- och arbetsmarknadsnimnden

Andr& Trygg ' )D / David Schanzer-Larsen

Ordforande Forvaltningschef

Social- och arbetsmarknadsforvaltningen Verksamhetsstéd
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Social- och arbetsmarknadsnimnden
SAN § 18
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Yttrande gillande Vistmanlands Integrationsstrategi 2021-2026

Kopings kommun 4r remissinstans for Vistmanlands Integrationsstrategi 2021-2026
och social- och arbetsmarknadsnimnden har fatt i uppdrag att yttra sig ver forslaget.

Av skrivelsen framgér bland annat att nuligesbeskrivningen upplevs pa ménga
omraden som inaktuell. Det giller beskrivning av sfi, bostadsmarknad samt
betoningen av ensamkommande som malgrupp.

Aven inriktningen pa strategin med stor tyngd pa mottagning kinns inaktuell di bade
Migrationsverket och manga kommuner tvingas siga upp personal eftersom antalet

nyanlinda minskar.

Det Képing brottas med dr att integrera de ménniskor som bott en lingre tid i landet
men 4nda har problem med sprik och egen f6rsotjning samt de sociala spelregler som
giller.

Beslut

Social- och arbetsmarknadsnimnden beslutar

att limna foreliggande skrivelse som nimndens yttrande avseende Vistmanlands
Integrationsstrategi 2021-2020.

Exp. till: Kommunstyrelsen inkl. missiv
Diariet

Protokolljusterarnas sign Utdragsbestyrkande

| Bk
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Forslag till yttrande Vastmanlands
Integrationsstrategi 2021 — 2026
dnr 851-517-2021

Beskrivning av drendet

Integrationsradet i Vistmanland har beslutat att en ny regional Integrationsstrategi ska
tas fram. Integrationsridet har ocksa arbetat fram ramarna for strategin och beslutat
om vision, 6vergripande mél och milomriaden. Direfter har Linsstyrelsen 1
Vistmanland i samverkan med ber6rda aktorer i linet tagit fram ett forslag pa
Integrationsstrategi for perioden 2021-2026.

Képings kommun har erbjudits att yttra sig 6ver forslaget vilket innebir mojlighet att
inkomma med synpunkter.

Képings kommuns yttrande

Strategin dr omfattar bide en nuligesbeskrivning samt sex milomraden som
identifierats som sirskilt viktiga. De olika omridena visar pa viktiga omriden vad det
giller integration. Synpunkter kring dessa omriden har inhimtats med hjilp av
tjanstemin fran utbildningsforvaltningen, kultur- och folkhilsoforvaltningen,
samhillsbygenadsforvaltningen, Kopings Bostads AB samt social- och
arbetsmarknadsforvaltningen.

Det dr mycket positivt att utbildning samt vikten av det svenska spriket lyfts fram
som en framgéngsfaktor som en réd trid i dokumentet. Aven kvinnor och flickors
delaktighet lyfts som viktiga delar f6r en fungerande integration vilket 4t positivt.

1. Bosattning
Nyanlinda har sviért att fa en bostad nir det rdder bostadsbrist och tilldelningen av
lediga bostider utgir ifrin kotid. Det ridet dock inte bostadsbrist i Képings kommun
for nirvarande och bilden att det rider ett generellt underskott pa hyresligenheter
stimmer inte 6verens med hur det ser ut i Képing. Det kommunala bostadsbolaget
beddmer att det 4r balans pa bostadsmarknaden i Képing for nirvarande. Situationen
sig annorlunda ut for négot 4r sedan, men nuliget ir annorlunda.

De tvi avsnitten tringboddhet samt segregation och otrygghet 1 bostadsomradet dr
relevanta omriden att berdra nir bosittningsfragan diskuteras.

Ett av delmélen under malomrade bosittning besktivs som ”att 6ka andelen bostider
tillgéingliga f6r malgruppen genom att ta fram regionala riktlinjer for
markanvisningsavtal.”

Social- och arbetsmarknadsférvaltningen Verksamhetsstod
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Det dr en kommunal friga att styra 6ver markanvisningsavtalen. Ar ambitionen med
delmalet 4r att skapa enhetlighet mellan kommunetna genom t.ex. éverenskommelser
inom linet, si borde detta fortydligas.

Det finns ett behov av att fortydliga innebérden av delmalet. Innebir det att
kommunen ska stilla krav pa de som fir markanvisning for hyresbostider att avsitta
en viss procent till nyanlinda kan det f6r en kommun som Képing som redan har
svart att fa externa byggaktorer for flerfamiljshus i kommunen. Utdkas kraven minskar
mojligheten att locka externa aktorer.

I delmalen tas punkten upp att 6ka tryggheten i bostadsomridena, vilket ir ett bra mal
och som ir viktigt for alla ménniskor, men det framgér inte hur man ska gora detta.
Képing genomfér det kommunala bostadsbolaget dterkommande en
hyresgistundersékning dir trygghetsfrigan ir en del. Ett forslag ir att sammanstilla
trygghetsdelarna frin de kommunala fastighetsbolagen i linet som en indikator.

2. Fysisk och psykisk hélsa
Minniskors fysiska och psykiska hilsa paverkas bade av individens frivilliga val och
vanor samt strukturella faktorer pa andra omriden sisom boende, nirmilj6 och
forsorjning, I strategin har man tagit fast pa tre delar; migrationens roll, trauma samt
vald och utsatthet.

Vad det giller Vild och utsatthet s4 saknas biten om vald i nira relation. Allt vald som
utovas ir inte hedersrelaterat. Vad det giller de kopplade mailen till delmalet s& saknas
det ett tydliggtrande kring vem som ska genomféra vissa omriden samt hur det kan
genomforas.

3. Meningsfull fritid
En meningsfull fritid berikar minniskors liv pd manga olika omriden och kan dven
motverka andra mindre lyckade aktiviteter hos barn och unga vuxna. Fran kultur- och
folkhilsoférvaltningen lyfter man fram att det r bra att strategin trycker pa vikten av
kat deltagande av utrikesfédda flickor, d de av olika anledningar inte deltar i den
omfattning som skulle vara onskvirt.

Invandrarindex lyfte fram att det i gruppen nyanlanda fanns en 6nskan om att bidra
som ledare/trinare/styrelsemedlemmar i féreningslivet. Kultur- och
folkhalsoférvaltningen ser ett 6kat behov i foreningslivet och man strivar efter en
6kad méngfald av ledare.

De offentliga kulturverksamheterna saknas i strategin Biblioteken som 4r en
kulturarena finns inte med i strategins tankar kring meningsfull fritid, dir nimns
idrotts- och kulturféreningar men biade museum och bibliotek aktiverar barn och unga
pa fritiden. Biblioteken 4r en viktig demokratisk arena som erbjuder alla tillging till
datorer, internet, kopiatorer, litteratur pa olika sprak samt hjilp att hitta ritt
information.

Social- och arbetsmarknadsférvaltningen Verksamhetsstdd
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4. Sambhallsorientering
Sambhillsorienteringen ir en viktig insats som kommunen ansvarar fér det 4r dock
viktigt att det lyfts fram att samhillsorientering bara it en av ménga delar i
integrationsarbetet. Vad det giller méjligheten att nd ut med samhillsorienteringen
vore det 6nskvirt att den inkorporerades i SFI-undervisningen. Vad det giller
skrivelsen om hur samhillsorienteringen bér genomféras s genomfsr Koping sin
samhillsorientering med blandade grupper och vira samhillskommunikatérer anser
att det blir bittre diskussioner nir grupperna blandas samt att det 4r viktigt att
signalera att i det svenska sambhillet delas inte insatser upp utifrin kén. Sedan kan det
finnas enskilda fall eller information som betr6r den ena eller andra gruppen som kan
ges separat, men viktigt att utgd ifrin att mén och kvinnor har likartat
informationsbehov kring det svenska samhallet.

5. Sysselsattning
I Vistmanland bestar hela befolkningstillvixten under senate r av utrikes f6dda och
tva tredjedelar av de nya invanarna befinner sig i arbetsfor alder varfor det ar viktgt
att de kommer ut i sysselsittning.

I stycket lyfts gruppen ungdomar med uppehallstillstand enligt nya gymnasielagen.
Eftersom forutsittningarna f6r denna grupp 4r vildigt speciella och férutsittningarna
begrinsade i tid ifrdgasitts om det kommer vara aktuellt att prata om denna grupp
under strategins senare del.

6. Utbildning
Det ar bra att bade spriket och formell utbildning lyfts i strategin eftersom de
faktorerna spelar en viktig roll och 6kar sannolikheten for att etablera sig pa
arbetsmarknaden.

Vuxenutbildning

Vad det giller beskrivningen av utbildningsniva si stimmer det att minga nyanlinda
har en lag utbildningsnivi men Képing har generellt en befolkning med en lite ligre
utbildningsniva sa att hoja utbildningsnivan ar nagot som ir viktigt for
vuxenutbildningen oavsett elevens bakgrund. Vad det giller beskrivningen av utbudet
av SFT sa stimmer inte beskrivningen med forhéllandena i Képing. Hir i Koping finns
alla former av SFI ocksa for arbetande och férildralediga. Man kan vilja att studera pa
distans, pé flex eller att vistas alla timmar pé plats. For att fa en tydligare koppling till
arbetslivet kan man kombinera SFI med att lisa andra dmnen och Képing arbetar till
viss del med yrkesspit.

I ett av delmalen nimns metoden suggestopedi. I en strategi som stricker sig flera 4r
anser vi att man inte bor lasa sig till en metod.

Foérskola och grundskola

I texten beskrivs att sma barns deltagande i forskolan forbittrar forutsittningarna for
kunskapsresultat senare i skolan. Denna uppfattning delas av Képing och man arbetar
aktivt for att andelen Kopings familjer som inte har sina barn i forskolan (12%) ska
minska. Fran forskolan ser man kulturella skillnader i hanteringen av forildraskapet

Social- och arbetsmarknadsférvaltningen Verksamhetsstéd
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och uppskattar att det lyfts fram i dokumentet. Vad det giller delmalet kring att
erbjuda forskola/fritidshem &ven pé obekvima tider for att méjliggdra att bada
férildrarna kan studera pa lika villkor. s3 ir det inte enbart forildrarna utan dven
barnets situation som maste beaktas utifrin barnkonventionen. Ett alternativ som lyfts
fram ér att genom samverkan fi till forutsittningar som fungerar f5r familjen genom
att diskussioner fors med utbildningsansvariga.

For att fa fler att vilja att forskola for sina barn ir det viktigt att nd fram med
information till vardnadshavarna om férskolan samt lyfta vilka framgangsfaktorer
vistelse p4 forskola innebir for barnet. Aven grundskolan lyfter fram betydelsen av
forskolan och att de ser skillnader bide sprikmissigt och socialt hos de barn som har
vistats pa forskola.

Sammanfattning

Vad det giller nuligesbeskrivningen upplevs den pa ménga omriden som inaktuell.
Det giller beskrivning av SFI, bostadsmarknad samt betoningen av ensamkommande
som milgrupp. Aven inriktningen pa strategin med stor tyngd p4 mottagning kiinns
inaktuell da bade Migrationsverket och minga kommuner tvingas siga upp personal
eftersom antalet nyanlinda minskar. Det Képing brottas med ir att integrera de
minniskor som bott en lingre tid i landet men 4nda har problem med sprik och egen
forsorjning samt de sociala spelregler som giller.

Beslut

Social- och arbetsmarknadsnimnden foreslas besluta

att limna foreliggande skrivelse som nimndens yttrande avseende Vistmanlands
Integrationsstrategi 2021-2026.

Social- och arbetsmarknadsférvaltningen Verksamhetsstéd




