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Handelser under aret:

Vara viktigaste hidndelser
¢ Maj: Kommunchef Olle Emanuelsson avslutar sin anstéllning i Kopings kommun,
Tillfsrordnad kommunchef: David Schanzer-Larsen.

e Byggnation av ny forskola, "Kompassen”, pé 4 avdelningar klar i juni. Invigning i september.

e  Projektering av nybyggnation av badhus och inomhushall: entreprendr for projekteringen
antagen och projekteringen paborjad.

e lordningstillande av Nystrdmska gérdens boningshus for uthyrning pagér. Beridknas klar i
september 2016.

e  Anpassning av Brogérden till stédboende for utsatta vuxna i hemldshet pagér.

e Renovering av S:t Olovsskolans annex (etapp 2) pagér. Berdknas klart vid arsskiftet 2016/17.

=

Renovering v :t Olovkolans nxbyggna aj 2016.

Andra hdndelser
e Handelsforum, 7 mars — en métesplats for producenter, forddlare, handel, restaurang och
offentligt kok som arbetar med regional mat.

e Bissen Brainwalk-galan, 15 april, arrangerades tillsammans med det lokala néringslivet.
e LEADER Milardalen formerar sitt arbete utifrin den nya stérre geografin.

e Implementeringsarbetet av Ledarpolicyn har p&bdrjats.
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Ekonomisk uppféljning

Verksamhet Budget Prognos Avvikelse
Helar

Gemensam administration 18921 8 921

Kommunikationsenhet 1940 1940

Lokalférsérjning 271853 74 853 -3 000

Naringslivsenhet 3050 3050

Personalavdelning 27979 7979

Kollektivtrafik 1024 654 +370

Bostadsanpassning 2000 2000

Summa 96 767 99 397 -2630

' Tillaggsbudget / extra statsbidrag:
2 Tillaggsbudget / extra statsbidrag:

* Tillaggsbudget / extra statsbidrag:

Kommentarer

1 000 tkr - driftprojekt 11017 Motesplats Nygard (KBAB)
2 000 tkr - driftprojekt 11013 Sexkanten, Folkets Park
250 tkr - driftprojekt 11018 Utegym Folkets Park
750 tkr - driftprojekt 11014 Kompetensutveckling

Lokalforsorjning: prognos enligt KBAB. Det dr framforallt mediaforsorjningen (virme, el och
vatten) till fastigheterna som berdknas dverstiga budget.

Kollektivtrafik: besparing vid inforande av flexlinjetrafik fran arsskiftet 2015/16.
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Investeringsredovisning

Verksamhet Budget Utfall Prognos Avvikelse
Helar Helar
61000 Kansli, inventarier 306,5 0 100,0 206,5
61002 Kansli, kommunal ledningsplats 7375 250,0 500,0 237.,5
61001 Lopande fastighetsunderhalt 1016,8 70,4 1016,8 0
61566 Ombyggnad, smafretagshus 3 -79,7 0 0 -79,7
61569 Avlopp Vastra Skedvi 428,2 525,0 525,0 -96,8
61570 Utemiljon Folkets Park -4.3 0 0 -43
61571 Radhuset, tillganglighetsanpassning -433,0 0 0 -433,0
61572 Nybyggnation fsk 8 avd -1238,5 70,0 70,0 -1 308,5
61573 Tillbyggnad fsk Kolsva -209,8 0 0 -209,8
61574 Energieffektiviseringar nr 3 -1429,7 0] 0 -1429,7
61575 Renovering S:t Olovsskolan 38 114,0 21 312,7 38 114,0 0
61576 Ny inomhushall -857,5 0 0 -857.,5
61577 Nyyggnation fsk 4 avd 5904,6 67417 67417 -837,1
61578 Energieffektiviseringar nr 4 13144 0 0 13144
61579 Karlbergshallen, tillganglighet -634,0 0 0 -634,0
61580 Skolgardar 2013 (Ny + EI) 2217 0 0 2217
61581 Badhusutredning -746 1 0 0 -746,1
61582 Rivning kv Hake 57,0 0 0 57,0
61583 Lokaler Sv Bordtennisforb. -74,4 0 0 -74,4
61584 Energieffektiviseringar nr 5/Ullvi 14252 306,8 1425,2 0
61585 Utegym, Johannisdal * -240,7 0] 0 -240,7
61586 Forskolemoduler, Kolsva -88,7 0 0 -88,7
61587 Utescen, Folkets Park * -821,9 366,0 728,1 -1 550,0
61588 Utsiktsplats, G:a vattentornet * -461,6 0 0 -461,6
61589 Ventilation, Ullvi 15216 1502,7 15216 0
61590 Forskolemoduler, Krillan -322,1 112,6 112,6 -434,7
61591 Modul, Munktorp 371,2 543,2 543,2 -172,0
61592 Modul, Kolsva 390,2 96,4 96,4 293,8
61593 Nystromska garden 1600,0 16794 1700,0 -100,0
61594 Badhus + hall 28 000,0 693,5 8 000,0 20 000,0
61595 Brogarden, stédboende 3800,0 183,8 3800,0 0
61596 Baathska villan, lagenheter 5000,0 74,2 500,0 4 500,0
61597 Kopings IP; entré + parkering 3100,0 0] 1 600,0 1 500,0
Summa 85 666,9 34 528,5 67 094,6 18 572,3
Kommentarer

Projekt 61585 Utegym: fondmedel beviljade, 250 tkr
Projekt 61587 Utescen, Folkets Park: fondmedel beviljade, 1 550 tkr
Projekt 61588 Utsiktsplats, G:a vattentornet: fondmedel beviljade, 500 tkr
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Namndens bidrag till de kommungemensamma malen

Kommunstyrelsen - Stadskansliet

Mal — En kommun med hég kvalitet
Statskansliet bidrar I6pande till malet genom att stédja férvaltningama i kvalitetsarbeten.

Sa ligger vi till med arets aktiviteter Laget

Bra saker som vi fortsétter med

e Utveckia kvalitetsarbetet ochvara3 T Bra

e  Utveckla och férdjupa vara chefers och ledares kunskaper — stérka dem  Béttre
i kvalitetsarbetet

Forvaltningens ldageskommentar och arets bedémning

Ny kanslichef kommer att fa ett sarskilt ansvar for utveckling och samordning av
kommunens kvalitetsarbete.

Sé& langt har vi kommit med aktiviteterna

1. Systematiskt kvalitetsarbete och vara 3T &r en process som ska vara i sténdig
utveckling. Utbildningsinsatser for chefer/ledare gors kontinuerligt. Ledarpolicyn
tar upp férhallningssattet kring 3T. Implementeringsarbetet for Ledarpolicyn ar
péborjat och kommer att slutféras under aret. Aterstar uppféljning vid kommande
medarbetarundersékningar och medarbetarsamtal chef till chef och chef - med-
arbetare.

2. Utbildar i arbetsmiljo for att kommunen ska félja lagar, férordningar och avtal
samt ha ett gemensamt kommunperspektiv i dessa fragor. Systemet LISA (fér
tillbud och arbetsskador) anvands i dag inom hela kommunen och &r aven in-
troducerat i KBAB. Koncerndvergripande jamférelser kan dérmed utvecklas.
Arbetet med inférande av systemet SARA (systematiskt arbetsmiljoarbete) for
battre kontroll av delegation och systematiskt arbete ar pabérjat inom ett par
férvaltningar.

3. Ger professionellt stdd i rekryteringsprocesser till foérvaltningar f6r att séker-
stélla god kvalitet och fa en enhetlig process i kommunen. Medarbetar- och
chefsintroduktion erbjuds alla nyanstéllda i kommunen.

4. Utbildar och stédjer kommunala chefer i arbetsréttsliga fragor for att ge 6kad
kunskap och ett gemensamt férhaliningssatt utifran ett arbetsgivarperspektiv.

5. Skyddskommittéer, arbetsmiljégrupper och MBL-forum bérjar finna sina
arbetsformer. Uppféljningar av arbetsmiljdarbetet ges till varje namnd i sam-
band med boksluten.
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Kommer vi att na dnda fram med aktiviteterna?

En ny HR-resurs kommer att anstallas under 2017 vilket &r ett mycket positivt Delvis
steg i ratt riktning. Vi behdver utveckla former och resurser for att fa 6kad kvalitet
och kostnadseffektivitet inom uppbyggnaden av arbetsgivarvarumérket och
personalférsorjningsfrdgorna totatt.
Behévs det sérskilda atgdrder/beslut for att na dnda fram?

Ja
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Kommunstyrelsen-Stadskansliet

Mal — En kommun med inflytande och bra information

Stadskansliet férmediar information om kommunens verksamheter och politiska beslut, extemnt
och intemt via olika kanaler. En bra arbetsmiljé 6kar méjligheterna till inflytande fér medarbetama.

Sa ligger vi till med arets aktiviteter Laget

Bra saker som vi fortsétter med

e Utveckla kommunens kommunikation via webbplatser och sociala Béttre
medier
e Utveckla det systematiska arbetsmiljéarbetet vilket ocksa inkluderar Battre

arbetet med jamstalldhet och mangfald

e  Utveckla chefer och ledare i sin arbetsgivarroll och i sitt forhallningssatt ~ Béttre
Férvaltningens ligeskommentar och arets bedémning

S4 langt har vi kommit med aktiviteterna

Det langsiktiga utvecklingsarbetet av vara kanaler www.koping.se och Facebook
fortsatter. Med stod av tidigare genomfdrd anvandarundersdkning arbetar kom-
munikationsenheten tillsammans med forvaltningsredakttrerna med att se éver
navigation, innehall och struktur pa webbsidor. Under hsten byter vi plattform
for vara webbplatser. En utredning pagar om ett nytt arbetssétt for Facebook
med bade en redaktion och en svarsgrupp for att battre méta besékarnas behov.

En ny plattform fér chefshandbok och medarbetarhandbok &r under uppbygg-
nad. Inférande under hésten 2016.

Implementering av ledarpolicyn pagar.

Kommer vi att nad @nda fram med aktiviteterna?

Vi har infort LISA (tillbud och arbetsskador) och systemet anvandas till stor del Delvis
ute i organisationen. Farbattringar och férnyelse gors kontinuerligt. Det kvarstar
dock att chefer behéver arbeta tidigare och mer stukturerat med analys och
atgarder inom omradet.

Inférande av SARA (system for systematiskt arbetsmiljdarbete) for struktur,
battre dverblick och uppféljningsmojligheter.

Arbetssétt, uppfoljining och aterkoppling behdver utvecklas ytterligare for arbets-
miljdgrupper och skyddskommittéer.

En jamstalldhets- och likabehandlingspolicy med riktlinjer ar framtagen och
kommer att tas upp for politiskt beslut under hésten. (Se dven under malet "En
kommun med hég kvalité).

Behdvs det sédrskilda dtgdrder/beslut fér att né dnda fram?

Vi har utrett centralisering av bemanning och rekrytering. Detta for att fa kost- Ja
nadseffektivitet, helhetssyn och béttre efterlevnad av lagar och avtal.
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Kommunstyreisen - Stadskansliet

Mal — Trygghet i livets alla skeenden

Trygghetsfragoma &r en viktig del i att marknadsféra Kpings kommun som en bra kommun att bo
i

§3a ligger vi till med arets aktiviteter Laget

Bra saker som vi fortsétter med

1. Att samverka med andra aktérer om atgarder for 6kad trygghet, Bra
exempelvis genom arbete i kommunens brottsférebyggande rad.

2. Ett professionellt personalarbete som lagger grunden fér att brukare Bra
och invanare ska kénna sig trygga och néjda i sina kontakter med
kommunen.

Forvaltningens lageskommentar och arets bedémning

1. Stadskansliet har en samordnadefunktion inom folkhilso- respektive brotts-
férebyggande radet.

S4 ldngt har vi kommit med aktiviteterna

1. | folkhélsoradet utarbetas fornarvarande en ny genomgripande handlingsplan.
Brottsférebyggande radet antog pa forsommaren en motsvarande, detaljerad,
plan med de tre huvudrubrikerna; - Motarbeta fysiskt och psykiskt vald

- Ett tryggt och trivsamt Koping
- Motarbeta drogmissbruk

2. Vi ger stdd till forvaltningarna i rekryteringsprocesser.
Vi ger stéd till forvaltningarna i arbetet med arbetsmiljéfragor.
Vi erbjuder chefer utbildning i lagar och avtal.
Kommunens ledarpolicy ger riktlinjerna for chefs- och ledarskapet dar det
anges att ledarna ska skapa forutsattningar for sina medarbetare att leverera
bésta méjliga resultat.

Implementeringen av ledarpolicyn &r under arbete.

Arbetet med arbetsgivarvarumarket paborjat och en arbetsgrupp tillsatt.

Kommer vi att nd dnda fram med aktiviteterna?
Delvis

Behdvs det sérskilda atgédrder/beslut for att nd dnda fram?
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Kommunstyrelsen - Stadskansliet

Mal - Miljoarbete med omsorg om gemensamma resurser, natur och klimat

Stadskansliet ansvarar for fastighetssamordning och lokalférsérjning dér energieffektivisering i
fastigheter och lokaler under manga ar varit och ar en viktig uppgift.

Sa ligger vi till med arets aktiviteter Laget

Bra saker som vi fortsétter med

o Genomféra energieffektiviseringsprogram Bra
e Arbeta vidare med férslag inom solenergiomradet Bra
e | dvrigt arbeta enligt faststéatld klimatplan Bra

Forvaltningens ldageskommentar och arets bedémning

Sa langt har vi kommit med aktiviteterna

Energieffektiviseringar: Ett nytt energieffektiviseringspaket kommer att presen-
teras under hésten 2016.

Solenergiomradet: Solceller kommer att monteras pa taket till S:t Olovskolans
annexbyggnad. Solceller planeras dven pa taket till det nya badhuset. En ut-
redning kommer dessutom att géras gallande eventuella solceller pa taket till
Radhuset.

Klimatplan: Enligt senaste uppféljning av energiférbrukningen i kommunens
fastigheter bedéms maten inom fastighetsomradet i klimatplanen att uppnas.

Kommer vi att na &nda fram med aktiviteterna?

Behdvs det sdrskilda dtgédrder/beslut for att ng dnda fram?
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Kommunstyrelsen- Stadskansliet

Mal — Attraktivt boende

Stadskansliet arbetar pa olika sétt med att marknadsféra K6pings kommun fér boende, féretags-
etablering och besok.

$4 ligger vi till med arets aktiviteter Laget

Bra saker som vi fortsétter med

e Arbeta i féreningen Vastra Malardalen i samverkan fér 6kad tillvaxt i Bra
regionen

Fdrvaltningens ligeskommentar och arets bedémning

Sa langt har vi kommit med aktiviteterna

Under forsta halvaret har arbete med att ta fram framtida inriktning och arbets-
omraden for Vastra Méalardalen i samverkan varit i fokus.

Kommer vi att nd dnda fram med aktiviteterna?

Delvis

Behdvs det sérskilda atgdrder/beslut for att na dnda fram?

Fortsatt arbete med utformning av kommande insatser. Ja
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Kommunstyrelsen- Stadskansliet

Mal — Arbete och néringsliv

Stadskansliet arbetar via naringslivsenheten for att frimja ett gott foretagsklimat och 6ka
kommunens attraktivitet for bade befintligt naringsliv som nya féretagsetableringar.

Sa ligger vi till med arets aktiviteter Laget

Bra saker som vi fortsédtter med

s Arbeta i féreningen Vastra Malardalen i samverkan for 6kad tillvéxt i Bra
regionen

e  Stimulera samverkan mellan industri och hégskola i féreningen Mélar- Bra
dalen Industrial Technology Center (MITC) fér 6kad konkurrenskraft

¢ Samordna kommunala befattningshavare som har manga foretags- Bra
kontakter i natverket Komprendérer for att skapa béattre service till
naringslivet

e  Aktivt stddja och utveckla olika insatser for att 6ka kommunens Bra
attraktivitet for befintligt néringsliv samt som etableringsort fér nya
féretag

e Genom uppstkande och proaktivt arbete stka kontakter fér nya Bra

féretagsetableringar i kommunen
Forvaltningens lageskommentar och arets bedémning

Sa langt har vi kommit med aktiviteterna

Under varen har kontakter tagits med féretag med intresse att ta éver Sandviks
anlaggning i Képing efter deras flytt fran kommunen vid halvarsskiftet 2017.

Féretagsbesék genomférs kontinuerligt.

Kommer vi att nd dnda fram med aktiviteterna?

Arbetet fortsatter med olika insatser for att marknadsféra Képing som Delvis
etableringsort for foretag.

Behdvs det sérskilda atgérder/beslut for att na dnda fram?

Resursfoérstarkning fokuserad pa etablering. Ja
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Kommunstyrelsen - Stadskansliet

Mal - Vi ska ge barn och ungdomar kunskaper for livet

Samverkan mellan skola och néringsliv ger elevemna bttre stdd i utbildnings- och yrkesval och
kunskaper om féretagande.

S4 ligger vi till med arets aktiviteter Laget

Bra saker som vi fortsdtter med

s Oka elevers kunskaper om entreprenorskap tillsammans med skolan Bra
och Ung féretagsamhet

Forvaltningens lageskommentar och arets bedémning

Sa langt har vi kommit med aktiviteterna
Arbete med att ta fram forslag till genomférande av konceptet "Framtidens
Foretag” for hela ldnet har startats och en arbetsgrupp &r bildad.

| juni erbjods tva elever fran Ullvigymnasiet deltagande i "TEmax”, en entreprendr-
skapsvecka i Géteborg fér gymnasieelever fran hela Norden med férelésningar,
event och natverkande.

Kommer vi att n& dnda fram med aktiviteterna?
Ja

Behdvs det sérskilda atgarder/beslut for att n @nda fram?

Eventuellt kommer "Framtidens Foretag” innebara en ekonomisk insats for Ja
kommunen.
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Redovisning av sarskilda uppdrag 2016

Uppdrag

Status
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Kommentarer

Kostnad och méijlighet att iordningstaila
Nystromska gardens bostadshus for uthyrning.

Samordning av kéken i Kolsva.

Samordning av dldreboende i Kolsva till Ekliden.

Férekomst av bilavtal mellan kommunen och
anstallda.

Hur vi kan minska antalet mil som anstallda kér
med privatbil i tjdnsten.

Férekomsten av olika datasystem i kommunen
samt hur dessa agerar med varandra.

Ny IT- och bredbandsstrategi

Battre samordning inom och mellan férvalt-
ningarna (samtliga styrelse/ndmnder)

Oka effektiviteten och sénka férvaltningens
kostnader med 2% (samtliga styrelse/ndmnder)

Pagar

Pagar

Pagar

Klart

Startar i host
Klart
Startar

senare

Pagar
standigt

Klart

KF 2016-11-30: genom-
fora ett iordningstéllande
av Nystrémska gardens
bostadshus fér uthyrning
samt anvisa 1,6 Mkr. Be-
raknas klar i sep 2016.

Utredning pagar, beraknas
vara klar kvartal 4 2016

Utredning pagér, beraknas
vara klar kvartal 4 2016

4 anstéllda har bilavtal;
1 pa stadskansliet och 3 pa
tekniska kontoret.

KF 2016-06-20:
Redovisningen godkand.

Avvaktar rekrytering av ny
IT-strateg.

Exempel:
- Natverket Komprendrer

- Avstamning mellan
naringslivsenh. och stads-
arkitektk. 1 ggr/manad.

- HR-generalist anstalld for
flera forvaltningar.

AU 2016-03-01: éverlam-
nat till budgetberedningen.
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Redovisning av sirskilda uppdrag beslutade fére 2016

Status

Kommentarer

Uppdrag

Kopings IP: iordningstéllande av parkering och flytt
av entré. Férslag med kostnadskalkyl.

Energihallen: kostnadskalkyl for renovering (fram-
foralit invandigt).

Synpunkter finns pa kdket i restaurang Stadet.
Uppdrag att utreda ev. alternativ, upprustning eller
leveranser fran annat kok i Kolsva.

Forskoleplatser: prognos fér behovet i ett langre
perspektiv.

Kommunens fastighetsbestand: underhalisinven-
tering av byggnaderna med utgangspunkt fran
verksamheternas funktionskrav, lag miljébelast-
ning och god ekonomisk hushallning.

Fastighetsférvaltning: utreda fér- och nackdelar
med utdékad samordning av fastighetsférvait-
ningen.

Personalrekrytering: férslag till samordnad
rekrytering — rekryteringsenhet.

Vikarieanskaffning: forslag till samordning.

Utarbeta forslag till en handlingsplan fér sys-
tematiskt jamstalldhetsarbete i Kopings kommun

Se dver kommunens vaktmastarorganisation i
samordnings- och effektiviseringssyfte.

Utvardera arbetsflodet och arbetsméngden for
hela lI6nekedjan, inkl arbetet inom I6nekontoret
och de kommunala forvaltningarna.

Pagar

Pagar

Uppdraget
ingar i nytt
uppdrag
2016.

Klart

Pagar

Pagar

Pagar

Pagar

Pagar

Omstart

nddvéndig.

Pagar

KF 2016-06-20: genomféra
iordningstéllande av entré
+ park. pa Kopings IP enl
forslag + anvisa 3,1 Mkr

Utredning klar. Politiska
beslut i september 2016

Uppdrag att utreda sam-
ordning av kéken i Kolsva
= ett sarskilt uppdrag av
KF i budget 2016.

KF 2016-05-30:
Redovisningen godkénd.

K6. Bostads AB arbetar
med att underhallinventera
kommunens fastighetsbe-
stand. Inventering klar
géllande skolorna. Inven-
tering av forskolor pagar.

Utredning klar kvartal 4
2016.

Forslag redovisat for KSau
varen 2016. Ett stort upp-
drag som hér ihop med
uppdraget nedan (vikarie-
anskaffning). Ekonomiska
och personella resurser
behdvs for att klara upp-
draget. Inget beslut tagna.

En férsta rapport lAmnades
varen 2015. Inget beslut
taget.

Forslag till jamstalidhets-
och likabehandlings policy
med tillhdrande riktlinjer
kommer att presenteras for
beslut under hésten 2016.

En kartldggning av kom-
munens vakimastarorg har
genomforts/paborjats, men
gétt i std. Omtag kravs.

KPMG har ett uppdrag att
under hdsten 2016 se dver
den interna kontrollen for
I6nehanteringsprocessen.




