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Motets diarienummer

UN 2024/926

Val av protokolljusterare

Forslag till beslut
e Utse Lena Vilhelmsson (S) att justera protokollet.

Faststallande av arendelista

Forslag till beslut

o Arendelistan faststills.

Budgetuppfoljning manad 4

Diarienummer: UN 2024 /342
Foredragande: Lars Holmgren

Forslag till beslut

¢ Godkinna den ekonomiska redovisningen f6r manad 4.

Arendebeskrivning

Nimndens helarsprognos avviker mot arsbudget med -8,6 mkr.

Foljande osikerhetsfaktorer i helirsbedémningen kan ses:

e Totala kostnaden f6r modulerna till anpassad grundskola och

Nyckelbergsskolan.

e Hur skolornas organisation och dess kostnader kommer att se ut frin och

med hdstterminen 2024.

e Kostnader och intikter fér den interkommunala ersittningen samt bidrag

till fristiende verksamhet.

Prognostiserad avvikelse mot budgeterat resultat hinfors fraimst till 6kade

kostnader for den anpassade grundskolans verksamhet. Till lasdret 2023/2024 fick

den anpassade grundskolan ta emot flera yngre barn som har stort stédbehov. Till

hosten kommer dter den anpassade skolan att fi ta emot ett flertal barn frin

forskolan med stort stodbehov. Det har dven tillkommit kostnader f6r anpassade

skolans nya modul som ska std inflyttningsklar till sommaren. Anpassad skola ér
under modulernas uppférande inne i tillfilliga lokaler. Grundskolans underskott

beror pa att verksamheten inte kunnat minska organisationen till den niva som den

nya rambudgeten f6r 2024 medger. Orsaken ir att organisationen sitts utifran
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lasar vilket gOr att organisationen sitts innan budget f6r kommande ar dr beslutad.
I och med firre barn inom férskolans verksamhet prognostiseras ett mindre
6verskott. Detsamma giller f6r gymnasieskolan som minskat antalet elever och
dir RIG bordtennis haller pa att avvecklas. Overskottet som redovisas for

Ullvigymnasiet forsvinner i och med 6kade kostnader for utresande elever.

I och med underskott pa -8,6 mkr behéver nimnden besluta om en dtgirdsplan.
Forvaltningen arbetar med att hitta ritt organisation till lisaret 2024 /2025 vilket
kommer paverka hostens personalkostnader. En viktig faktor for att
organisationen ska rymmas inom befintlig budget ir avveckling av verksamheter
som bedrivs i for liten skala for att vara kostnadseffektiva. I prognosen finns
avvecklingen av Fagelvigens forskola samt en av Ullvigardens avdelningar som
ligger i en egen byggnad. Effektiviseringen fér nimnden om skol- och
forskoleverksamheten 1 Himmeta avslutas finns inte med i prognosen. Det
motsvarar en besparing pa cirka 2,5 mkr under 2024.

Forvaltningen féreslar foljande atgirder:

e Overskottsmél inom nimndens verksamheter, undantaget anpassad skola

som ska arbeta ner sitt underskott sa mycket som méjligt.

Beslutsunderlag
UN manadsrapportering P4 april 2024.

Elevstatistik grundskola

Diarienummer: UN 2024 /642
Féredragande: Pir Ellmin

Forslag till beslut

e Notera informationen.

Arendebeskrivning

Varje ar redovisar utbildnings-, kultur- och fritidsférvaltningen for
utbildningsnimnden hur det ser ut gillande bakgrundsinformation om vira elever
pa grundskolan. Statistiken som underlaget baseras pa grundar sig 1 hur det sag ut
hésten aret innan och det dr Skolverket som ansvarar for statistiken. Det som
redovisas handlar om vara elevers socioekonomiska bakgrund: andel elever vars
vardnadshavare har eftergymnasial utbildning samt andel elever som har utlindsk
bakgrund.

For Kopings del kan vi se att vi har en nagot hégre andel elever med utlindsk
bakgrund dn béade linet och riket samtidigt som vi har en betydande ligre andel
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elever vars vardnadshavare har eftergymnasial utbildning 4n bade linet och riket.
Andelen 6kar dock nagot i Képing.

Beslutsunderlag
Elevstatistik grundskola 2023

Elevstatistik gymnasiet

Diarienummer: UN 2024/426
Féredragande: Anna Ulfves

Forslag till beslut

e Notera informationen.

Arendebeskrivning

Varje ar redovisar forvaltningen fér utbildningsnimnden hur det ser ut gillande
bakgrundsinformation om vira elever pa Ullvigymnasiet. Statistiken som
underlaget baseras pa grundar sig 1 hur det sag ut hésten éret innan och det dr
Skolverket som ansvarar for statistiken. Det som redovisas handlar framfér allt om
vira elevers socioekonomiska bakgrund som andel elever vars virdnadshavare har
eftergymnasial utbildning samt andel elever som har utlindsk bakgrund. Statistiken
visar dessutom hur manga elever som pendlar in till Képing frin andra kommuner
och vice versa. Dessutom redovisas andel elever som gar pa yrkesprogram
respektive hogskoleférberedande program.

For Kopings del kan vi se att vi har en nagot hogre andel elever med utlindsk
bakgrund dn riket men nagot ligre dn linet samtidigt som vi har en betydande
ligre andel elever vars vardnadshavare har eftergymnasial utbildning 4n bade linet
och riket.

Ullvigymnasiet har fortsatt en jimforelsevis hog andel elever som dr folkbokférda i
Koéping och som ocksa studerar i Képing jamfort med riket trots att det minskade
nagot 2023.Det ar dessutom firre elever som pendlar in till Ullvigymnasiet fran
andra kommuner an tidigare ar. Vi ser fortsatt stora skillnader nir det kommer till
andel elever som liser yrkesprogram 1 jaimférelse med bade linet och riket. 49 %
av eleverna pa Ullvigymnasiet liser ett yrkesférberedande program samtidigt som
29 % av rikets elever och 34 % av linets elever gor det samma.

Beslutsunderlag
Elevstatistik gymnasiet 2023
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Svar pa rapport granskning av grundskolans
maluppfyllelse

Diarienummer: UN 2023/1739
Foredragande: Pir Ellmin

Forslag till beslut

e Godkinna férvaltningens svar.

Arendebeskrivning

Koping kommuns revisorer har genomfért en granskning av om
utbildningsnimndens styrning av grundskola dr indamalsenlig sa att eleverna i
grundskolan ska kunna na malen fér utbildningen. Uppdraget ingar i
revisionsplanen for ar 2023.

Revisorernas samlade bedémning utifrdn granskningens syfte ar att
utbildningsnimndens styrning av grundskolan delvis dr indamalsenlig sa att
eleverna i grundskolan ska kunna nd malen f6r utbildningen.

Sedan ar 2020 fordelas resurser frimst utifran antal elever, direfter genomférs en
socioekonomisk omférdelning motsvarande fem procent. Revisorerna bedémer
att nimnden genom sin resursférdelningsmodell ger skolenheter med mer
utmanande socioekonomisk struktur mer resurser. Huruvida omfattningen pa det
socioekonomiska bidraget och dess fordelning per skolenhet motsvarar de faktiska
behoven bedémer revisorerna diremot inte vara sikerstillt.
Resurstérdelningsmodellen ska emellertid ses Gver vilket revisorerna bedémer ar
angelidget. Det finns for det systematiska kvalitetsarbetet riktlinjer och drshjul
vilket revisorerna bedémer skapar en struktur f6r hur arbetet ska bedrivas. Det dr
dock en brist att huvudmannen inte analyserar maluppfyllelsen och identifierar
insatser att genomfora samt dokumenterar kvalitetsarbetet.

Revisorerna rekommenderar utbildningsnimnden att:

1. Sikerstilla att resurser avsitts och férdelas sa att eleverna vid vartje
skolenhet
ges likvirdiga forutsattningar att na malen for utbildningen (2 kap. 8 b §
SkolL).

2. Stirka det systematiska kvalitetsarbetet, sirskilt vad giller analys, atgirder
att
vidta och att sikerstilla att adekvata skarpa och riktade dtgirder
genomfors. (4 kap. 3, 6 och 7 §f. SkolL).
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Svar till rekommendation 1:

Att sikerstilla att resurser avsitts och fordelas sa att alla elever ges likvirdiga
térutsittningar att nd malen ir ett mycket komplext uppdrag.
Resursfoérdelningsmodellen utvirderas dock arsvis, sa den ses dirmed Over arsvis.
Pa sa sitt har vi sikerstillt att resursférdelningen kontinuerligt ses 6ver for att i
den man det gdr skapa forutsittningar f6r och frimja en likvirdighet. Det handlar
om en intern omférdelning. Sedan har nimnden naturligtvis méjlighet att besluta
om omfordelning av hela férvaltningens resurser.

Svar till rekommendation 2:

Skolchef delar inte uppfattning att maluppfyllelsen inte analyseras och
dokumenteras. Den analyseras pa alla nivéer i form av dialoger och
kvalitetsdialoger. Analysarbete ir dock komplext och man beh6ver arbeta
talmodigt och kontinuerligt med detta f6r att forbdttra kvaliteten i analyserna.
Forbittrade analyser 6kar ocksa mojligheterna att triffa ritt nir det giller insatser
sd attadekvata, skarpa och riktade atgirder genomférs. Systematiskt kvalitetsarbete
i skolan handlar mycket om att vdga tinka i nya banor for att fa férindrade
resultat. Huruvida insatserna dr adekvata och skarpa vet man férst nir man har
genomfort och utvirderat dem.

Dokumentationen sker numera via kvalitetsledningssystemet Hypergene. Systemet
var under uppbyggnad vid granskningens genomférande. I Hypergene identifieras
insatser pa alla nivaer utifran verksamheternas analysarbete. I en tillitsbaserad
styrmodell 4r dialogerna den primira formen for uppfoljning. Det innebir inte att
det saknas struktur for detta eller avsaknad av dokumentation.

I skrivande stund arbetar forvaltningsledning tillsammans med nytilltridd
forvaltningschef med ett omtag kring det systematiska kvalitetsarbete sa att det
fokuserar pa grunduppdraget (kapitel 1 och 2 i skollagen). Detta torde bli ett

fortydligande av kvalitetsarbetet framéver, vilket jag bedomer som nédvindigt.

Beslutsunderlag

Tjinsteskrivelse
Rapport — Granskning av grundskolans maluppfyllelse
Protokollsutdrag (2024-05-08 UN AU § 71)

Kopia till
KPMG — for kinnedom



] KOP'NGS Dokumenttyp Sida
KOMMUN Kallelse 7 (10)
Datum Motets diarienummer

Utbildningsnamnden 2024-05-16 UN 2024/926

Uppfoljning av franvaroarenden
Féredragande: Pir Ellmin

Forslag till beslut

e Notera informationen.

Arendebeskrivning

Skolchef f6r grundskola och anpassad skola redogor i drendet.

Revidering av delegationsordning

Diarienummer: UN 2024/865
Foéredragande: Johanna Nordstrém

Forslag till beslut

e Det upprittade férslaget godkinns.

Arendebeskrivning

Utbildningsnimndens delegationsordning ér en forteckning 6ver de beslut av mer
rutinartad karaktir som nimnden delegerat for att nimnden ska kunna ges
utrymme 4t principiellt viktiga fragor. Delegationsordningen bestér av tva delar:
En kommungemensam del med drenden gillande ekonomi, arbetsgivarfragor,
allmidnna handlingar et cetera dir delegaterna anpassas efter varje unik
organisation, och en nimndspecifik del dir de verksamhetsspecifika

delegationsirendena aterfinns.

Delegationsordningen ir ett styrdokument som ska ses éver med regelbundenhet
och revideras vid behov. Foreslagna férindringar framgar av bifogade
beslutsunderlag.

Beslutsunderlag

Tjinsteskrivelse
Forslag pa reviderad delegationsordning for utbildningsnimnden

Andringar i delegationsordningen
Protokollsutdrag (2024-05-08 UN AU §70)

Kopia till

Skolchefer, verksamhetschef maltid, rektorer och kostchefer — for kinnedom
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Utvarderingspolitiker lasar 2024/2025

Diarienummer: UN 2024/779
Foéredragande: Johanna Nordstrém

Forslag till beslut

e Godkinna forvaltningens forslag.

Arendebeskrivning
Inf6r varje nytt ldsar sa utser utbildningsnamnden verksamheternas
utvirderingspolitiker.

Beslutsunderlag

Utvirderingspolitiker 2024 /2025 forslag
Protokollsutdrag (2024-05-08 UN AU §69)

Inkdp och anstallningar

Diarienummer: UN 2024/653
Foéredragande: Anders Hardevik

Forslag till beslut

Nimnden for egen del;

e Ink6p enligt bilaga tillstyrks

e Redovisning av 6vriga inkép och anstillningar noteras.
Forslag till kommunstyrelsens arbetsutskott (KSAU);

e Inkop enligt bilaga tillstyrks

e Redovisning av 6vriga inkép och anstillningar noteras.

Arendebeskrivning
Den 19 mars 2024 beslutade kommunstyrelsen om ett ink&ps- och

anstillningsstopp 1 Képings kommun. Beslutet innebir att;

1. Beslut om tillsittning av tjinster utan budget- och personalansvar fattas av

forvaltningschef, och redovisas till nimnd och kommunstyrelsen.

2. Beslut om tillsittning av tjinster med fullt budget- och personalansvar ska

nimnden besluta om f6rslag till kommunstyrelsen som slutligen tillstyrker eller

avstyrker nimndens férslag.
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Inkopsstoppet giller kop eller leasing av saker av sillankopskaraktir, sa som
exempelvis I'T-produkter, inredning, kaffeautomater etc.

3. Ink6p/leasing upp till en summa pa 10.000kr beslutas av nimnd

4. Vid inkép/leasing 6ver 10.000 kronor ska nimnden besluta om f6rslag till
kommunstyrelsen som slutligen tillstyrker eller avstyrker nimndens forslag.

5. Samtliga ink6p ska redovisas till savil nimnd som kommunstyrelse.

Beslutsunderlag

Tjinsteskrivelse inkép och anstéllningar 240413—240512

Delegationsbeslut - beslut om tillsittning av tjanster 2024-04-13--2024-05-12
Ordforandebeslut 2-5

Rapportering av anstillningar 240413-240512

Begiran om beslut inkép 240413-240512

Redovisning inkép_april 2024 UN

Information och rapporter

Forslag till beslut

e Notera informationen.

Arendebeskrivning

Ankomstdatum Atgﬁrd /handling Avs./mott. Arendenr

2024-04-26 Klagomal Privatperson UN 2024/818

2024-04-26 Protokollsutdrag Fullmaktige UN 2024/820

2024-05-08 Protokollsutdrag KSAU UN 2024/904
Protokoll Ungdomsfullmiktige

ungdomsfullmiktige
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Delegationsbeslut

Forslag till beslut

e Notera informationen.

Arendebeskrivning
Forteckning dver besiut fattade i delegation:

Ordférande nr 2-5, 2024

Forvaltningschef nr 1-3, 2024

Antagningshandliggare nr 2, 2024

Rektor Nyckelbergsskolan nr 15-69, 2024

Kostchef omride Scheele nr 1, 2024

Rektor Ullvibackats enhet nr 1-3, 2024

Rektor Kolsva forskoleomrade (Katarina N) nr 8, 2024
Rektor Trollslindans enhet nr 12-15, 2024

Forvaltningschefen informerar
Foredragande: Anders Hirdevik

Forslag till beslut

e Notera informationen.

Arendebeskrivning

e Genomging drendeprocesser.



Manadsrapport

April 2024

Utbildningsnamnden

KOMMUN
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Verksamhetsstatistik

Andel elever i hogstadiet med franvaro over 10 %
(Bade giltig och ogiltig franvaro)
100%
90%
80%
70%
60%

50%

40%

30%

20%

10%

0%
Feb M

ar  Apr Maj Jun

N 2023 m2024

Andelen elever som ndrvarar pa lektioner och deltar i undervisningen dr viktig for att
eleverna ska kunna tillgodogéra sig kunskaper som motsvarar den nivd som eleven har

mojlighet att nd.

Andel incheckade barn i forskolan
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For att barnen inom férskolan ska kunna tillvarata den pedagogiskt ledda
undervisningen behdver barnen ndrvara i férskolan. Det giller inte minst for sin
sprakutveckling.
Sammanfattande analys

Andelen elever i hégstadiet med franvaro éver 10 % har under hela aret varit ligre dn
under de tre forsta ménaderna i april ligger frinvaron pd samma niva som forra iret.



Under forra aret var sjukfrinvaro hog under forst kvartalet vilket gor att en minskning
av franvaron dr naturlig. Férhoppningsvis leder den minskade frinvaron till att fler
elever tillgodogér sig mer kunskap och blir behériga till gymnasiets nationella

program.

Aven inom forskolan var minga barn drabbade av sjukdom under februari 2023
vilket gor att det 6kande antalet incheckade barn under februari dr naturlig. Fortsatta
sjukdomar inom férskolan i mars men nu pa samma niva som 2023. Friskare barn och
storre ndrvaro i april dock bara marginellt bittre 4n 2023. Férhoppningen att den
storre andelen incheckade barn i februari paverkat barnens lirande pa gruppniva.
Dock var sjukfranvaron bland forskolans personal hégre i januari vilket paverkat
lirande pa gruppnivd negativt. Under mars och april har sjukfranvaron varit ligre

bland férskolans personal.



Medarbetare

Sjukfrinvaron fér nimnden landade i mars pd 8,00 %. Jimfért med samma period
féregiende ar innebdr detta en minskning med 0,42 procentenheter. Skillnaden i
sjukfranvaro mellan olika dldersgrupper ir att medarbetare under 29 ér hade en
sjukfranvaro pd drygt fyra procent med de tvi Gvriga grupperna hade drygt dtta

pI'OCGIlt.

Den verksamhet som har hégst sjukfrianvaro dr maltidsenheten med 11,41 %, efter
den kommer den anpassade skolan med 10,38 % och férskolan med 10,12 %.
Forskolan och maltidsenheten har minskat sjukfranvaron med tvd respektive en och
en halv procentenhet jimfért med mars 2023. Anpassade skolans sjukfranvaro har
minskat med nistan tre procentenheter efter att ha legat pa 13,12% 1 mars 2023.

Gymnasiet hamnade pa 5,81 % och grundskolan pa 6,02 % vilka bada ligger under

snittet for nimndens medarbetare.

Sammanfattande analys

Oavsett sektor dr sjukfranvaron genomgiende hogre bland kvinnor dn bland min.
Detta moénster ér tydligt i bide offentligt och privat drivna verksamheter. Inom
térskolan 1 Koping arbetar nistan bara kvinnor. Férskolan dr ocksa den verksamhet
dir medarbetarna kommer i nirkontakt med barnen och risken for att smittas av
sjukdomar dirmed blir hégre. Vid hoga sjuktal bland barnen brukar dven sjuktalen 6ka
bland personalen vilket dr fullt naturligt.

Den anpassade skolan dr den verksamhet med flest anmilda arbetsskador.
Medarbetarna inom den anpassade skolan som arbetar med elever som ldser
dmnesomrade (tidigare triningsskolan) moter elever som dr utdtagerande dir det
férekommer bide sparkar, slag och bett. Den metod som den anpassade skolan har
bérjat arbeta efter kan vara en del av orsaken till att sjukfrinvaron minskat under mars
jamfort med 2023.



Ekonomisk analys

Driftredovisning

Verksamhet niva3 (mkr) Utfall Budget | Avvikelse Ars- Prognos Budget- Bokslut
perioden | perioden | perioden | budget avvikelse* | foregaende
ar

Nimnd- o styrelsevht 0,1 0,2 0,1 0,6 0,6 0,0 0,1
Ovrig politisk vht 0,1 0,1 0,0 0,2 0,2 0,0 0,0
Fritidsgardar 0,5 0,5 0,0 1,5 1,5 0,0 0,0
Oppen forskola 0,5 0,7 0,2 24 24 0,0 0,4
Forskola 55,2 56,4 1,2 172,6 169,2 34 10,7
Pedagog vht gem adm 16,5 17,2 0,7 50,2 50,2 0,0 -0,3
Pedagogisk omsorg 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,8
Forskol skolb gem adm 4.8 4,6 -0,2 14,0 14,0 0,0 0,2
Fritidshem 13,1 12,8 -0,3 39,1 39,1 0,0 0,8
Skolvis barn gem adm 8,9 8,6 -0,3 26,0 26,0 0,0 -1,4
Forskoleklass 24 5,7 33 17,6 17,6 0,0 3,7
Grundskola 85,5 81,6 -3,9 218,9 219,9 -1,0 1,2
Anpassad grundskola 17,1 12,8 -4,3 38,4 48,7 -9,3 -8,3
Gymnasieskola 37,5 38,6 1,1 112,2 112,2 0,0 -4,0
Anpassad gymnasieskola 4.1 3,7 -0,4 11,3 13,0 -1,7 -0,4
Insats enl LSS/SFB 0,2 0,3 0,1 0,8 0,8 0,0 0,3
Summa nimnd 246,5 243,8 -2,7 705,8 714,4 -8,6 3,8

Sammanfattande analys avvikelse perioden

Nimndens ackumulerade avvikelse mot budget till och med mars ménad ar -2,7 mkr.

Periodavvikelsen hirleds till storsta delen av underskotten pa den anpassade skolan.

Anpassad grundskola visar ett negativ avvikelse pd -4,7 mkr som beror pi

etableringskostnaden pé 2,5 mkr f6r nya moduler vid Skogsbrynskolan samt hégre

personalkostnader dn budgeterat. Den anpassade gymnasieskolans underskott pa -2,3

mkr bestar dven dir av att personalkostnaderna dr hégre dn budget.

Sammanfattande analys budgetavvikelse

Nimndens heldrsprognos avviker mot drsbudgeten med -8,6 mkr.

Foljande osikerhetsfaktorer i helarsbedémningen kan ses: Modulerna till anpassad

grundskola och Nyckelbergsskolan. Organisationsférindringen mellan lisdr 23/24 och



24/25 inom skolverksamheten. Den interkommunala ersittningen och bidrag tll
fristdende verksamhet. Det dr frimst antalet Kopingselever som reser ut for att fa sin
gymnasicutbildning som medfér stora kostnader men dven inresande gymnasieelever
frin andra kommuner som ger intikter. Aven inom den anpassade skolan ir den
interkommunala ersittningens intikter viktig da kostnaden per elev dr hég vilket

medfor héga intikter i och med sjilvkostnadsprincipen.

Heldrsprognosen baseras pé foljande antaganden om verksamhetens utveckling under
det fortsatta aret: Inga extra kostnader f6r Nyckelbergsskolans moduler bredvid
Scheeleskolan. Att den anpassade skolans moduler inte medfér ndgra stérre
merkostnader dn den etableringskostnad pé 2,5 mkr som den hittills kostat férutom

hyreskostnad.

Prognostiserad avvikelse mot budgeterat resultat hinfors frimst till 6kade kostnader
for den anpassade grundskolans verksamhet som liser damnesomraden. Till ldsaret

2023-2024 fick den anpassade grundskolan ta emot flera elever som var sex dr.

Grundskolans underskott under virterminen beror pi att verksamheten inte kunnat
minska organisationen till den nivd som den nya rambudgeten f6r 2024 anger.
Orsaken ir att organisationen sitts utifran ldsar och att organisationen minskat under
flera 4r vilket gor att alla besparingar drabbar eleverna. Arbetet med att skapa en
organisation som ryms inom arets budgetram fér grundskolan ir ett stort arbete som
ber6r inte bara alla skolor utan dven férskolan och gymnasiet. HR-avdelningen ar
inkopplad da organisationsférindringarna kommer att leda till férindringar f6r
personal. Skolorna dr vana att dndra organisationen mellan ldsaren men i ar dr
utmaningen extra stor. Prognosen for helaret dr ett underskott pa -1,0 mkr mot

budget.

Utbildningsndmnden beslutade att ligga ned Fagelvigens férskolor som bestir av tvd
markligenheter med ett kék som levererar kost till de tvd avdelningarna. Barnen far
plats pd forskolor pa den 6stra sidan av Koping. Personalen kommer att ga in i

férskolornas organisation.

Inom Ullvigardens enhet kan dven en av férskoleavdelningarna avvecklas till £6ljd av
firre barn. Idag édr det fyra avdelningar i fyra olika lokaler med kék i tvd av dem som
forser tvd avdelningar var med kost. I och med firre barn och ovan beskrivna
forindringar inom forskolans verksamhet prognostiseras ett mindre Gverskott pa 3,4
mkr.

Till det nya ldsdret ser antalet utresande elever pa gymnasiet ut att 6ka samtidigt som
antalet inresande elever ifrin andra kommuner ser ut att minska till ldsaret 24/25.
Berdknat prognostiserat underskott uppgar till -2.5 mkr. Gymnasiet har infér lisdret
23/24 stillt om dll en mindre organisation och denna krymper yttetligare i och med
att RIG minskar och endast tva elever slutfor sitt sista ar med start till hosten. De
minskade personalkostnaderna vintas balansera underskottet pa interkommunala

ersittningen och leder till att gymnasiet visar en budget i balans pa heléret.



Atgéardsplan

Sammanfattande analys

For att nimnden ska nd en budget i balans och minska kostnaden per batn/elev
behover nimndens verksamheter bedrivas mer kostnadseffektivt. En forutsittning fér
att minska kostnaden ir att sla ut kostnaderna f6r personal och lokaler, pa fler

barn/elever.

Forskolan har under flera 4r i takt med nybyggnationer limnat lokaler i vilka det oftast
endast bedrivits verksamhet med en eller tvd avdelningar och ett kék. I och med att

antalet barn har och kommer att minska 4r det naturligt att verksamheten avvecklar

Inom grundskolan har inga férindringar 1 antal skolor utan endast kompletterats med
moduler férutom ndr Skogsbrynskolan 6verlimnades till f6rskolan under finanskrisen

som sedan dtergick till att bli forskola igen nir antalet grundskolebarn.

Himmeta skola som dr nimndens minsta skola har tidigare varit uppe i diskussionen
for en nedldggning f6r att minska kostnaderna. I och med att det nu 4r frigan om
betydligt st6rre underskott dn féregiende ar sa dr det naturligt att den dven i dr
kommer vara med i en besparing och da redan i innevarande budget 2024. For att
kunna avveckla Himmeta skola till hosten beslutade utbildningsnimnden i april om
avveckling och skicka drendet vidare till kommunstyrelsen. Eleverna far plats i andra
skolor inom Nibbleskolans rektorsomride dit Himmeta skola hor tillsammans med
Skohgsbrynskolan och Nibbleskolan. Nimnden beslutade dven att férskolan
Lingonet i Himmeta som har tva avdelningar avvecklas. Lingonets tva avdelningar far
plats pa Skogsborgens forskola. Rektorn pa Skogsborgen har tidigare varit rektor for
Lingonet vilket gor att bide férildrar och barn vet vem det dr. Aven personalen
kommer att beredas plats i férskolans organisation inom Képings kommun.
Detsamma giller f6r kékets personal i Himmeta som kommer att beredas plats inom

miltidsenhetens organisation.

Alla dtgirder 4r tinkta att genomforas i den nya organisationen som férskola och

grundskola samt maltidsenheten startar upp hosten 2024.

Forandringarna ovan pdverkar personalen som behdver byta arbetsplatser men ingen

tillsvidareanstilld personal kommer att varslas om uppsigning.

Nir det giller antalet barn som drabbas dr det fi i férhdllande till hela forskolan och

grundskolan.

Kostnadsminskningen under 2024 ir totalt i Himmeta 2,5 mkr. Resterande belopp fo6r
att nd en budget i balans ska 6vriga verksamheter ticka upp med Gverskott férutom
den anpassade skolan som har i uppdrag att minska sitt underskott si mycket som

mojligt.



Investeringar

Investeringsprojekt

63002 Forskolor invent
63005 Grundskolan
invent gem

63010 Maltidsserv invent
63012 Anpassad skola
63040 Ullvi inventarier
ex datorer

Totalsumma

KF- Tilldggs- Total

Ack budget budget Ombudgetering budget
utfall, 2024, 2024, Ombudgetering fran tidigare ar, 2024,
mkr mkr mkr fran 2023, mkr mkr mkr

0,2 0,7 0,0 1,3 0,0 2,0

0,5 3,5 0,0 2,3 0,0 5,8

0,5 1,1 0,0 0,1 0,0 1,2

0,0 1,2 0,0 0,0 0,0 1,2

0,1 1,5 0,0 0,5 0,0 2,0

1,0 8,0 0,0 4,3 0,0 12,3

Sammanfattande analys

Forskolan kommer att installera nya inbrottslarm med passersystem i fyra férskolor

under aret. Arbetet har startat i Lévsangarens férskola.

I Malmaskolan pagar arbetet med att byta ut inbrottslarmet till ett nytt med

passersystem. Aven inom grundskolan stir flera skolor i ké for att byta ut hela eller

delar av inbrottslarmen.

Nyckelbergsskolans moduler kommer troligen att st klara till hstterminen 2024

vilket medfor att en del nya inventarier behover inforskaffat. Aven Scheeleskolan

péaverkas av modulerna och behéver gbra anpassningar.

Aven maltidsenheten kommer att behéva géra en del investeringar i samband med att
Nyckelbergsskolans kok flyttar till modulerna. Aven Scheeleskolans kék paverkas i
och med storre produktion. Till utmaningen med modulen kommer utbyte av uttjanta

maskiner i och med att maltidsenhetens maskinpark 4r dlderstigen.

Den anpassade skolan har en stor utmaning i och med uppférandet av den nya
modulen bredvid Skogsbrynskolan.

Ullvigymnasiet dr en stor skola med flera yrkesprogram som behéver hilla sig
uppdaterade med utvecklingen.

Prognos

2024,
mkr

2,0

5,8
1,2
1,2

2,0
12,3

Budget-
avvikelse
2024,
mkr
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
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Dnr: 2024/642

Sammanfattning - Elevstatistik grundskola 2023

Varje ar redovisar utbildnings-, kultur- och fritidsforvaltningen f6r utbildningsnimnden hur det ser ut gallande
bakgrundsinformation om vara elever pa grundskolan. Statistiken som underlaget baseras pa grundar sig 1 hur det sag ut hosten
aret innan och det ar Skolverket som ansvarar for statistiken. Det som redovisas handlar om vara elevers socioekonomiska
bakgrund: andel elever vars vardnadshavare har eftergymnasial utbildning samt andel elever som har utlindsk bakgrund.

For Kopings del kan vi se att vi har en nagot hogre andel elever med utlindsk bakgrund an bade lanet och riket samtidigt som vi
har en betydande ligre andel elever vars vardnadshavare har eftergymnasial utbildning an bade lanet och riket. Andelen 6kar dock
nagot 1 Koping,

————

KOMMOR
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Dnr: 2024/426

Sammanfattning - Elevstatistik gymnasiet 2023

Varje ar redovisar forvaltningen for utbildningsnamnden hur det ser ut gillande bakgrundsinformation om vara elever pa
Ullvigymnasiet. Statistiken som underlaget baseras pa grundar sig 1 hur det sag ut hésten aret innan och det ar Skolverket som
ansvarar for statistiken. Det som redovisas handlar framfor allt om vara elevers socioekonomiska bakgrund som andel elever vars
vardnadshavare har eftergymnasial utbildning samt andel elever som har utlindsk bakgrund. Statistiken visar dessutom hur manga
elever som pendlar in till Képing frin andra kommuner och vice versa. Dessutom redovisas andel elever som gar pa yrkesprogram
respektive hogskoleférberedande program.

For Kopings del kan vi se att vi har en nagot hogre andel elever med utlaindsk bakgrund dn riket men nagot ligre an lanet samtidigt
som vi har en betydande ligre andel elever vars vardnadshavare har eftergymnasial utbildning 4an bade lanet och riket.

Ullvigymnasiet har fortsatt en jamforelsevis hog andel elever som ar folkbokforda i Képing och som ocksa studerar i Képing
jamfort med riket trots att det minskade nagot 2023.Det dr dessutom firre elever som pendlar in till Ullvigymnasiet fran andra
kommuner dn tidigare ar. Vi ser fortsatt stora skillnader nar det kommer till andel elever som liser yrkesprogram i jimforelse med
bade linet och riket. 49 % av eleverna pa Ullvigymnasiet laser ett yrkestérberedande program samtidigt som 29 % av rikets elever
och 34 % av linets elever gor det samma.
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Svar rapport - Granskning av grundskolans
maluppfyllelse

Forslag till beslut

e Godkinna forvaltningens svar.

Arendebeskrivning

Koping kommuns revisorer har genomfort en granskning av om
utbildningsnimndens styrning av grundskola dr andamalsenlig sa att eleverna i
grundskolan ska kunna na malen for utbildningen. Uppdraget ingar i
revisionsplanen for ar 2023.

Revisorernas samlade bedomning utifran granskningens syfte ar att
utbildningsnimndens styrning av grundskolan delvis dr dndamalsenlig sa att
eleverna i grundskolan ska kunna na mélen f6r utbildningen.

Sedan ar 2020 fordelas resurser frimst utifran antal elever, direfter genomférs en
socioekonomisk omférdelning motsvarande fem procent. Revisorerna bedémer
att naimnden genom sin resursférdelningsmodell ger skolenheter med mer
utmanande socioekonomisk struktur mer resurser. Huruvida omfattningen pa det
socioekonomiska bidraget och dess férdelning per skolenhet motsvarar de faktiska
behoven bedémer revisorerna diremot inte vara sikerstillt.
Resursfordelningsmodellen ska emellertid ses 6ver vilket revisorerna bedémer ér
angeldget. Det finns for det systematiska kvalitetsarbetet riktlinjer och arshjul
vilket revisorerna bedémer skapar en struktur for hur arbetet ska bedrivas. Det dr
dock en brist att huvudmannen inte analyserar maluppfyllelsen och identifierar
insatser att genomfora samt dokumenterar kvalitetsarbetet.

Revisorerna rekommenderar utbildningsndmnden att:

1. Sdkerstilla att resurser avsitts och fordelas sa att eleverna vid varje skolenhet
ges likvirdiga férutsittningar att na malen for utbildningen (2 kap. 8 b § SkolL).

2. Stirka det systematiska kvalitetsarbetet, sirskilt vad giller analys, atgirder att
vidta och att sikerstilla att adekvata skarpa och riktade atgirder genomfors. (4

kap. 3, 6 och 7 §. SkolL)).

Postadress Besoksadress Telefon E-post Webb
Kopings kommun Sveavigen 21 0221-250 00 utbildning@koping.se www.koping.se
731 85 Koping
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Svar till rekommendation 1:

Att sikerstilla att resurser avsitts och fordelas sa att alla elever ges likvirdiga
forutsittningar att na malen édr ett mycket komplext uppdrag.
Resursférdelningsmodellen utvirderas dock arsvis, sa den ses dirmed 6ver arsvis.
Pa sa sitt har vi sikerstillt att resursférdelningen kontinuerligt ses Gver for att i
den man det gir skapa forutsittningar f6r och frimja en likvirdighet. Det handlar
om en intern omfordelning. Sedan har nimnden naturligtvis mojlighet att besluta

om omfordelning av hela férvaltningens resurser.

Svar till rekommendation 2:

Skolchef delar inte uppfattning att maluppfyllelsen inte analyseras och
dokumenteras. Den analyseras pa alla nivaer i form av dialoger och
kvalitetsdialoger. Analysarbete 4r dock komplext och man behéver arbeta
talmodigt och kontinuerligt med detta for att forbittra kvaliteten 1 analyserna.
Forbittrade analyser 6kar ocksd mojligheterna att triffa ritt nir det géller insatser
sa att adekvata, skarpa och riktade atgirder genomfors. Systematiskt kvalitetsarbete
i skolan handlar mycket om att vaga tinka i nya banor for att fa forindrade
resultat. Huruvida insatserna dr adekvata och skarpa vet man férst ndr man har
genomfort och utvirderat dem.

Dokumentationen sker numera via kvalitetsledningssystemet Hypergene. Systemet
var under uppbyggnad vid granskningens genomforande. I Hypergene identifieras
insatser pa alla nivaer utifran verksamheternas analysarbete. I en tillitsbaserad
styrmodell 4r dialogerna den primira formen f6r uppfoljning. Det innebir inte att
det saknas struktur £6r detta eller avsaknad av dokumentation.

I skrivande stund arbetar forvaltningsledning tillsammans med nytilltradd
forvaltningschef med ett omtag kring det systematiska kvalitetsarbete s att det
fokuserar pa grunduppdraget (kapitel 1 och 2 i skollagen). Detta torde bli ett
tortydligande av kvalitetsarbetet framover, vilket jag bedémer som nédvindigt.

Beslutsunderlag

Tjinsteskrivelse
Rapport — Granskning av grundskolans méluppfyllelse

Kopia till

KPMG — for kinnedom

Pir Ellmin
Skolchef grundskolan

Diarienummer

2024-05-01 UN 2023/1739
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KOPINGS KOMMUN SHRIVELSE

Kommunrevisionen

Till
Utbildningsndmnden

For kdinnedom
Kommunfullméktige

Granskning av grundskolans maluppfyllelse

K&ping kommuns revisorer har genomfort en granskning av om utbildningsndmndens
styrning av grundskola &r &ndamalsenlig sa att eleverna i grundskolan ska kunna né
malen for utbildningen.

Uppdraget ingdr i revisionsplanen for ar 2023.

Var samlade bedomning utifran granskningens syfte éir att utbildningsnimndens
styrning av grundskolan delvis dr indamalsenlig sa att eleverna i grundskolan ska
kunna na malen for utbildningen.

Sedan ar 2020 fordelas resurser framst utifran antal elever, dédrefter genomfors en
socioekonomisk omférdelning motsvarande fem procent. Vi bedémer att nimnden
genom sin resursfordelningsmodell ger skolenheter med mer utmanande
socioekonomisk struktur mer resurser. Huruvida omfattningen pa det socioekonomiska
bidraget och dess fordelning per skolenhet motsvarar de faktiska behoven bedomer vi
ddremot inte vara sikerstéllt. Resursférdelningsmodellen ska emellertid ses dver vilket
vi bedomer dr angelédget.

Det finns for det systematiska kvalitetsarbetet riktlinjer och &rshjul vilket vi bedomer
skapar en struktur for hur arbetet ska bedrivas. Det &r dock en brist att huvudmannen
inte analyserar maluppfyllelsen och identifierar insatser att genomfora samt
dokumenterar kvalitetsarbetet.

Vi rekommenderar utbildningsndmnden att:

o Sikerstilla att resurser avsitts och fordelas s att eleverna vid varje skolenhet
ges likvirdiga forutsédttningar att nd malen for utbildningen (2 kap. 8 b §
SkolL).

e Stdrka det systematiska kvalitetsarbetet, sdrskilt vad géller analys, atgérder att
vidta och att sdkerstélla att adekvata skarpa och riktade atgidrder genomfors.
(4 kap. 3, 6 och 7 §§. SkolL).

e Stdrka det systematiska kvalitetsarbetet, sdrskilt vad géller analys, atgérder att
vidta och att sdkerstélla att adekvata skarpa och riktade atgirder genomfors.
(4 kap. 3, 6 och 7 §§. SkolL).
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KOPINGS KOMMUN

Kommunrevisionen

SKRIVELSE

Den bifogade rapporten har antagits vid revisionssammantradet 2023-12-06.

Kommunrevisionen dverldamnar rapporten till utbildningsndmnden och begér svar senast
den 28 februari 2024 pa vilka atgdrder nimnden har for avsikt att vidta med anledning
av granskningen och de synpunkter och rekommendationer som l&mnas i rapporten.

Svaret skickas till revisorerna och till Karin Helin Lindkvist, KPMG, karin.helin-
lindkvist@kpmg.se.

For kommunrevisionen i K6pings kommun

DocuSigned by:

Bra (Lonardsson

2E2350B353AC405...

Eva Leonardsson
Sammankallande i revisionen
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Sammanfattning

KPMG har av Képings kommuns revisorer fatt i uppdrag att granska
andamalsenligheten i utbildningsndmndens styrning av grundskolan.

Syftet med granskningen har varit att bedéma om utbildningsnamndens styrning av
grundskolan ar andamalsenlig sa att eleverna i grundskolan ska kunna na malen for
utbildningen.

Var samlade bedomning utifran granskningens syfte ar att utbildningsnamndens
styrning av grundskolan delvis ar andamalsenlig sa att eleverna i grundskolan
ska kunna na malen for utbildningen.

Sedan ar 2020 fordelas resurser framst utifran antal elever, darefter genomférs en
socioekonomisk omfordelning motsvarande fem procent. Vi bedémer att ndAmnden
genom sin resursférdelningsmodell ger skolenheter med mer utmanande
socioekonomisk struktur mer resurser. Huruvida omfattningen pa det socioekonomiska
bidraget och dess férdelning per skolenhet motsvarar de faktiska behoven beddémer vi
daremot inte vara sakerstallt. Resursférdelningsmodellen ska emellertid ses 6ver vilket
vi beddmer ar angelaget.

Det finns for det systematiska kvalitetsarbetet riktlinjer och arshjul vilket vi bedémer
skapar en struktur fér hur arbetet ska bedrivas. Det ar dock en brist att huvudmannen
inte analyserar maluppfyllelsen och identifierar insatser att genomféra samt
dokumenterar kvalitetsarbetet.

| det féljande redovisas vara bedémningar och rekommendationer kopplat till
revisionsfragorna.

Revisionsfraga

Beddémning: Delvis

Rekommendationer

Fordelas resurser till
skolenheterna med hansyn till
elevernas olika forutsattningar
och behov?

Elevernas maluppfyllelse i
arskurs 9 ar lagre i Kopings
kommun &n riksgenomsnittet.
Vi ser att Skolverkets
SALSA-varden, som har
betydelse for
betygsresultaten, skiljer sig
pa flera enheter i jamférelse
med riksgenomsnittet. Utifran
kommunens
socioekonomiska struktur
och elevernas maluppfyllelse
ser vi att namndens
kompensatoriska uppdrag ar
sarskilt viktigt.

Den negativa
nettokostnadsavvikelsen,

Sakerstalla att resurser
avsatts och fordelas sa att
eleverna vid varje
skolenhet ges likvardiga
forutsattningar att na malen
for utbildningen (2 kap. 8 b
§ SkolL).

© 2023 KPMG AB. All rights reserved.

Document classification: KPMG Public




KPMG'

Kopings kommun

Granskning av grundskolans maluppfyllelse

2023-12-06

elevernas grad av
maluppfyllelse samt flera
respondenters bedémning av
att resurserna inte motsvarar
behoven beddmer vi pekar
pa ett behov av ett gediget
systematiskt kvalitetsarbete
som ocksa ligger till grund for
dialog med
budgetberedningen.

Vi bedomer att namnden
genom sin
resursférdelningsmodell ger
skolenheter med mer
utmanande socioekonomisk
struktur mer resurser.
Huruvida omfattningen pa det
socioekonomiska bidraget
och dess férdelning per
skolenhet motsvarar de
faktiska behoven bedémer vi
daremot inte vara sakerstallt.
Resursférdelningsmodellen
ska emellertid ses over vilket
vi bedémer ar angelaget.

Revisionsfraga

Bedomning: Delvis

Rekommendationer

Bedrivs ett andamalsenligt
systematiskt kvalitetsarbete?

GOdrs adekvata analyser
utifran samlade
resultat/maluppfyllelse?

— Vidtas atgarder da
brister/utvecklingsomraden
identifieras?

Vi bedémer att det genom
riktlinjer och arshjul finns en
tydlig struktur hur det
systematiska kvalitetsarbetet
ska bedrivas. Vi bedémer
daremot att det ar en brist att
huvudmannen inte
analyserar maluppfyllelsen
och identifierar insatser att
genomféra samt
dokumenterar
kvalitetsarbetet. Det ar inte
tillfredsstallande att
kvalitetsarbetet bara
redovisas muntligen. Vi vill
ocksa patala vikten av en
valfungerande
kommunikation uppat och
nedat i styrkedjan utifran vad
som framkommer i det
systematiska kvalitetsarbetet.

Starka det systematiska
kvalitetsarbetet, sarskilt vad
galler analys, atgarder att
vidta och att sakerstalla att
adekvata skarpa och
riktade atgarder genomfors.
(4 kap. 3,6 och 7 §§.
SkollL).
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Revisionsfraga

Bedomning: Delvis

Rekommendationer

Foljer ndamnden upp och
utvarderar sarskilt utvalda
omraden?

— Foéljer nAmnden upp
elevers upplevelse av
trygghet och studiero?

— Foljer namnden upp
elevers kunskapsresultat?

Vi ser positivt pa att
namnden arligen beslutar om
ett antal prioriterade omraden
for uppfdljning, daribland
elevernas upplevelse av
trygghet och studiero samt
kunskapsresultat men vi kan,
utifran erhallet material, inte
se att resultaten har
analyserats eller att atgarder
identifierats. Nar atgarder har
identifierats ar det angelaget
att det angelaget att det
tydligt framgar var i
styrkedjan ansvaret for
atgardens genomfdrande

ligger.

Starka det systematiska
kvalitetsarbetet, sarskilt vad
galler analys, atgarder att
vidta och att sakerstalla att
adekvata skarpa och
riktade atgarder genomfors.
(4 kap. 3,6 och 7 §§.
SkollL).
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Bakgrund

KPMG har av Képings kommuns revisorer fatt i uppdrag att granska
andamalsenligheten i utbildningsndmndens styrning av grundskolan. | uppdraget ingar
ocksa att dversiktligt redovisa kunskapsresultaten efter avslutad grundskola och utifran
tillganglig statistik elevernas upplevelse av trygghet och studiero. Uppdraget ingar i
revisionsplanen for ar 2023.

Revisorerna bedémer att maluppfyllelsen i grundskolan ar lag och har varit sa under en
langre period. Brister i utbildningsnamndens styrning, till exempel vad galler
systematiskt kvalitetsarbete, riskerar att fa betydande negativa konsekvenser pa
elevernas forutsattningar att bli behdriga till gymnasieskolan och att kunna avsluta
gymnasieutbildning med examen.

Syfte, revisionsfragor och avgransning

Granskningen syftar till att beddma om utbildningsndmndens styrning av grundskolan
ar andamalsenlig sa att eleverna i grundskolan ska kunna na malen for utbildningen. |
rapporten ska kunskapsresultaten i kommunens grundskolor, utifran tillganglig offentlig
statistik, under de senaste aren oversiktligt redovisas och jamféras med rike,
kommungrupp och eventuellt andra aggregerade uppgifter. Utifran tillganglig statistik
ska ocksa elevernas upplevelse av trygghet och studiero redovisas.

Granskningen ska besvara féljande revisionsfragor:

— Fordelas resurser till skolenheterna med hansyn till elevernas olika
forutsattningar och behov?

— Bedrivs ett &ndamalsenligt systematiskt kvalitetsarbete?
— Gors adekvata analyser utifran samlade resultat/maluppfyllelse?
— Vidtas atgarder da brister/utvecklingsomraden identifieras?

— Foljer namnden upp och utvarderar sarskilt utvalda omraden?
— Fdljer namnden upp elevers upplevelse av trygghet och studiero?
— Fdljer namnden upp elevers kunskapsresultat?

Granskningen avgransas till grundskolan.
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Revisionskriterier

| granskningen utgors revisionskriterierna av:
— kommunallagen (2017:725) 6 kap. 6 §,
— skollagen (2010:800) 2 kap 8 b § och 4 kap. 3, 5-6 och 7 §§, och
— tillampbara interna regelverk, policyer och beslut.

Metod

Granskningen har genomférts genom studier av offentlig statistik, Skolinspektionens
skolenkat, kommunens interna dokument och intervjuer med utbildningsnamndens
presidium, skolchef, ett urval av rektorer och larare samt representanter fran
elevhalsans olika professioner.

Rapporten ar faktakontrollerad av skolchef.
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3 Resultat av granskningen
3.1 Kunskapsresultat

Nedan féljer en presentation av ett urval av matt éver kunskapsresultat i grundskolan.
Jamforelse gors pa aggregerad niva mellan ar och med till exempel rike, 1an och mest
lika kommuner. Det ar viktigt att beakta att nar jamfoérelser gérs mellan aren ar det olika
elevgrupper som jamfors. | mindre kommuner och pa sma skolenheter kan darfor
resultaten variera mycket. | det systematiska kvalitetsarbetet ar det darfér angelaget att
félja kunskapsutvecklingen for samma grupp for att kunna bedéma resultaten.

311 Arskurs 6

Tabellen nedan visar andel elever (%) som i arskurs 6 har uppnatt kunskapskraven (A-
E) i alla amnen, som eleven har last eller skulle ha last. Den férsta uppgiften i varje ruta
anger snittet for samtliga elever och den andra uppgiften snittet fér samtliga elever
exklusive nyinvandrade elever och elever med okand bakgrund’.

Elever i ak 6 som fatt 2020/2021 2021/2022 2022/2023
godkant betyg i alla @mnen

70%/71% 71 %172 % 2% 172 %
73%/75% 71 % /74 % 68 % / 69 %
_74%/76% 72% 174 % 1% /73 %

Kalla: Skolverket

Andelen som nar kunskapskraven (A-E) i alla amnen i arskurs 6 ar niva med snittet i
riket och nagot hogre i jamforelse med snittet i 1an och kommungrupp. Andelen som
nar kunskapskraven i alla @mnen har under de tre senaste aren 6kat marginellt i
Kdépings kommun.

" Uppgifter om hur stor andel av samtliga elever exklusive nyinvandrade elever och elever med okand
bakgrund som fatt godkant betyg i alla &mnen redovisas inte i den offentliga statistiken for
kommungruppen.

2 Kommunal huvudman

8 Samtliga huvudman

4 Lagpendlingskommun nara storre stad (ovagt medel)

5 Samtliga huvudman
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Arskurs 9

Tabellen nedan visar andel elever (%) som i arskurs 9 har uppnatt kunskapskraven (A-
E) i alla amnen, som eleven har last eller skulle ha last. Den férsta uppgiften i varje ruta
anger snittet fér samtliga elever och den andra uppgiften snittet fér samtliga elever
exklusive nyinvandrade elever och elever med okand bakgrund.

Elever i ak 9 som uppfyllt 2020/2021 2021/2022 2022/2023
betygskriterierna i alla

amnen

67%/69% 60 % /61 % 61 % /62 %
69%/78% 67 % /69 % 62 % / 64 %
70%/73% 67 % /69 % 67 % 168 %
m76%/78% 72 %176 % 73 %175 %

Kalla: Skolverket

Andelen som uppnatt kunskapskraven i alla amnen i arskurs 9 ar lagre i Kdpings
kommun i jamférelse med snittet i 1an, kommungrupp och riket. Mellan Iasaret
2021/2022 och 2022/2023 kan vi se en liten positiv trend i Képings kommun.

8 Kommunal huvudman

7 Samtliga huvudman

8 Lagpendlingskommun nara storre stad (ovagt medel)
9 Samtliga huvudman
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Antal Andel som Andel Genomsnitt-
elever uppnatt behoriga till ligt
kunskaps- yrkes- meritvarde,

samtliga |\ venialla program (%) kommunala

ak. 9 amnen (%) skolor

Karlbergsskolan 145 65%/66% 92%/92% 210,5/211,6
Malmaskolan 4-9 58 50%/60% 71%/72% 192,9/195,4
Scheeleskolan 106 57%/58% 79%/82% 223,0/223,5

Képings kommun — 309 61%/62% 84%/85% 211,2/212,4

kommunala enheter

Vastmanlands l1an™ 62%/64% 84%/85% 218,9/221,1
73%/75% 85%/87% 228,5/231,1

Kalla: Skolverket och Kolada

Av tabellen framgar att andelen elever i arskurs 9 som ar behdriga till yrkesprogram ar i
niva med snittet i Ianet och riket. Andelen som uppnatt kunskapskraven i alla amnen ar
i niva med snittet i [Anet men lagre i jamférelse med riket. Det genomsnittliga
meritvardet ar lagre i Kopings kommun i jamforelse med snittet i lanet och riket.

Enligt intervjuat presidium ar elevernas kunskapsresultat, sarskilt i &mnet matematik,
nagot som ndmnden har diskuterat aterkommande vid sammantradena under ar 2023.
Kdépings kommun har, enligt intervjuat presidium, en stor andel elever som kommer
fran ett hem utan studietradition vilket bidrar till att kunskapsresultaten ar samre i
jamforelse med exempelvis snittet i riket.

| Skolverkets statistikverktyg Salsa far man fram uppgifter om elevernas bakgrund per
skolenhet vad kén, eventuell utlandsk bakgrund och féraldrarnas sammanvagda
utbildningsniva. Andel féraldrar med eftergymnasial utbildning ar den faktor som enligt
forskning'? framst forklarar en elevs forutsattningar att uppna malen i skolan. Nationell
bakgrund har mindre betydelse satillvida eleverna inte ar nyinvandrade under de
senaste fyra aren.'® Uppgifterna nedan galler for elever i arskurs 9 i grundskolan och
avser ar 2022.

10 Samtliga huvudman

1 Samtliga huvudman

12 Skolverket (2018) Analyser av familjebakgrundens betydelse fér skolresultaten och skillnader mellan
skolor: sid. 16

13 SCB (2021) Elever i arskurs 9 med hégutbildade féréldrar presterar béttre: sid. 22
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Skolenhet Andel (%) Andel (%) Foraldrars
pojkar nyinvandrade sammanvagda
senaste fyra aren utbildningsniva™

Karlbergsskolan 51 % 3% 2,2
Malmaskolan 4-9 40 % 0 % 2,1
Scheeleskolan 40 % 4 % 1,9

Kommunen'® som 53 % 2,6 % 44 %16
helhet

Skolverket, Salsa och Kolada

Av tabellen framgar att andelen nyinvandrade elever skiljer sig mellan skolenheterna i
Kopings kommun och i jamforelse med riksgenomsnittet. Lagst andel nyinvandrade
elever aterfinns vid Malmaskolan 4-9, motsvarande 0 procent. Hogst andel
nyinvandrade aterfinns vid Scheeleskolan motsvarande 4 procent vilket ar en (1)
procentenhet hogre i jamférelse med riksgenomsnittet. Aven féraldrarnas
sammanvagda utbildningsniva skiljer sig mellan skolenheterna och ar lagre i jamforelse
med riksgenomsnittet.

4 Anges pa en skala mellan ett och tre, dar 1 betyder genomgangen folkskola/grundskola, 2
genomgangen gymnasieskola om hdgst tre ar, 3 eftergymnasial utbildning.
5 Lageskommunen — det vill siga elever som gar i kommunal eller fristdende skola i kommunen.
16 44 % av vardnadshavarna i Képings kommun har eftergymnasial utbildning, snittet i riket uppgar till 60
%
10
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Trygghet och studiero

| skolenkaten, som genomfors hos varje huvudman vartannat ar, tillfragades alla elever
i arskurs fem och arskurs atta om anpassning efter elevens behov.'” Den forsta siffran i
kolumnen anger genomsnittet i Képings kommun och den andra siffran genomsnittet i
enkatomgangen.

Trygghet Arskurs 5 Arskurs 8

Kéanner du dig trygg i skolan? 8,1/7,8 6,8/7,4

Kéanner du dig radd for nagon larare eller annan 9,3/9,1 8,8/8,8

vuxen pa skolan?

Tycker du att de vuxna i skolan har koll pa vad 6,1/6,0 48/51
som hander pa rasterna?

Skolenkaten for elever i arskurs 5 respektive arskurs 8 varen 2022, Skolinspektionen

Av uppgifterna ovan kan vi se att eleverna i arskurs 5 i Képings kommun stéller sig
nagot mer positiva i fragor kopplade till trygghet i jamférelse med genomsnittet i
enkadtomgangen. Eleverna i arskurs 8 ar nagot mer negativa i jamférelse med
genomsnittet i enkatomgangen.

Skolenkaten besvaras ocksa av undervisande larare. Av resultatet framgar att tio
procent har angett att pastaendet att "de upplever att eleverna kanner sig trygga i
skolan” stammer helt och hallet. Av personalen har 76 procent angett att det stammer
till stor del. Snittet i Képings kommun vad galler upplevelsen av att eleverna kanner sig
trygga i skolan ligger i paritet med snittet i enkatomgangen.

Av personalen svarade tre procent att de alltid upplever att de vuxna har koll pa vad
som hander pa rasterna. 73 procent har angett att de ofta upplever att de vuxna har
koll. Snittet i Képings kommun vad géller om de vuxna pa skolans koll pa vad som
hander pa rasterna ligger i paritet med snittet i enkatomgangen.

Studiero Arskurs 5 Arskurs 8

Hur ofta ar det arbetsro pa lektionerna? 54/5,5 5,4/5,7

52/57

Hur ofta ar det sa stokigt pa lektionerna att du har 55/5,7
svart att koncentrera dig?

Skolenkaten for elever i arskurs 5 respektive arskurs 8 varen 2022, Skolinspektionen

Av resultatet ovan kan vi se att eleverna i arskurs 5 och 8 staller sig nagot mer
negativa till fragor kopplat till studiero i jamforelse med snittet i enkatomgangen.
Eleverna i arskurs 8 ar mer kritiska an eleverna i arskurs 5 vad galler om det ofta ar sa
stokigt att de har svart att koncentrera sig.

7 Medelvardet visar i hur hég grad som respondenterna instammer i pastaendet. Det hdgsta vardet ar 10
och det lagsta 0.
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Av resultatet i enkaten till den pedagogiska personalen framgar att 13 procent upplever
att det alltid ar studiero pa deras lektioner. Av personalen har 69 procent angett att det

ofta ar studiero. Den pedagogiska personalen i Kopings kommun stéller sig nagot mer

kritiska till fragan i jamférelse med snittet i enkatomgangen.

Att elever och pedagogisk personal i Kopings kommun ar mer kritiska till fragor
kopplade till studiero an snittet i enkdtomgangen menar intervjuade rektorer bl.a. beror
pa att det finns ett behov av mindre grupper och mer stdd i klassrummen.
Uppfattningen ar att studieron ar en utmaning i samtliga arskurser och att
skolenheterna darfér pa olika satt forsdker tréana eleverna i hur studiero kan uppnas,
bl.a. genom att inkludera eleverna i utformandet av ordningsregler.

Bilden att det pa skolenheterna rader for stora grupper for att sakerstélla god studiero
delas av intervjuade larare.

Resurser

"Utbildningen inom skolvasendet ska vara likvardig inom varje skolform och inom
fritidshemmet oavsett var i landet den anordnas” enligt skollagen 1 kap. 9 §. Detta
betyder att eleverna ska ges forutsattningar att na sa langt som majligt och att de
elever som av olika skal har det svart att na malen i skolan, till exempel av socio-
ekonomiska skal eller for att de har ett annat modersmal an svenska, ska
kompenseras. Likvardig utbildning handlar alltsa inte om att resurserna skall férdelas
lika, utan att "hansyn ska tas till elevernas olika férutsattningar och behov”. (Lgr11, p1)
Detta ar skolans kompensatoriska uppdrag. Kommuner ska enligt 2 kap. 8 b § SkolL
“férdela resurser till utbildning inom skolvasendet efter barnens och elevernas olika
forutsattningar och behov”.

"Huvudmannen bor ha rutiner for att regelbundet sakerstélla att skolenheterna har
tillrackliga resurser for att uppfylla de krav som stélls i lagar och andra foreskrifter i
fraga om extra anpassningar och sarskilt stod”. (SKOLFS: 2022:334)

| Skolverkets statistik (Siris), som bygger pa uppgifter som kommunerna lamnar till
SCB, framgar att genomsnittskostnaden for en grundskoleelev i Kopings kommun ar
2022 var 121 500 kronor, vilket var omkring 700 kronor hogre an aret fore.
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Nedan gors en jamforelse med genomsnittlig kostnad i kommungruppen
(lagpendlingskommun nara stérre stad) och for rikets samtliga huvudman.

Totalt (kr) Lokaler Under- Skolmal Larverk Elev-
och inv. visn. -tider tyg, utr halsa
mm

m 121500 15100 69400 10400 5900 3660 17100

LGInIpUhE[is 130500 19900 69000 8000 6300 4700 18300
19

125300 21400 69700 7200 5700 4320 16900

Siris, Skolverket

Den genomsnittliga kostnaden per elev i Kopings kommun var ar 2022 |agre i
jamférelse med kommungrupp och riket. Av samtliga kostnadsslag ar det framfor allt
kostnaden for lokaler och inventarier samt elevhalsa som skiljer sig fran
riksgenomsnittet. Kostnaden for lokaler och inventarier var drygt 29 procent lagre och
kostnaden for elevhalsa drygt 15 procent lagre i jamférelse med snittet i riket. Vi ser
samtidigt hogre kostnader for skolmaltider och "6vriga kostnader”. Kostnaden for
skolmaltider var drygt 44 procent hogre i jamférelse med snittkostnaden i riket. Enligt
skolchef ar kostnaden for lokaler och inventarier 1&g da inga nya skolor har byggts och
laga renoveringskostnader. Detta kommer, enligt skolchef, medféra stérre kostnader
framover. Anledningen till att kostnaderna for skolmaltider ar hog ar att kommunen har
manga tillagningskok, aven pa de mindre skolenheterna. Nettokostnadsavvikelsen for
grundskolan uppgick ar 2022 till -2,9 procent vilket innebar att den faktiska kostnaden
for hemkommunens grundskolor ar lagre an statistisk forvantat utifran bland annat barn
med utlandsk bakgrund, skolstruktur och befolkningsutveckling.

| Képings kommun fordelas resurser sedan ar 2020 framst utifran antal elever, darefter
genomfors en socioekonomisk omférdelning motsvarande fem procent. Den
socioekonomiska omférdelningen tar hansyn till féljande faktorer, vikt anges i parentes:

e utlandsk bakgrund (25 %)

e invandrade de senaste sex aren (15 %)
e utbildningsbakgrund (50 %)

e forsorjningsstod (10 %)

For hostterminen 2023 erhdll Scheeleskolan stérst socioekonomisk tilldelning
motsvarande 0,0068 larartjanster per elev vilket motsvarar ungefar 4 4112' kronor per
elev. Tva skolenheter erhdll ingen socioekonomisk tilldelning. Utdver den

'8 | Gvrigt ingar allt som inte ingar i andra kostnadsslag. Det handlar t.ex. om studie- och yrkesvagledning
och administration.

9 Lagpendlingskommun néra stérre stad

20 Kgping och kommungrupp inkluderar endast kommunala huvudmén medan riket inkluderar samtliga
huvudman.

21 Vid en I6nekostnad pa 650 000 kronor per ar.
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socioekonomiska tilldelningen erhaller tva skolenheter en "6-resurs” vilket for en enhet
utgor extra lokalersattning och fér den andra resurser for natur- och tekniksatsning
(NTI).

Intervjuat presidium foér utbildningsnamnden menar att namnden i huvudsak erhaller
tillrackligt med resurser fran kommunfullmaktige for att klara uppdraget att ansvara for
grundskolan. Uppfattningen ar dock att ndAmnden genom mer resurser skulle kunna 6ka
grundskolans kvalité och resultat. Bilden delas av intervjuad skolchef som menar att
det ekonomiska laget i omvarlden har medfért 6kade kostnader inom
utbildningsnamndens verksamheter samtidigt som olika besparings- och
effektiviseringskrav foreligger. Kommunfullmaktiges resurstilldelning till ndmnden tar
hansyn till antalet elever vid lasarets start. Om antalet elever skulle férandras under
pagaende lasar behdver namnden hantera kostnaden inom befintlig budgetram. Detta
menar skolchef kan fa konsekvenser om en elev behéver lamna grundskolan foér en
plats vid kommunens anpassade grundskola, vilket &r en dyrare skolform.

Vad galler namndens resursférdelningsmodell menar intervjuat presidium att den i stort
ar tillrackligt skarp sa att forutsattningarna att moéta elevernas behov ar likvardiga vid
samtliga skolenheter. Namnden ar dock medveten om att flera skolenheter uttrycker
behov av mer resurser vilket medfort att modellen kommer att ses dver for att
sakerstalla att resurser fordelas pa basta satt, menar presidiet. Det ar tredje lasaret
nuvarande resursférdelningsmodell tillampas och det gar att utlasa ett det finns
skolenheter med stérre utmaningar att halla budget, menar skolchef. Oversynen av
resursfordelningsmodellen ska darfér bl.a. se huruvida det finns behov av att avsatta
mer resurser for resursutjamning, menar skolchef.

Intervjuade rektorer upplever att namnden i stort tar hansyn till elevernas olika
férutsattningar och behov i sin resursférdelning men att resursférdelningsmodellen
skulle kunna bli mer skarp. Uppfattningen ar att namnden i sin resursférdelning
behdver ta hansyn till fler faktorer &n vad de gor idag; det galler exempelvis antal
elever med NPF-diagnoser och skolenheternas férutsattningar vad galler lokaler. Enligt
intervjuade rektorer har elevers behov av extra anpassningar och sarskilt stéd under de
senaste aren Okat och saledes aven kostnaderna for att sakerstalla att behoven
tillgodoses, vilket den nuvarande resursfordelningsmodell inte tar hansyn till. | de fall
elever ar i behov av en elevassistent eller motsvarande ar daremot uppfattningen att
det ar en accepterad anledning att dverskrida budget, menar rektorerna. Vidare uppges
vissa skolenheter ha ett stort underhallsbehov av sina lokaler, vilket i forekommande
fall har belastat skolans budget trots att skolan hyr lokalerna, menar rektorerna.

Flera av de intervjuade lararna upplever att skolenheterna inte erhaller tillrackligt med
resurser och menar att de saknar forutsattningar att bedriva undervisning med en hog
maluppfyllelse. Uppfattningen ar, precis som hos intervjuade rektorer, att resurserna
inte har dkat i takt med elevernas behov av extra anpassningar och sarskilt stod vilket
medfort att lararna manga ganger kanner att de inte racker till for att hjalpa alla elever i
klassrummet. Vidare menar lararna att resurserna minskar i takt med att eleven blir
aldre. Enligt intervjuade larare férekommer det att insatser for elever forsvinner i
samband med att elever borjar hdgstadiet.

| Képings kommun ar elevhalsan i huvudsak lokalt organiserad och direkt understalld
rektor. Det galler professionerna kurator, speciallarare, specialpedagog och
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skolskoterska. Centralt, understalld verksamhetschef for grundskola, aterfinns
skolpsykolog och samordnande speciallarare. De olika professionerna ska samarbeta
med varandra i elevhalsoteam (EHT) pa skolan. Intervjuade representanter for
elevhalsan upplever att namnden tar hansyn till elevernas olika férutsattningar och
behov i sin resursfordelning men att skolenheterna inte erhaller tillrackligt med
resurser. Manga elever har ett behov av sarskilt stdd och det finns inte méjlighet att
ansodka om extra resurser for elever vars behov av sarskilt stéd har uppkommit under
ett pagaende lasar vilket ar en utmaning, menar intervjuade representanter for
elevhalsan. Vidare ar uppfattningen att besparings- och effektiviseringskrav har
medfort att skolenheterna inte langre har samma forsattningar att ta in vikarier nar
exempelvis en larare ar sjukskriven vilket medfor att bl.a. speciallarare och
specialpedagoger fatt vikariera.

Beddmning

Var bedomning ar att resurser till skolenheterna delvis fordelas med hansyn till
elevernas olika forutsattningar och behov.

Elevernas maluppfyllelse i arskurs 9 ar lagre i Képings kommun an riksgenomsnittet. Vi
ser att Skolverkets SALSA-varden, som enligt forskning har betydelse for
betygsresultaten, skiljer sig pa flera enheter i jamforelse med riksgenomsnittet. Utifran
kommunens socioekonomiska struktur och elevernas maluppfyllelse ser vi att
namndens kompensatoriska uppdrag ar sarskilt viktigt.

Den negativa nettokostnadsavvikelsen, elevernas grad av maluppfyllelse samt flera
respondenters bedémning av att resurserna inte motsvarar behoven bedémer vi pekar
pa ett behov av ett gediget systematiskt kvalitetsarbete som ocksa ligger till grund for
dialog med budgetberedningen, se vidare i beddmning 3.4.

Vi bedémer att namnden genom sin resursférdelningsmodell ger skolenheter med mer
utmanande socioekonomisk struktur mer resurser. Huruvida omfattningen pa det
socioekonomiska bidraget och dess férdelning per skolenhet motsvarar de faktiska
behoven beddmer vi daremot inte vara sakerstallt. Resursfordelningsmodellen ska
emellertid ses dver vilket vi bedomer ar angelaget.
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Systematiskt kvalitetsarbete

Bestammelser om systematiskt kvalitetsarbete i férskola och skola finns i 4 kap.
skollagen. | lagen framgar att arbetet ska bedrivas pa huvudmanna- och enhetsniva.
P& huvudmannanivéa ska det besta av planering, uppféljning, analys och utveckling
genom insatser. Arbetet ska utga fran malen fér verksamheten som formuleras i lag,
forordningar och andra styrdokument. Fokus far alltsa inte bara ligga pa
kunskapsmalen. Det systematiska kvalitetsarbetet ska dokumenteras.

| Kbpings kommun styr utbildningsnamnden verksamheten sedan lasaret 2020/2021
genom en tillitsbaserad styrmodell?2. Detta innebar bl.a. att namndens uppféljning av
skolenheternas kvalitetsarbete inte langre sker via en sammanstalld kvalitetsrapport
utan genom aterrapportering fran olika planerade och strukturerade dialoger.
Dialogerna, som syftar till att félja upp skolenheternas mal och férutsattningar, sker pa
olika nivaer i forvaltningen och ska Idpande aterrapporteras till ndmnden. Utdver
skolenheternas egna mal och forutsattningar ska namndens prioriterade omraden
foljas upp. Namndens prioriterade omraden, som faststalls i verksamhetsplanen,
identifieras bl.a. vid aterrapporteringen fran dialogerna samt vid de arliga
utvecklingsdagarna som namnden genomfor tillsammans med skolchef,
verksamhetschefer och rektorer.

Namndens prioriterade omraden som beslutas i verksamhetsplanen foljs, utéver
aterrapportering fran dialoger och arliga utvecklingsdagar, bl.a. upp via:

1. verksamhetsbesodk av namndledaméter mellan december och juni,
2. tema pa namndmdten och
3. idelarsrapport samt i arsbokslut

Av namndens verksamhetsplan for ar 2023 framgar att namnden har beslutat om fem
prioriterade omraden. Det handlar om foljande omraden:

1. oka kvalitén i undervisningen.
sakerstalla att vara barn och elever kanner sig trygga i vara verksamheter.
sakerstalla kompetensforsorjningen i vara verksamheter.

starka barn- och elevhalsoarbetet.

o b~ DN

sakerstalla att maltidssituationen for vara elever och for de aldre inom
aldreomsorgen haller hég kvalitét.

Utover uppfdljning av de prioriterade omradena som beslutats i ndmndens
verksamhetsplan finns ett framtagit arshjul med olika omraden som under aret ska
foljas upp och aterrapporteras till namnden. Det handlar exempelvis om uppféljning av
elever bosatta i Kopings kommun men skolgang i en annan kommun, lararbehérighet
samt presentation av resultat fran olika enkater.

Vi har tagit del av namndens delarsrapport per 31 augusti 2023 och noterar att de
prioriterade omradet "sakerstalla att vara barn och elever kanner sig trygga i vara

22 *Tillitsbaserad styrning, utbildningsférvaltningen” 2021-09-10
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verksamheter” ” bedoms som i hog grad uppfyllt och omradet "6ka kvalitén i
undervisningen” bedéms som delvis uppfylit.

Vad galler de 6vriga prioriterade omradena framgar ingen bedémning huruvida de ar
uppfyllda eller inte, vi noterar dock att det av uppféljningen till omradet "starka barn-
och elevhalsoarbetet” framgar att "grundskolan har kommit langt i sina aktiviteter och
att arbetet rullar pa bra”. Av uppféljningen framgar inte vilka eventuella atgarder som
behdver vidtas for att omradena ska uppfyllas eller vad ansvaret gor atgardernas
genomférande ligger.

Intervjuade rektorer bedomer att namnden, innan den tillitsbaserade styrmodellen
infordes, genom de arliga kvalitetsrapporterna erhéll mer omfattande analyser fran
respektive skolenhet. Uppfattningen ar dock att trots att namnden tidigare erhdll mer
omfattande analyser sa gav dessa ingen storre effekt an vad nuvarande styrmodell ger
da innehallet i kvalitetsrapporterna blev for stort for namnden att bryta ned. Intervjuade
rektorer menar darfér att inférandet av nuvarande styrmodell har medfért att den
uppfdéljning och analys som namnden erhaller endast omfattar det mest vasentliga.
Daremot ar uppfattningen, bland intervjuade rektorer, att namnden innan inférandet av
nuvarande styrmodell var mer benagna att bjuda in rektorerna fér dialog och att detta
ar nagot som behdver starkas for att namnden pa ett mer effektivt satt ska kunna
identifiera hur de kan stddja skolorna pa basta satt och vidta ratt atgarder.

Bilden av att dialogen mellan ndmnd och verksamhet har minskat sedan inforandet av
den tillitsbaserade styrmodellen delas av intervjuade larare och representanter fran
elevhalsan som menar att det ar svart att pa verksamhetsniva fa kdAnnedom om hur
namnden tar emot och arbetar med den information som éverlamnas. Intervjuade
larare uppger dock att det forekommer att namnden, baserat pa det som framkommer
inom ramen for det systematiska kvalitetsarbetet, beslutar om atgarder. Det har
exempelvis handlat om satsningar pa utbildning fér den pedagogiska personalen
sasom "Lararlyftet?®”.

For att minska avstandet mellan namnd och verksamhet genomfér namnden sina
sammantraden vid nagra tillfallen per ar ute pa skolenheterna, menar presidiet. Syftet
ar att komma narmare verksamheten och fa en battre dialog med framfor allt rektor.
Dartill utser namnden "utbildningspolitiker” som blir tilldelade ansvar for olika
skolenheter. | ansvaret ingar att arligen besdka skolenheterna och aterkoppla till évriga
ledamoter i namnden.

28 Genom lararlyftet far larare mojlighet att komplettera sin legitimation med fler behérigheter.
Huvudmannen har méjlighet att anstka om statsbidrag fér denna satsning.
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Uppfdljning av trygghet och studiero

Som framgar i avsnitt 3.4 har utbildningsnamnden i sin verksamhetsplan fér ar 2023
beslutat om ett prioriterat omrade kopplat till trygghet. Det handlar om foljande omrade:

e sakerstalla att vara barn och elever kanner sig trygga i vara verksamheter.

Av namndens delarsrapport per 2023-08-31 framgar att namnden féljt upp det
prioriterade omradet och noterar att omradet bedéms vara uppfyllt till hog grad. Av
uppfdljningen framgar bl.a. att en rad olika aktiviteter har genomforts for att 6ka
tryggheten. Det galler exempelvis:

e implementering av Co-Safe?* i samtliga verksamheter
e revidering och implementering av hot- och valdplaner
e Qvningar av in- och utrymning

Enligt delarsrapporten gor utbildningsférvaltningen bedémningen att omradet trygghet
och sakerhet inte langre kommer behdva vara ett prioriterat omrade fér namnden.

Sedan ar 2021 genomfors arliga enkatundersokningar hos elever och vardnadshavare
via ett externt foretag. Enkaten stéller bl.a. fragor om upplevd trygghet och studiero. Vi
har tagit del av resultatet frdn den senaste enkatundersdkningen som presenterades
for namnden den 27 september 20232° och som besvarades av elever i arskurs 2 till
och med arskurs 9 samt av vardnadshavare?. Av resultatet framgar att andelen elever
som kanner sig trygga i skolan uppgar till 79 procent, 11 procent anger att de inte
kanner sig trygga. Resultatet ar i niva med tidigare ar. Av resultatet fran enkaten till
vardnadshavare framgar att 73 procent instammer i pastaendet att deras barn kanner
sig trygga i skolan. Andelen vardnadshavare som instammer i pastaendet ar nagot
lagre i jamforelse med féregaende ar da 76 procent av vardnadshavarna angav att
deras barn kanner sig trygga i skolan, 14 procent anger att deras barn inte kanner sig
trygga i skolan.

Av enkatresultatet framgar vidare att 63 procent av eleverna upplever att de for det
mesta har studiero pa lektionerna, 16 procent anger att de upplever att de inte har
studiero. Andelen elever som upplever studiero pa lektionerna har 6kat motsvarande
fem procentenheter i jamforelse med foregaende ar. Av vardnadshavarna anger 73
procent att de upplever att deras barn foér de mesta har studiero pa lektionerna, 22
procent anger att deras barn inte har studiero. Aven andelen vardnadshavare som
upplever att deras barn fér de mesta har studiero pa lektionerna har 6kat jamfért med
foregaende ar, motsvarande sex procentenheter.

Vi kan i vrigt av det enkatresultat namnden erhdll inte se att resultatet har analyserats.
Enligt intervjuad skolchef erhaller namnden muntlig information i samband med att
enkatresultatet redovisas for namnden. Namndens presidium menar att om det i
samband med uppfdljningen skulle forekomma storre avvikelser sa har namnden

24 Co-Safe ar en larmapp for skolor for att méjliggéra en effektiv hantering av bl.a. inrymning och
utrymning.

25 Un 2023-09-27 § 84

26 Resultatet redovisas pa en skala fran 1-10. Ett hégt varde indikerar att respondenten haller med i ett
pastaende och ett Iagt varde indikerar tvart om.
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mojlighet att begara kompletterande uppfdljningar med mer omfattande analyser. |
vissa fall kan det ocksa bli aktuellt att bjuda in berord rektor for dialog. Uppfattningen ar
dock att férvaltningen har forstaelse for vilken typ av information namnden ar
intresserade av och att den muntliga informationen som ges i samband med
uppfdljningen av bl.a. enkatresultat ger ndmnden god inblick.

Uppfoljning av kunskapsresultat

Som framgar i avsnitt 3.4 har utbildningsndmnden i sin verksamhetsplan for ar 2023
beslutat om ett prioriterat omrade kopplat till kunskapsresultaten. Det handlar om
féljande omrade:

o Oka kvalitén i undervisningen

Av verksamhetsplanen framgar att barnens och elevernas kunskapsinhamtning i hdg
utstrackning ar beroende av undervisningskvalitén. Utbildningsnamnden vill darfor att
fokus under kommande ar ska ligga pa att barn och elever har studiero samt tycker att
undervisningen ger stimulans till fortsatt larande. Av delarsrapporten per 31 augusti
2023 framgar att det finns mycket kvar att géra nar det kommer till att 6ka kvalitén i
undervisningen. Av delarsrapporten framgar daremot inte vilka atgarder som behdver
vidtas eller var ansvaret for atgardens genomférande ligger.

Av delarsrapporten framgar vidare att namnden, inom ramen fér kommunfullmaktiges
mal "’kommunens verksamheter erbjuder stérsta mojliga kvalitet for givna resurser” foljt
upp andelen elever som i arskurs 9 ar behdriga till yrkesprogram. Av uppféljningen
framgar att andelen behdriga till yrkesprogram har 6kat motsvarande 4,2
procentenheter jamfért med féregaende ar. Vi kan av delarsrapporten inte se att
resultatet analyseras daremot framgar att det framst &r amnet matematik som gor att
elever inte blir behdriga men att behdrigheten efter avslutad sommarskola dkade
ytterligare. Ett analysarbete kring matematikresultatet och undervisningen kommer,
enligt delarsrapporten, pabdrjas pa forvaltningsniva under hdsten 2023. Enligt skolchef
har analysarbetet inletts. Det finns daremot inget slutdatum for nar arbetet ska vara
genomfoért utan arbetet kommer att paga fram till att resultaten fér matematik gar at ratt
hall, med kontinuerliga avstamningar.

Utbildningsnamnden erhaller arligen under augusti manad en redovisning av preliminar
maluppfyllelse och betygsstatistik for eleverna i arskurs 3, 6 och 9. Vi kan av den
redovisning namnden erhdll den 23 augusti 202327 ta del av uppgifter om
maluppfyllelsen och av tillhérande protokoll framgar kommentarer till uppféljningen. Av
kommentarerna i protokollet framgar bl.a. att maluppfyllelsen i arskurs 3 sjunker nagot i
svenska, matematik och svenska som andrasprak. Resultaten for eleverna i arskurs 3
har ocksa férsamrats i de nationella proven. | arskurs 6 ligger andelen elever som nar
minst betyget E i alla @mnen pa samma niva som foregaende ar. For de nationella
proven visar eleverna i arskurs 6 ett bra resultat i svenska och engelska samtidigt som
resultaten har férsamrats i matematik och svenska som andrasprak. Vad galler
eleverna i arskurs 9 framgar av kommentarerna i protokollet att, likt féregaende ar,
uppnar sex av tio minst godkanda betyg i alla @amnen. Vad géaller de nationella proven

27 UN 2023-08-23 § 72
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framgar bl.a. att 82 procent uppnar godkant resultat i matematik vilket ar en 6kning
motsvarande 10 procentenheter jamfért med féregaende ar.

Vi kan utdéver kommentarerna i protokollet inte se att den uppfdljning av

maluppfyllelsen som namnden erhallit for eleverna i arskurs 3, 6 och 9 har analyserats.

Som framgéar av avsnitt 3.4.1 far ndmnden, enligt intervjuad skolchef, muntlig
information i samband med redovisningen.

Bedomning

Var bedémning ar att namnden delvis bedriver ett &ndamalsenligt systematiskt
kvalitetsarbete.

Vi beddémer att det genom riktlinjer och arshjul finns en tydlig struktur hur det
systematiska kvalitetsarbetet ska bedrivas. Vi beddmer daremot att det &r en brist att
huvudmannen inte analyserar maluppfyllelsen och identifierar insatser att genomféra
samt dokumenterar kvalitetsarbetet. Det ar inte tillfredsstallande att kvalitetsarbetet
bara redovisas muntligen. Vi vill ocksa patala vikten av en valfungerande
kommunikation uppat och nedat i styrkedjan utifran vad som framkommer i det
systematiska kvalitetsarbetet.

Var bedomning att namnden delvis foljer upp och utvarderar sarskilt utvalda
omraden.

Vi ser positivt pa att namnden arligen beslutar om ett antal prioriterade omraden for
uppfdljning, daribland elevernas upplevelse av trygghet och studiero samt
kunskapsresultat men vi kan, utifran erhallet material, inte se att resultaten har
analyserats eller att atgarder identifierats. Nar atgarder har identifierats ar det
angelaget att det angelaget att det tydligt framgar var i styrkedjan ansvaret for
atgardens genomférande ligger.
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Samlad bedomning och rekommendationer

Granskningen har syftat till att bedéma om utbildningsndmndens styrning av
grundskolan ar andamalsenlig sa att eleverna i grundskolan ska kunna na malen for
utbildningen

Var samlade bedémning utifran granskningens syfte ar att utbildningsnamndens
styrning delvis dr andamalsenlig sa att eleverna i grundskolan ska kunna na
malen for utbildningen.

Vi bedémer att namnden ur ett antal perspektiv har en andamalsenlig verksamhet sa
att eleverna i grundskolan ska kunna na malen for utbildningen; ett par brister medfér
dock att var samlade bedémning blir att styrningen endast delvis ar andamalsenlig.

Vi beddmer att ndAmnden genom sin resursférdelningsmodell ger skolenheter med mer
utmanande socioekonomisk struktur mer resurser men det ar inte sakerstallt att det
socioekonomiska bidraget och dess férdelning motsvarar de faktiska behoven pa
enheterna. Resursfordelningsmodellen ska emellertid ses dver vilket vi bedémer ar
angelaget.

Vi beddmer att det genom riktlinjer och arshjul finns en tydlig struktur for hur det
systematiska kvalitetsarbetet ska bedrivas. Vi beddmer daremot att det ar en brist att
huvudmannen inte analyserar maluppfyllelsen och identifierar insatser att genomféra
samt dokumenterar kvalitetsarbetet. Det inte ar inte heller tillfredsstallande att
kvalitetsarbetet bara redovisas muntligen.

Den negativa nettokostnadsavvikelsen, elevernas grad av maluppfyllelse samt flera
respondenters bedémning av att resurserna inte motsvarar behoven beddémer vi pekar
pa ett behov av ett gediget systematiskt kvalitetsarbete som ocksa ligger till grund fér
dialog med budgetberedningen.

Utifran resultatet av var granskning rekommenderar vi utbildningsnamnden att:

- sakerstalla att resurser avsatts och fordelas sa att eleverna vid varje skolenhet
ges likvardiga forutsattningar att na malen for utbildningen (2 kap. 8 b § SkolL)

- starka det systematiska kvalitetsarbetet, sarskilt vad galler analys, atgarder att
vidta och att sakerstélla att adekvata skarpa och riktade atgarder genomférs.
(4 kap. 3, 6 och 7 §§. SkolL).
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KOPINGS bokumentiyp
KOMMUN Protokollsutdrag

Motesdatum Motets diarienummer

Utbildningsndmndens arbetsutskott 2024-05-08 UN 2024/840

§ 71

Svar pa rapport granskning av grundskolans
maluppfyllelse

Diarienummer: UN 2023/1739
Foredragande: Pir Ellmin

Beslut

e Foresld utbildningsnimnden att godkinna férvaltningens svar.

Arendebeskrivning

Koéping kommuns revisorer har genomfért en granskning av om
utbildningsnimndens styrning av grundskola dr andamalsenlig sa att eleverna i
grundskolan ska kunna na maélen f6r utbildningen. Uppdraget ingar i
revisionsplanen for ar 2023.

Revisorernas samlade bedémning utifrin granskningens syfte ar att
utbildningsnimndens styrning av grundskolan delvis ir dandamalsenlig sa att
eleverna i1 grundskolan ska kunna na malen f6r utbildningen.

Sedan ar 2020 fordelas resurser frimst utifran antal elever, direfter genomférs en
socioekonomisk omférdelning motsvarande fem procent. Revisorerna bedémer
att nimnden genom sin resursférdelningsmodell ger skolenheter med mer
utmanande socioekonomisk struktur mer resurser. Huruvida omfattningen pa det
socioekonomiska bidraget och dess fordelning per skolenhet motsvarar de faktiska
behoven bedémer revisorerna diremot inte vara sakerstillt.
Resursférdelningsmodellen ska emellertid ses 6ver vilket revisorerna bedémer ér
angeldget. Det finns for det systematiska kvalitetsarbetet riktlinjer och arshjul
vilket revisorerna bedémer skapar en struktur for hur arbetet ska bedrivas. Det dr
dock en brist att huvudmannen inte analyserar maluppfyllelsen och identifierar
insatser att genomfora samt dokumenterar kvalitetsarbetet.

Revisorerna rekommenderar utbildningsndmnden att:

1. Sikerstilla att resurser avsitts och fordelas sa att eleverna vid varje
skolenhet
ges likvirdiga forutsittningar att na malen for utbildningen (2 kap. 8 b §
SkolL).

2. Stirka det systematiska kvalitetsarbetet, sirskilt vad géller analys, atgirder
att
vidta och att sikerstilla att adekvata skarpa och riktade atgirder
genomfors. (4 kap. 3, 6 och 7 §§. SkolL).

Justerarnas signaturer
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Svar till rekommendation 1:

Att sikerstalla att resurser avsitts och fordelas sa att alla elever ges likvirdiga
forutsittningar att na malen ér ett mycket komplext uppdrag.
Resursfordelningsmodellen utvirderas dock arsvis, sa den ses dirmed 6ver arsvis.
Pa sa sitt har vi sikerstillt att resursférdelningen kontinuerligt ses 6ver for att i
den man det gir skapa forutsittningar f6r och frimja en likvirdighet. Det handlar
om en intern omférdelning. Sedan har nimnden naturligtvis mojlighet att besluta
om omférdelning av hela forvaltningens resurser.

Svar till rekommendation 2:

Skolchef delar inte uppfattning att maluppfyllelsen inte analyseras och
dokumenteras. Den analyseras pa alla nivéer 1 form av dialoger och
kvalitetsdialoger. Analysarbete dr dock komplext och man behéver arbeta
talmodigt och kontinuerligt med detta for att forbittra kvaliteten 1 analyserna.
Forbittrade analyser 6kar ocksa mojligheterna att triffa ritt nir det giller insatser
sa att adekvata, skarpa och riktade atgirder genomfé6rs. Systematiskt kvalitetsarbete
i skolan handlar mycket om att vaga tinka i nya banor for att fa forindrade
resultat. Huruvida insatserna dr adekvata och skarpa vet man férst ndr man har
genomfort och utvirderat dem.

Dokumentationen sker numera via kvalitetsledningssystemet Hypergene. Systemet
var under uppbyggnad vid granskningens genomforande. I Hypergene identifieras
insatser pa alla nivéer utifrin verksamheternas analysarbete. I en tillitsbaserad
styrmodell dr dialogerna den primidra formen f6r uppfoljning. Det innebir inte att
det saknas struktur for detta eller avsaknad av dokumentation.

I skrivande stund arbetar férvaltningsledning tillsammans med nytilltradd
forvaltningschef med ett omtag kring det systematiska kvalitetsarbete sa att det
fokuserar pa grunduppdraget (kapitel 1 och 2 i skollagen). Detta torde bli ett
fortydligande av kvalitetsarbetet framover, vilket jag bedémer som nédvindigt.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse
Rapport — Granskning av grundskolans maluppfyllelse

Forslag till beslut

e Godkinna forvaltningens svar.

Justerarnas signaturer
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Datum Diarienummer
2024-05-01 UN 2024/865
Handlaggare
Johanna Nordstrém Mottagare
johanna.nordstrom@koping.se Utbildningsnimnden

Revidering av delegationsordning

Forslag till beslut

e Det upprittade férslaget godkinns.

Arendebeskrivning

Utbildningsnimndens delegationsordning ér en férteckning 6ver de beslut av mer
rutinartad karaktir som nimnden delegerat for att nimnden ska kunna ges
utrymme 4t principiellt viktiga fragor. Delegationsordningen bestér av tva delar:
En kommungemensam del med drenden gillande ekonomi, arbetsgivarfragor,
allmidnna handlingar et cetera dir delegaterna anpassas efter varje unik
organisation, och en nimndspecifik del dir de verksamhetsspecifika
delegationsirendena aterfinns.

Delegationsordningen ir ett styrdokument som ska ses 6ver med regelbundenhet
och revideras vid behov. Féreslagna forindringar framgar av bifogade
beslutsunderlag.

Beslutsunderlag

Tjinsteskrivelse
Forslag pa reviderad delegationsordning f6r utbildningsnimnden
Andringar i delegationsordningen

Kopia till

Skolchefer, verksamhetschef maltid, rektorer och kostchefer — for kinnedom

Anders Hardevik

Forvaltningschef
Postadress Besoksadress Telefon E-post Webb
Ko6pings kommun Sveavigen 21 0221-250 00 utbildning@koping.se www.koping.se
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Andringar i delegationsordningen fér utbildningsnamnden

| Nr Andring

F11 Punkten tillagd Beslut om att utse mottagare till de
pedagogiska priserna delegeras till
nimndens ordférande.

H2 Punkten tillagd Beslut om den registrerades ritt till
tillgang (artikel 15
dataskyddsférordningen)

H10 Punkten dndrad Andring fran Datainspektionen till
Integritetsskyddsmyndigheten.

13 Punkten tillagd Beslut om elevresor (for
gymnasieelever) delegeras till
Skolskjutssamordnare.

K1 Andring av delegat Andring av delegat fran rektor till
skolchef grundskola

L8 Andring av delegat Andring av delegat frin rektor till
skolchef grundskola
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Inledning

Vad ar delegation?

De fértroendevalda i kommunen har det politiska ansvaret f6r verksamheten i sin helhet,
det vill sdga beredning, beslut och verkstillighet. Beslut enligt kommunallagen kan endast
fattas av fullmiktige, nimnd, partssammansatta organ eller med stéd av delegeringsreglerna
1 lagen.

Huvudsyftet med delegering dr att avlasta ndmnden frin rutinmissiga beslutsirenden.
Delegering skapar utrymme for en mer ingdende behandling av betydelsefulla och
principiella drenden i nimnden, samtidigt som den mdjliggdr en Skad effektivitet och

service genom att beslutsvigarna blir kortare och handliggningen snabbare.

Med delegering avses att nimnden Gverfor sjilvstindig beslutanderitt till enskild
tjdnsteman, det vill sdga ger nigon i uppdrag att fatta beslut pa nimndens vignar i vissa
angivna drendetyper. Besluten giller pid samma sitt som om nimnden sjilv fattat dem,
vilket bland annat innebir att nimnden har revisionsansvaret dven for beslut fattade med

stdd av delegation.

En delegat har alltid ritt att 6verldimna ett drende till nimnden f6r beslut i drende som
delegerats, om delegaten bedémer att drendets beskaffenhet gor detta limpligt. Det finns

inte nagot krav pa sirskild motivering for ett sidant verlimnande.

Vad kan namnden delegera?

Vad som kan delegeras ir beslut i kommunallagens mening. Enligt kommunallagen beslutar
numera varje nimnd sjilv, inom de ramar som lagen anger, vilka drendegrupper eller
enskilda drenden som ska delegeras och vem som ska erhalla beslutanderitten pa

nimndens vignar.

I delegationsordningen anges drendegrupper.

Nimnden delegerar i delegationsordningen beslutanderitten till en huvuddelegat. Om
huvuddelegaten av ndgot skil inte har mojlighet att fatta beslut (pa grund av sjukdom eller
annan frinvaro) trider ersittaren in.

Karaktiristiskt for beslut enligt kommunallagen 4r att det forutsitter ett sjdlvstindigt

stillningstagande som kriver 6verviganden och bedémningar infdr flera beslutsalternativ.

Beslut som fattas pa delegation ska vara av mingdkaraktir. Arenden som ir av principiell
beskaffenhet eller annars av stérre vikt dr forbehallna nimnden. Ett drende kan fi
principiell vikt om det krivs en hog grad av stillningstagande och det kan dirfér vara
pékallat att delegaten limnar Gver beslutanderitten i vissa drenden till ndimnden. Oftast
handlar det om drenden som far stora konsekvenser f6r kommunen och ofta dir politiska

bedémningar ir avgdrande.

Rent férberedande och verkstillande atgirder, som normalt ankommer pd en tjdnsteman
for att verksamheten ska fungera, dr inte beslut. Vid verkstillighet saknas normalt utrymme
for beslutsalternativ och valméjligheter. Stillningstagandet ér i dessa fall ofta styrt av
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riktlinjer, tidigare nimndbeslut eller avtal. Ritten att som tjinsteman agera vid verkstillande

atgirder foljer med den tjinst man har.

Képings kommun, liksom de flesta andra kommuner, priglas av styrning genom mal,
riktlinjer och ramanslag. Detta innebir att en mycket stor del av den kommunala
verksamheten ir att betrakta som ren verkstillighet.

Grinsdragningen mellan delegering och ren verkstillighet 4r inte alltid helt klar och grinsen

kan forandras Over tiden.

Alla arenden far inte delegeras

En nidmnd har det politiska ansvaret och maste kunna fatta beslut i frigor som ir av
betydelse f6r medborgarna. Foljande slag av drenden far dirfér inte delegeras (6 kap § 38
KL):

* drenden som avser verksamhetens mal, inriktning, omfattning eller kvalitet
* framstillningar eller yttranden till fullmiktige

* yttranden tll 6verinstans med anledning av att nimndens egna (inte delegats) eller

fullmiktiges beslut har éverklagats

* drenden som rér myndighetsutévning mot enskilda, om de ér av principiell

beskaffenhet eller annars av storre vikt

* vissa drenden som anges i sirskilda féreskrifter

Delegationsbeslut ska anmalas till namnd
Beslut som fattas med stéd av nimnddelegation ir juridiskt sett nimndens beslut. Beslutet
ska anmilas till nimnden f6r kinnedom.

Nimnden kan inte i efterhand dndra ett beslut som fattats av tjansteman med st6d av
delegation. Ndmnden har siledes inte nigon omproévningsmdjlighet. Ndmnden kan

diremot nir som helst aterkalla eller dndra en given delegation.

Delegationsbeslut som fattas med st6d av denna delegationsordning fran nimnden ska som
regel dokumenteras skriftligt och dterrapporteras till nimndens nistfoljande sammantride
och noteras i nimndens protokoll, oavsett om det fattade beslutet kan 6verklagas med

forvaltningsbesvir eller laglighetsprévning.

Aterrapportering av beslut regleras i Kommunallagen 6 kap. 40 §. Dir anges att nimnden
ska besluta i vilken utstrickning beslut som har fattats med st6d av uppdrag enligt 37 §
(delegation) ska anmilas till den. Beslut som inte anmals ska protokollféras sirskilt, om
beslutet far 6verklagas enligt bestimmelserna i 13 kap. Det enda kravet som finns ér att

ordférandebeslut enligt 39 § maste ateranmilas.

Delegationsordning utbildningsnamnden
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Overklagbara delegationsbeslut

Enligt kommunallagen dr beslut fran en nimnd som utgiangspunkt 6verklagbara. En
anstillds beslut som fattas med st6d av delegering dr rittsligt sett ett nimndbeslut. Det dr
forst om beslutet dr av rent forberedande eller rent verkstillande art som de inte ar

6verklagbara.

Det kan ocksé vara sa att ett beslut dr 6verklagbart enligt en bestimmelse i
speciallagstiftning, da tillimpar man inte 13 kap. kommunallagen utan i stillet
forvaltningslagens regler om 6verklagande (se 13 kap. 3 § kommunallagen). Beslutet ska
likvil aterrapporteras.

Om beslutet inte dr av rent forberedande eller verkstillande art, och det inte heller finns en

bestimmelse i speciallag, sa dr beslutet Gverklagbart med laglighetsprévning.

Laglighetsprovning
Det finns dessvitrre inte en lista pa vilka beslut som ér 6verklagbara med laglighetsprévning

utan man far ta sin utgingspunkt i 13 kap. 2 § kommunallagen (2017:725) ddr det anges att
Foljande beslut far 6verklagas:
1. beslut av fullmiktige eller den beslutande férsamlingen i ett kommunalférbund,

2. beslut av en ndmnd eller ett partssammansatt organ, om beslutet inte 4r av rent

forberedande eller rent verkstillande art,

3. beslut av férbundsstyrelsen eller en annan nimnd eller ett partssammansatt organ i ett
kommunalfétbund, om beslutet inte ir av rent férberedande eller rent verkstallande art,

och

4. sddana beslut av revisorerna som avses i 12 kap. 11 §.

Ersattare

Ersittaren som anges gir in i de fall dir delegaten ér franvarande péd grund av sjukdom,
semester eller liknande. Ersittaren kan inte fatta beslutet tex. for att delegaten inte har tid
eller mojlighet. Om delegaten har utsett en tillférordnad under sin frinvaro si dr det den

personen som fattar besluten i delegatens stille.

Delegationsordning utbildningsnamnden
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Delegationsordning utbildningsnamnden

Allmanna forvaltningsarenden

Nr Arende Delegat Ersattare Anmarkning
Al Beslut i drenden som ir sd bradskande att Ordférande Vice ordférande Observera att drenden som omfattas av 6 kap. 38 §
utbildningsnimndens avgdrande inte kan avvaktas. KL inte kan delegeras
A2 | Beslut om omprévning av beslut. Delegat i 37§ FL
ursprungsbeslut
A3 | Beslut att avvisa 6verklagande inte kommit in i rétt tid. Forvaltningschef
A4 | Overklagande, begiran om inhibition och yttrande i drende Forvaltningschef
dir ursprungsbeslutet dr fattat pa delegation.
A5 | Overklagande, begiran om inhibition och yttrande i Forvaltningschef Efter samrid med presidiet
drende dir ursprungsbeslutet dr fattat av nimnden
A6 | Beslut att utse ombud att foretrida nimnden vid domstol Arbetsutskott 1. vicka talan samt pakalla dtgird, dven om dtgirden ankommer 4

och myndighet, med behérighet som anges i 12 kap. 14 §

rittegangsbalken.

annan myndighet dn ritten;

2. mottaga delgivning av inlagor och andra handlingar, dock ¢j
foreliggande for parten att infinna sig personligen;

3. foretaga alla handlingar f6r utférande av partens talan samt avgiva
svaromal 4 alla mot parten framstillda yrkanden;

4. avsta frin yrkande, som framstillts av parten, och medgiva
motpartens yrkande;

5.inga forlikning;

6. soka verkstillighet av rittens dom;samt

7. uppbira parten tillerkind ersittning for rittegingskostnad.

Delegationsordning utbildningsndmnden
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Nr Arende Delegat Ersattare Anmarkning
A7 | Beslut om att avstd fran att limna yttrande. Forvaltningschef
A8 | Yttrande Gver remiss och forfragan fran myndighet. Forvaltningschef Remissirenden av principiell karaktir ska behandlas
i nimnd/styrelse.
A9 | Yttranden 6ver tillstindsprovningar fran annan myndighet Forvaltningschef Mindre formell remissférfragan fran ex.
som inte ingdr i annan punkt i delegationsordningen Linsstyrelsen.
A10 | Yttranden i samband med samrad och liknande. Forvaltningschef Remissirenden av principiell karaktir ska behandlas
i nimnd/styrelse.
Allmanna handlingar
Nr | Arende Delegat Ersittare Anmirkning
B1 Beslut att avsld begiran om utlimnande av allmin handling Forvaltningschef, Efter samrdd med registrator eller utredare.
cller beslut att limna ut handling med uppstillande av verksamhetschef/
térbehall. skolchef
B2 Beslut att limna ut uppgifter ur personregister till statliga Forvaltningschef
myndigheter i forskningssyfte.
B3 | Beslut om att ligga meddelanden, skrivelser och Forvaltningschef,
inbjudningar till handlingarna utan sirskild atgird. verksamhetschef/
skolchef
inom respektive
ansvarsomrade

Delegationsordning utbildningsndmnden
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Fortroendevalda
Nr | Arende Delegat Ersittare Anmirkning
C1 Beslut om att delta i konferens, kuts, resor och studiebesok Arbetsutskott
for ledamoter eller ersittare i nimnden.
C2 Beslut om ritt till arbetsplatser och tekniskt st6d Ordférande Vice ordférande
(mobiltelefon, fast telefon, dator, surfplatta, abonnemang
etc.) till fortroendevalda.
C3 Beslut om tolkning och tillimpning av bestimmelser om Ordférande Vice ordforande
arvoden och ersittningar till fértroendevalda.
Arbetsgivarfragor
Nr Arende Delegat Ersittare Anmirkning
D1 Beslut om anstillning, samt 16n/anstillningsvillkor vid ny- & Forvaltningschef, I samrid med HR vid behov.
dteranstillning av personal. verksamhetschef/ Rektor/kostchef, verksamhetschef/skolchef ska
skolchef, samrada med 6verordnad vid anstillning.
rektor/kostchef Anstillningar upp till 3 méanader dr verkstillighet
inom respektive och behéver inte aterrapporteras.
ansvarsomride
D2 Beslut om anstillning, samt 16n/anstillningsvillkor vid ny- & Forvaltningschef, I samrdd med HR vid behov.
ateranstallning av personal med chefsbefattning. verksamhetschef/ Verksamhetschef/skolchef ska samrada med
skolchef inom 6verordnad vid anstillning.
respektive Anstillningar upp till 3 ménader dr verkstillighet och
ansvarsomride

behéver inte dterrapporteras.

Delegationsordning utbildningsndmnden
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Nr Arende Delegat Ersittare Anmirkning
D3 Beslut om 16n i samband med forindrade arbetsuppgifter och | Forvaltningschef, I samrad med HR.
utokat ansvar. verksamhetschef/ Verksamhetschef/skolchef, rektor/kostchef ska
skolchef, samrida med Gverordnad.
rektor/kostchef
inom respektive
ansvarsomrade
D4 Beslut om f6rflyttning inom ndmndens verksamhetsomrade. | Forvaltningschef Arbetsutskott I samrdd med HR.
D5 Beslut om ekonomisk férmén vid tjanstledighet for studier. Forvaltningschef I samrdd med HR.
D6 Beslut om tjanstledighet vid enskild angeldgenhet f6r lingre Forvaltningschef Verksamhetschef/
tid 4n en manad. skolchef
D7 Beslut om att kvarsta i janst efter uppnadd pensionsélder. Forvaltningschef Verksamhetschef/ | I samrad med personalchef.
skolchef
D8 Beslut om férbud mot bisyssla. Forvaltningschef Verksamhetschef/ | 1 samrdd med HR.
skolchef
DI Beslut i drenden som hinfor sig till arbetsgivarens Forvaltningschef, Vem som delegeras/atetlimnar arbetsmiljbansvar
arbetsmiljéansvar. verksamhetschef/ miste dokumenteras — se kommunens riktlinjer.
skolchef,
rektor/kostchef
inom respektive
ansvarsomrade
D10 | Férhandling, samverkan enligt MBL och samverkansavtal. Forvaltningschef, Med stéd av HR.
verksamhetschef/ Giller dven for angivande av sckretess.
skolchef, Del i forck de fall £
rektor/kostchef elegat svarar i férekommande Or att

inom respektive

ansvarsomrade

férhandlingsskyldighet enligt lagen (1976:580) om
medbestimmande i arbetslivet och/eller befintliga
samverkansavtal fullgbrs innan beslut fattas.

Delegationsordning utbildningsndmnden
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Arende

Delegat

Ersittare

Anmirkning

D11

Beslut om varning

Forvaltningschef,
verksamhetschef/
skolchef,
rektor/kostchef
inom respektive

ansvarsomride

I samrdd med HR.

D12

Beslut om l6neavdrag.

Forvaltningschef,
verksamhetschef/
skolchef,
rektor/kostchef
inom respektive

ansvarsomrade

I samrdd med HR.

D13

Beslut om avstingning.

Forvaltningschef,
verksamhetschef/
skolchef,
rektor/kostchef
inom respektive

ansvarsomride

I samrdd med HR.

D14

Beslut om uppsigning pd grund av arbetsbrist (firre dn 5).

Forvaltningschef

I samrad med personalchef.

D15

Beslut om uppsigning av personliga skal.

Forvaltningschef

I samridd med personalchef.

D16

Beslut om avsked.

Forvaltningschef

I samrad med personalchef.

D17

Enskild 6verenskommelse om avslut av anstillning.

Upp till 18 manadsloner
Upp till 24 médnadsléner

Forvaltningschef
Arbetsutskott

I samrid med namndordforande.

Delegationsordning utbildningsndmnden
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K KOPINGS 11 @7
KOMMUN 2024-XX-XX
Nr Arende Delegat Ersittare Anmirkning
D18 | Beslutom tillférordnad forvaltningschef for en period av max | Forvaltningschef I samrad med kommunchef. Kommunchef har via
tvd ménader. kommunstyrelsens delegationsordning delegation
pé att utse tillférordnad forvaltningschef.
Organisation
Nr Arende Delegat Ersittare Anmirkning
E1 Beslut om férvaltningens organisation. Forvaltningschef Observeraatt drenden som omfattas av 6 kap. 38 §
KL 7nte kan delegeras.
Ekonomi och finans
Nr Arende Delegat Ersittare Anmirkning
F1 Beslut om att utse attestanter inom nimndens Forvaltningschef Enligt attestreglemente.
verksamhetsomraden.
F2 Omdisponering av budgetmedel inom totalramen och som Forvaltningschef

inte betyder enjusteringav nimndens beslutade budgetram.

Delegationsordning utbildningsndmnden
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2024-XX-XX
Nr Arende Delegat Ersittare Anmirkning
F3 Beslut om anstind med betalning, avbetalning, avskrivning Forvaltningschef
och motsvarande upp till en summa motsvarande en ekonomichef
fjdrdedels prisbasbelopp i varje enskilt drende.
F4 Beslut om bidrag till féreningar och organisationer inom Arbetsutskott Obs giller ej den typ av féreningsstéd som ligger
nimndens verksamhetsomrade. inom Kultur- och fritids ansvarsomrade
F5 Beslut om utdelning av premier och stipendier. Premie- och
stipendie-
nimnden
Fo6 Avstingning frin service (ex fritidshem, férskola). Forvaltningschef,
verksamhetschef/
skolchef
F7 Beslut om nedsittning/befrielse fran avgift for plats i Forvaltningschef,
forskola/ fritidsverksamhet. verksamhetschef/
skolchef
F8 Beslut om amorteringsplan gillande skuld inom férskola och Forvaltningschef,
fritidsverksambhet. verksamhetschef/
skolchef
F9 Beslut om faststillande av interkommunala erséttningar Forvaltningschef
gillande forskola, annan pedagogisk verksambhet, fritidshem,
grundskola, anpassad grundskola, gymnasieskola, anpassad
gymnasieskola.
F10 | Beslutom faststillande av bidragsbelopp samt beslut om att Forvaltningschef, SkolL 8 kap. 21 §

limna bidrag till fristdende forskolor och fritidshem samt
enskilt bedrivna verksamheter som utévar pedagogisk

omsorg, fristdende huvudmin som limnar utbildning

berord skolchef

SkolLL 9 kap. 19 §
SkolL. 10 kap. 37 §
SkolL. 11 kap. 36 §

Delegationsordning utbildningsndmnden
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Nr Arende Delegat

Ersittare

Anmirkning

motsvarande forskoleklass samt fristiende grundskolor, anpassad

grundskola, gymnasieskolor och anpassad gymnasieskola.

SkolL 14 kap. 15 §

SkolL. 16 kap. 52 §
SkolLL 17 kap. 35§

SkolL. 19 kap. 45 §
SkolL. 25 kap. 11 §

SkolL. 25 kap. 15 § andra stycket

Se dven 8 kap 22-23 §f.

Se dven 9 kap 20-21 §§.

Se dven 10 kap 38-39 €.

Se dven 11 kap 37-38 §§.

Se dven 14 kap 16-17 §§.

Se dven 16 kap 53-54 §§.

Se dven 17 kap 32, 34, 36 §§.
Se dven 19 kap 46-47 §§.

Se dven 25 kap. 12-13 §§.

Se dven SkolF 14 kap. 6 §

Se dven GyF 13 kap. 5§

Dessa beslut kan 6verklagas hos allmén
férvaltningsdomstol.

F11 Beslut om att utse mottagare av de pedagogiska priserna. Ordférande

Delegationsordning utbildningsndmnden
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2024-XX-XX
Upphandling och inkop
Nr Arende Delegat Ersittare Anmirkning
Gl Ink6p/upphandling av varor och tjanster inom ramen for Inledandet av en upphandling och sjilva
nimndens verksamhetsomrdde och inom respektive ansvars- upphandlingsprocessen ligger normalt inom de
och budgetram om inképet eller upphandlingen sker 1 enlighet Verkiamhetsansvarigas behé')_r'ighet att hantera utan
med redan faststillda rikdinjer/policy och inom ramen for att nagot formellt beslut b“ehovs.“
Delegationen avser framfor allt I6pande
redan anslagna medel. verksamhet.
I delegationen ingir att fatta tilldelningsbeslut, teckna avtal Upphandlingar med belopp under tréskelvirde for
samt avbryta upphandling. Delegaten har ritt att [6pande direktupphandling, avrop fran ramavtal inom
administrera upphandlingskontrakt innebdrande budgetram och som inte ir av storre vike eller
prisorhandling, férlingning, uppsigning och hivning. principiell beskaffenhet samt annan anskaffning av
Med kontraktsbelopp/inképskostnad upp till 2 Mkr.| Verksamhetschef/ varor och tjanster under troskelvirdet utgor
skolchef, verkstillighet.
rektor/kostchef Vid samordnad upphandling genom flera ndimnder fattar
inom respektive samtliga n.éingnder likalyda'r.lde tilldelningsbeslut pa
ansvarsomride delegat utifran kontraktsvirde.
Nir beslut dr fattat tecknas avtal av férvaltningschef
Med kontraktsbelopp/inkSpskostnad upp till 5 Mkr. Forvaltningschef om inte annat anges i beslutet
Med kontraktsbelopp/inképskostad Sverstigande 5 Mkr Arbetsutskott
G2 Beslut om kassation och férsiljning av 18s6re samt Forvaltningschef, I samrid med ekonomichef pa
godkiinnande av avtal om liknande upp till ett belopp upp till | verksamhetschef/ Kommunledningsforvaltningen.

0,5 Mkr.

skolchef inom
respektive

ansvarsomride

Inom respektive ansvarsomrdade och budgetram.
Kassation och forsiljning under ett prisbasbelopp
anses som verkstillighet.

Delegationsordning utbildningsndmnden
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GDPR
Nr

Arende

Delegat

Ersittare

Anmirkning

H1

Beslut att ta ut en avgift eller vigra att tillmétesgd den
registrerades begiran om atgird om begiran ir uppenbart
ogrundad eller orimlig.

Forvaltningschef

Artikel 12.5 Dataskyddsférordningen

Denna punkt hanteras enligt samma rutin och taxa

som utlimnande av allmén handling.

H2

Beslut om den registrerades ritt till tillgang

Forvaltningschef,
verksamhetschef/
skolchef,
rektor/kostchef
inom respektive

ansvarsomrade.

Artikel 15 Dataskyddsférordningen.

H3

Beslut om den registrerades ritt till réttelse.

Forvaltningschef,
verksamhetschef/
skolchef,
rektor/kostchef
inom respektive

ansvarsomride.

Artikel 16 Dataskyddsférordningen.

H4

Beslut om den registrerades ritt till radering.

Forvaltningschef,
verksamhetschef/
skolchef,
rektor/kostchef
inom respektive

ansvarsomrade

Artikel 17 Dataskyddsférordningen.

H5

Beslut om den registrerades ritt till begrinsning av behandling.

Forvaltningschef,
verksamhetschef/
skolchef,
rektor/kostchef
inom respektive

ansvarsomrade

Artikel 18 Dataskyddsférordningen.

Delegationsordning utbildningsnamnden
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Ho6

Beslut om underrittelse till tredje man om rittelse eller

radering av personuppgifter eller begrinsning av behandling.

Forvaltningschef,
verksamhetschef/
skolchef,

Artikel 19 Dataskyddsférordningen.

rektor/kostchef
inom respektive

ansvarsomride

H7

Beslut om den registrerades ritt till dataportabilitet.

Forvaltningschef,
verksamhetschef/
skolchef,
rektor/kostchef
inom respektive

ansvarsomrade

Artikel 20 Dataskyddsférordningen.

HS8

Beslut med anledning av den registrerades ritt att gbra

invindningar.

Forvaltningschef,
verksamhetschef/
skolchef,
rektor/kostchef
inom respektive
ansvarsomrade

Artikel 21 Dataskyddsférordningen.

H9

Teckna respektive sdga upp personuppgiftsbitridesavtal.

Forvaltningschef,
verksamhetschef/
skolchef,
rektor/kostchef
inom respektive

ansvarsomrade

Artikel 28.3 Dataskyddsférordningen.

H10

Beslut att anmila en personuppgiftsincident.

Forvaltningschef,
verksamhetschef/
skolchef,
rektor/kostchef
inom respektive

ansvarsomrade

Artikel 33 Dataskyddsférordningen

Anmilan ska goéras till Integritetsskyddsmyndigheten
senast 72 timmar efter att myndigheten fick kinnedom
om incidenten.

Samrdd med dataskyddsombud innan anmilan.

Delegationsordning utbildningsnamnden
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2024-XX-XX
Skolskjuts
Nr Arende Delegat Ersittare Anmirkning
Il Skolskjuts i hemkommunen Skolskjutssamordnare | Administrativ chef | Skoll. 9 kap. 15 b §
Beslut om kostnadsfri skolskjuts f6r eleV.er i fors'koleklass, Skoll. 10 kap. 32 §
grundskola, anpassad grund-och gymnasieskola i
hemkommunen. SkolLL 11 kap. 31 §
SkollL 18 kap. 30 §
Beslutet i forsta stycket i ndmnda lagrum kan
6verklagas hos allmin férvaltningsdomstol.
12 Skolskjuts i en annan kommun in hemkommunen Skolskjutssamordnare | Administrativ chef | SkolL. 9 kap. 15 ¢ §
Beslut om kostnadsfri skolskjuts for eler:r i forskoleklass., SkolL. 10 kap. 33 §
grundskola, anpassad grund-och gymnasieskola som gar i
skola i en annan kommun dn hemkommunen samt pa grund SkolL. 11 kap. 32§
av skolgingen miste Gvernatta i den kommunen. SkolL. 18 kap. 31 §
Beslutet i forsta stycket i nimnda lagrum kan
6verklagas hos allmin férvaltningsdomstol.
13 Beslut om elevresor Skolskjutssamordnare | Administrativ chef [Lag (1991:1110) om kommunernas skyldighet att svara

Beslut om att bekosta dagliga resor mellan bostad och skola fér]

elever i gymnasieskola.

for vissa elevresor

Forordning (1991:1120) om kommunernas skyldighet

att svara for vissa elevresor

Delegationsordning utbildningsndmnden
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Forskola, fritidshem och annan pedagogisk verksamhet

Nr Arende Delegat Ersittare Anmirkning
n Beslut om plats i férskola utéver vad som foljer av SkolL 8 Rektor Bitrddande rektor, | SkolL 8 kap. 7 §
kap.5-6 §§- skolchef férskola Se dven 8 kap. 5-6 §f.
J2 Beslut om plats i fritidshem ut6éver vad som f6ljer av Skoll. 14 Rektor Bitridande rektor, | Skoll. 14 kap. 6-7 §§
kap. 5 §. skolchef grundskola| Se dven 14 kap. 5 §.
I3 Beslut om tillfilligt verksamhetsférbud for fristiende forskola Ordférande SkollL 26 kap. 18 §
och fr1t1(.15hem samt enskilt bedrivna verksamheter som utévar Beshut giller omedelbart, om inte annat beshutas,
pedagogisk omsorg. och fir gilla hégst i sex manader. Beslutet kan
6verklagas hos allmin férvaltningsdomstol.
Forskoleklass
Nr Arende Delegat Ersittare Anmirkning
K1 Beslut om mottagande av barn frin annan kommun. Skolchef Forvaltningschef SkolL. 9 kap. 13 §
grundskola .
Nekar mottagande kommun att bevilja detta kan
beslutet 6verklagas hos Skolvisendets
6verklagandendmnd.
Kan endast 6verklagas av barnet eller den sékande
(vardnadshavare f6r omyndiga barn).
K2 Beslut om placering vid en skolenhet. Skolchef Forvaltningschef SkolLL 9 kap. 15 §
dskol
gEnEsEoR Nekar kommunen placering enligt vardnadshavarens
6nskan kan beslutet som grundar sig pd andra
stycket i nimnda lagrum Gverklagas hos
Skolvisendets 6verklagande-nimnd.

Delegationsordning utbildningsndmnden
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KOMMUN 2024-XX-XX
Grundskola och anpassad grundskola
Nr Arende Delegat Ersittare Anmirkning
11 Beslut om lisérets forliggning. Forvaltningschef SkolFF 3 kap. 3 §
12 Beslut om timplan/undervisningstid. Skolchef Forvaltningschef SkolFF 9 kap. 3—4 §§
grundskola
SkolF 10 kap. 2-3 §§
I samrid med rektor om férdelning mellan
arskurserna av undervisningstiden.
L3 Beslut om vilken skolenhet som ska anordna lovskola. Skolchef Forvaltningschef SkolL. 10 kap. 23 e §
grundskola
14 Beslut om mottagande ianpassad grundskola samt beslut om att | Rektor anpassad | Skolchef grundskolq SkolL. 7 kap. 5 §
elev inte tillhér anpassad grundskolas malgrupp. grundskola SkolT. 7 kap. 5b §
Beslutet kan 6verklagas hos Skolvisendets
6verklagandenimnd.
L5 Beslut om en elev som tas emot i anpassad grundskola Rektor anpassad | Skolchef grundskold SkolL. 11 kap. 8 §
huvudsakligen ska ldsa dmnen eller imnesomraden. grundskola
Lo Beslut om mottagande pa f6rsok i annan skolform. Rektor Skolchef grundskolq SkolL 7 kap. 8 §
L7 Beslut om att integrera elever i annan skolform. Rektor Skolchef grundskolq SkolL 7 kap. 9 § forsta stycket
(En elev i grundskolan/ anpassad grundskola kan fi sin utbildning inom
anpassad grundskola/ grundskolan om de huvudmain som berirs ér dverens
om detta och elevens virdnadshavare medger det.)
L8 Beslut om mottagande av elev frin annan kommun. Skolchef Forvaltningschef SkolL. 10 kap. 25 §
grundskola

Delegationsordning utbildningsndmnden
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KOMMUN 2024-XX-XX

Nr Arende Delegat Ersittare Anmirkning

SkolLL 11 kap. 25 §

Nekar mottagande kommun att bevilja detta kan
beslutet 6verklagas hos Skolvisendets

overklagandenimnd.

Kan endast 6verklagas av eleven eller den s6kande

(vardnadshavare f6r omyndiga elever).

L9 Beslut om placering vid en skolenhet. Skolchef Forvaltningschef SkolL. 10 kap. 30 §
grundskola
SkolLL 11 kap. 29 §

Beslut enligt andra stycket i ndimnda lagrum giller

omedelbart om inte annat beslutas.

Nekar kommunen placering enligt
vardnadshavarens 6nskan kan beslutet som grundar
sig pa andra stycket i ndmnda lagrum 6verklagas hos

Skolvisendets Gverklagandenimnd.

L10 | Beslut om mottagande av barn/elev som anses bosatta i Forvaltningschef SkolF 4 kap. 2 §
utlandet.
L1 Beslut om uppskjuten skolplikt. Skolchef Forvaltningschef SkolLL 7 kap. 10 §
grundskola, Beslutet enligt andra stycket i nimnda lagrum kan
rektor 6verklagas hos Skolvisendets Gverklagandenimnd.
L12 | Beslut om tidigare skolstart. Skolchef Forvaltningschef SkolL. 7 kap. 11 §
grundskola,

Delegationsordning utbildningsndmnden
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KOMMUN 2024-XX-XX
Nr Arende Delegat Ersittare Anmirkning
rektor
L13 Beslut om att borja anpassad grundskola utan att forst ha gitt ut | Rektor anpassad | Forvaltningschef SkollL 7 kap. 11 a §
forskoleklass. grundskola
L14 | Beslut om senare upphérande av skolplikt. Skolchef Forvaltningschef SkollL 7 kap. 13 §
grundskola, Beslutet kan 6verklagas hos Skolvisendets
rektor . .
6verklagandenimnd.
L15 | Beslut om tidigare upphérande av skolplikten. Skolchef Forvaltningschef SkollL 7 kap. 14 §
grandskola, Beslutet kan 6verklagas hos Skolvisendets
rektor . .
6verklagandenimnd.
L16 | Beslut om ritt att slutféra skolgangen dven om skolplikten Skolchef Forvaltningschef SkollL 7 kap. 15 §
upphor dessférinnan. grundskola, Se SkolL. 7 kap. 16 §.
rektor
L17 Beslut om annat sitt for elev att fullgéra skolplikten. Forvaltningschef SkollL 24 kap. 23-24 {f.
Beslutet kan 6verklagas hos allméin
férvaltningsdomstol.
L18 Beslut om att elev som inte kan bo i det egna hemmet till f6ljd | Forvaltningschef SkolL. 10 kap. 29 §

av sin skolging far tillfredsstillande férhallanden, utan extra

kostnader for eleven.

Gdiller endast om kommunen har hanvisat

skolenhet utanfor kommunen.

tll en

Delegationsordning utbildningsndmnden
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KOMMUN 2024-XX-XX
Nr Arende Delegat Ersittare Anmirkning
Beslutet enligt tredje stycket i ndimnda lagrum kan
6verklagas hos Skolvisendets 6verklagandenimnd.
L19 | Beslutomatt erbjuda modersmalsundervisning under lingre tid | Skolchef Forvaltningschef SkolF 5 kap. 11 §
in sju ldsir om elev har ett sirskilt behov av sidan grundskola,
undervisning. rektor
Gymnasiet och anpassad gymnasieskola
Nr Arende Delegat Ersittare Anmirkning
M1 Beslut om ldsdrets forliggning. Forvaltningschef GyF 3 kap. 2§
Férordning (2014:854)
3 kap. 2§
M2 | Beslutom antalet undervisningstimmar for varje kurs, varje Rektor anpassad Skolchef GyF 4 kap. 22 §
amneso@mde, gymnasiearbetet, gymnamearﬁbetetlgnpassad gyrnnaéleskola, ‘ Fétordning
gymnasieskola och examensarbetet samt férdelningen av rektor inom respektive
undervisningstiden Over lisaren. gymnasieenhet (2014:854)
3 kap. 5§
M3 Beslut om vilka kurser, som Statens skolverk har meddelat Rektor anpassad Skolchef gymnasiet | GyF 4 kap. 6 §
foreskrifter om, som ska erbjudas som programférdjupning. | gymnasieskola

Delegationsordning utbildningsndmnden
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2024-XX-XX
Nr Arende Delegat Ersittare Anmirkning
rektor inom respektive
gymnasieenhet
M4 | Beslut om vilka kurser, som Statens skolverk har meddelat Rektor inom Skolchef gymnasiet | Férordning (2014:854)
féreskrifter om, som ska erbjudas som valbara kurser. respekti.ve 4kap. 4§
gymnasieenhet
M5 | Beslut om vilka kurser som ska erbjudas som individuellt Rektor anpassad Skolchef gymnasiet | GyF 4 kap. 7 §
val. gymnaéleskola, . GyF 4 kap. 7a §
rektor inom respektive
gymnasieenhet
M6 | Beslut om att arbetsplatstorlagt lirande ska finnas pa Rektor inom Skolchef gymnasiet | GyF 4 kap. 12 §
hogskoleférberedande program och i vilken omfattning det respekti.ve Giller endast gymnasieskola.
ska finnas. gymnasieenhet
M7 | Beslut om att det arbetsplatsforlagda lirandet pa ett Rektor anpassad Skolchef gymnasiet | GyF 4 kap. 13§
yrkesprogram i g}.wmnasmskolar.l, pz.t ett natl.one.llt p.rogram i gymnameskol.a rektor Férordning (2014:854)
anpassad gymnasieskola eller vid vidareutbildning i form av inom respektive
ett fjarde tekniskt ar ska bytas ut mot motsvarande gymnasieenhet 4kap. 9§
utbildning férlagd till skolan.
M8 | Beslut om att f6rldgga hela yrkesintroduktionen till skolan Rektor inom Skolchef gymnasiet | GyF 6 kap. 5 §
om detta uppenbart bedéms bist gynna eleven. respektl.ve Giller endast gymnasieskola
gymnasieenhet
M9 | Beslutom att en elevs utbildning pa ett nationellt program Rektor anpassad Skolchef gymnasiet | Skoll. 16 kap. 14 §

till sitt innehall far avvika frin vad som annars giller for

pr ogrammet.

gymnasieskola

Delegationsordning utbildningsndmnden
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2024-XX-XX
Nr Arende Delegat Ersittare Anmirkning
rektor inom respektive
gymnasieenhet
M10 | Beslut om att utbildningen fir férdelas pa lingre tid 4n tre Rektor inom Skolchef gymnasiet | SkolLL 16 kap. 15 §
lisar. respektl.VC . GyF 9 kap. 7§
Beslut, efter att ha fitt tillstdnd till det av Statens skolverk, gymnasicenhet . .
o ) Giller endast gymnasieskola.
om att en utbildning far férdelas pa kortare tid dn tre ldsdr.
M11 | Beslut om att utbildningen i anpassad gymnasieskola fir Rektor anpassad Skolchef gymnasiet | SkolL. 19 kap. 17 §
fordelas pa lingre tid gymnasieskola Giller endast anpassad gymnasieskola.
M12 | Beslut om att minska omfattningen av utbildning pa Rektor inom Skolchef gymnasiet | SkollL 17 kap. 6 §
introduktionsprogram. respektive
gymnasieenhet
M13 | Beslut om plan f6r utbildningar pi ett Rektor inom Skolchef gymnasiet | Skoll. 17 kap. 7 §
introduktionsprogram. respektive
gymnasieenhet
M14 | Beslut om att eleven ska i byta studievig, Rektor inom Skolchef gymnasiet | GyF 7 kap. 9 §
respekﬂye Giller endast gymnasieskola.
gymnasieenhet
M15 | Beslut om en s6ékande dr behdrig och om preliminir och Antagningshandliggare | Rektor inom SkolL. 16 kap. 36 §

slutlig antagning i gymnasieskola.

respektive

gymnasieenhet

GyF 7 kap. 7§
Beslutet enligt Skoll. 16 kap. 36 § kan &verklagas

hos Skolvisendets 6verklagandendmnd.

Delegationsordning utbildningsndmnden
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2024-XX-XX
Nr Arende Delegat Ersittare Anmirkning
M16 | Beslut om den sékande ska tas emot (antagning) i anpassad | Rektor anpassad Skolchef gymnasiet | SkolL. 19 kap. 29 §
gymnasieskola. gymnasieskola GyF 7 kap. 13 §
Beslutet 1 forsta stycket Skoll. 19 kap. 29 § kan
6verklagas hos Skolvisendets
6verklagandenimnd.
M17 | Beslut om en s6kande dr behorig och ska tas emot i Rektor inom Skolchef gymnasiet | Skoll. 17a kap. 18 §
gymnasieskolans fjarde tekniska ar. respektive Beslutet kan 6verklagas hos Skolvisendets
gymnasicenhet 6verklagandendmnd.
M18 | Beslut om elevs tillhérighet till malgruppen £6r anpassad Rektor anpassad Skolchef gymnasiet | Skoll. 18 kap. 5 §
gymnasieskola. gymnasieskola SkollL 18 kap. 7 §
Giller endast anpassad gymnasieskola.
Beslutet i ndimnda lagrum kan 6verklagas hos
Skolvisendets 6verklagandenimnd.
M19 | Beslut om att ta emot ungdomar som uppfyller Rektor inom Skolchef gymnasiet | SkollL 17 kap. 11 §
behor}ghetskra.ven for e.tt lefesprogram tﬂl. respeku.ve Se iiven GyF 6 kap. 2 §.
yrkesintroduktion eller individuellt alternativ. gymnasieenhet
M20 | Beslut om en sékande till programinriktat individuellt val Rektor inom Skolchef gymnasiet | SkolLL 17 kap. 14 §

eller till yrkesintroduktion som har utformats fér en grupp

clever dr behoérig och om den sékande ska tas emot.

respektive

gymnasieenhet

Beslutet kan 6verklagas hos Skolvisendets

6verklagandenimnd.

Delegationsordning utbildningsndmnden

Senast sparad 2023



26 (27

2024-XX-XX
Nr Arende Delegat Ersittare Anmirkning
M21 | Beslut om det antal platser som ska avsittas som fri kvot Skolchef gymnasiet Forvaltningschef GyF 7 kap. 3§
vid urval dll nationella program. Giller endast gymnasieskola.
M22 | Beslut om att det vid urvalet, férutom till betygen, ska tas Skolchef gymnasiet Forvaltningschef GyF 7 kap 5 §
hinsyn till ett fardighetsprov. Giller det estetiska omradet. Giller endast gymnasieskola.
M23 | Beslut om att anta en s6kande vid senare tidpunkt 4n vid Rektor inom Skolchef gymnasiet | GyF 7 kap. 8 §
bérjan av utb}ldr?ngen och E)eslut om att den s6kande ska respektlye Férordning (2014:854)
genomgi ett intridesprov for att visa att han eller hon har gymnasieenhet
de kunskaper och firdigheter som krivs. 5kap. 5§
Giller endast gymnasieskola och fjirde tekniskt
ar.
M24 | Beslut om att erbjuda modersmalsundervisning under lingre | Rektor anpassad Skolchef gymnasiet | GyF 4 kap. 18 §
tid 4n s.]u ?asar om elev har ett sarskilt behov av sddan gymnameskolé, Rektor Férordning (2014:854)
undervisning. inom respektive
gymnasieenhet 4 kap. 14 §
M25 | Beslut om att limna ekonomiskt st6d till inackordering. Rektor anpassad Skolchef gymnasiet | Skoll. 15 kap. 32 §

gymnasieskola,

antagningshandldggare

SkolL. 18 kap. 32 §

Nekar hemkommun att bevilja detta kan beslutet

6verklagas hos allmin férvaltningsdomstol.

Delegationsordning utbildningsndmnden

Senast sparad 2023



e KOPINGS 21 @D
KOMMUN 2024-XX-XX
Ovriga drenden

Nr Arende Delegat Ersittare Anmirkning

N1 Utreda och vidta édtgirder mot krinkande behandling. Ansvarig rektor SkolL. 6 kap. 10 §

N2 Provning/bedémning f6r anstillning av pedagogisk personal Forvaltningschef SkolLL 2 kap. § 19

utan formell utbildning under lingre tid 4n sex manader.
Se dven SkollL 2 kap. § 18.
N3 Utse skolchef for verksamhetsomriden. Forvaltningschef SkolL. 2 kap. 8 a§
N4 Korttidstillsyn enligt LSS Forvaltningschef LSS 9§ 1stp.7

Beslut om LSS korttidstillsyn f6r skolungdom 6ver 12 dr
utanfér det egnahemmetianslutning till skoldagen samt under
lov.

Delegationsordning utbildningsndmnden

Senast sparad 2023



T KOP'NGS Dokumenttyp Sida
KOMMUN Protokollsutdrag 1(1)
Motesdatum Motets diarienummer

Utbildningsndmndens arbetsutskott 2024-05-08 UN 2024/840

§ 70 Revidering av delegationsordning

Diarienummer: UN 2024/865
Foredragande: Johanna Nordstrém

Beslut

e FPoresla utbildningsnimnden att det upprittade forslaget godkinns.

Arendebeskrivning

Utbildningsnimndens delegationsordning ir en férteckning 6ver de beslut av mer
rutinartad karaktir som nimnden delegerat for att nimnden ska kunna ges
utrymme 4t principiellt viktiga fragor. Delegationsordningen bestar av tva delar:
En kommungemensam del med drenden gillande ekonomi, arbetsgivarfragor,
allminna handlingar et cetera dir delegaterna anpassas efter varje unik
organisation, och en nimndspecifik del dir de verksamhetsspecifika
delegationsirendena aterfinns.

Delegationsordningen ir ett styrdokument som ska ses 6ver med regelbundenhet
och revideras vid behov. Féreslagna forindringar framgar av bifogade
beslutsunderlag.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse
Forslag pa reviderad delegationsordning f6r utbildningsnimnden
Andringar i delegationsordningen

Forslag till beslut

e Det upprittade forslaget godkinns.

Kopia till

Skolchefer, verksamhetschef mailtid, rektorer och kostchefer — for kinnedom

Justerarnas signaturer



2024-04-23

Dnr: UN 2024/779

Utbildningsnimnden

Utvarderingspolitiker, lasaret 2024/2025, utbildningsnamnden

Omrade

Ansvarig chef

Politiker

Léarkans forskoleenhet (Larkan,

Kompassen, Solrosen)

Rektor Malin Willix

Arzu Hajiyva

Ostanas enhet (Lovsangaren, Paletten)

Susanne Wall

Lena Vilhelmsson

Skogsborgens forskoleenhet Rektor Karin Ringaby Emil Thunberg
Trollsldndans forskoleenhet Rektor Lena Gunnarsson Tommy Viklund
(Trollsldndan, Nattugglan)

Ullvigardens forskoleenhet Rektor Tove Hallstrom Sverker Lindberg

(Ullvigarden, Bofinken)

Kristinelunds forskoleenhet
(Sagostugan, Fagelviagen)

Tf. rektor Sofia Lekstrom

Marian Van der Meer

Centrums forskoleenhet
(Fyrklévern och Munktorp)

Rektor Ann-Marie Wetterling

Anna-Lena Jansson

Kolsva forskoleenhet 1 (Savannen, | Rektor Camilla Néslund Ursula Andersson Hjern
Odensvi)
Kolsva forskoleenhet 2 (Koltrasten, | Rektor Katarina Nikitin Ursula Andersson Hjern
Lingonet)

Svalans forskoleenhet

Rektor Charlotta C. Rydberg

Annika Holmstrom

Nibble skolomrade (Nibbleskolan, Rektor Linnea Holjer Fuad Halilovic

Himmeta skola, Skogsbrynskolan)

Nyckelbergsskolan Rektor Anvar Jusutbegovic Maria Liljedahl
Scheeleskolan Rektor Jessica Ambjorn Minna Kuosmanen
Elundskolan Rektor Anneli Holmroos Tarja Mikkila-Pettersson
Munktorpskolan Rektor Linda Kjellman Mats Lindgren

S:t Olovsskolan Rektor Linda Stevadotter Marie Brohlin

Karlbergsskolan

Rektor Cecilia Binbach

Madelene Simonsen

Kolsva skolomrade (Odensvi, Malma)

Rektor Johan Hallberg, Gun-Marie Persson

Roger Uggelfors

Anpassad grund- och
gymnasieskola

Rektor Anette Hojlin
Rektor Robert Orling

Samuel Gustavsson

Ullvigymnasiet EE, IN, RL, TE

Jennifer Alsing Astrom

Robert Uggla

Ullvigymnasiet FT, BF, NA, VO

Rektor Thomas Bandh

Robert Uggla

Ullvigymnasiet IM, EK

Rektor Mattias Ejdeklint

Karl Ingstrom

Ullvigymnasiet BA, SA, VF, HA

Rektor Jinan Thunblom

Karl Ingstrom

Maltidsenheten

Verksamhetschef Patric Gill

Anna-Carin Ragnarsson




o KOP'NGS Dokumenttyp Sida
KOMMUN Protokollsutdrag 1(1)
Motesdatum Motets diarienummer

Utbildningsndmndens arbetsutskott 2024-05-08 UN 2024/840

§ 69 Utvarderingspolitiker |asar 2024/2025

Diarienummer: UN 2024/779
Foredragande: Johanna Nordstrém

Beslut

e Foresld utbildningsnimnden att godkinna forvaltningens forslag.

Arendebeskrivning

Infér varje nytt lisar sa utser utbildningsnimnden verksamheternas
utvirderingspolitiker.

Beslutsunderlag
Utvirderingspolitiker 2024 /2025 forslag.

Forslag till beslut

e Godkinna foérvaltningens forslag.

Justerarnas signaturer



KOP' NGS Dc?.l.(umenttyp
KOMMUN Tjansteskrivelse

Sida
12

Datum Diarienummer
2024-05-15 UN 2024/653
Handlaggare
Johanna Nordstrém Mottagare
johanna.nordstrom@koping.se Utbildningsnimnden

Inkop och anstallningar

Forslag till beslut

Nimnden f6r egen del;

e Inkop enligt bilaga tillstyrks
e Redovisning av 6vriga inkép och anstillningar noteras.

Forslag till kommunstyrelsens arbetsutskott (KSAU)

e Inkop enligt bilaga tillstyrks
e Redovisning av 6vriga inkép och anstillningar noteras

Arendebeskrivning

Den 19 mars 2024 beslutade kommunstyrelsen om ett ink&ps- och

anstillningsstopp 1 Képings kommun. Beslutet innebir att;

1. Beslut om tillsittning av tjanster utan budget- och personalansvar fattas av

torvaltningschef, och redovisas till nimnd och kommunstyrelsen.

2. Beslut om tillsittning av tjanster med fullt budget- och personalansvar ska
nimnden besluta om forslag till kommunstyrelsen som slutligen tillstyrker

eller avstyrker nimndens férslag.

Inképsstoppet giller kép eller leasing av saker av sillankGpskaraktir, sa som

exempelvis I'T-produkter, inredning, kaffeautomater etc.

3. Inkop/leasing upp till en summa pa 10.000ks beslutas av nimnd.

4. Vid inkop/leasing 6ver 10.000 kronor ska nimnden besluta om forslag till

kommunstyrelsen som slutligen tillstyrker eller avstyrker nimndens

forslag.

5. Samtliga ink6p ska redovisas till sdvil nimnd som kommunstyrelse.

I Bilagorna finns redovisning f6r inkép och anstallningar gjorda under perioden
240413-240512. I bilagorna finns ocksa de ink6p och tillsdttningar som

forvaltningen foreslar ska tillstyrkas.

Postadress

Kopings kommun Sveavigen 21 0221-250 00 utbildning@koping.se

Besoksadress Telefon E-post

731 85 Képing

Webb
www.koping.se



KOP' NGS Dc'>.l.(umenttyp
KOMMUN Tjinsteskrivelse
Datum

2024-05-15

Sida
2(2

Diarienummer

UN 2024/653

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse

Delegationsbeslut anstillningar
Ordférandebeslut

Redovisning av kép 240401240430

Begiran om beslut — ink&p 240413-240512
Rapportering av anstallningar 240413-240512

Kopia till

Kommunstyrelsen (kommunstyrelsen@koping.se)

Anders Hardevik
Forvaltningschef



CE ] KOP'NGS Dokumenttyp Sida

KOMMUN Delegationsbeslut 12
Datum Diarienummer
2024-05-15 UN 2024/653

Handlaggare

Johanna Nordstrém Mottagare

Johanna.nordstrom@koping.se Utbildningsnimnden

Delegationsbeslut - Beslut om tillsattning av

tjianst

Beslut

Undertecknad med stéd av delegationsordningen (D1) godkinner att féljande

tjanst/tjanster tillsitts;

Elevassistent anpassad gymnasieskola

Lirare i tyska Scheeleskolan

Lirare i trd- och metallsléjd Scheeleskolan
Studie- och yrkesvigledare Scheeleskolan
Husvikarie med No-kunskaper Karlbergsskolan
Amneslirare anpassad skola

Lirare tra- och metallslojd (vikariat) Anpassad skola
Klasslirare amnesomraden anpassad skola
Lirare ak 1-3 Nyckelbergsskolan

Lirare forskoleklass Nyckelbergsskolan

Lirare forskoleklass Nyckelbergsskolan

Lirare ak 1—4 (vikariat) Nyckelbergsskolan
Specialpedagog inom forskolan

Bitridande rektor Karlbergsskolan

Yrkeslirare VO-College, Ullvigymnasiet

Arendebeskrivning

Den 19 mars 2024 beslutade kommunstyrelsen om ett inképs- och

anstallningsstopp 1 Kopings kommun. Beslutet innebir att;

1.

I bilagan framgir konsekvensbedémning och beriknad kostnad for tillsdttning.

Beslut om tillsittning av tjdnster utan budget- och personalansvar fattas av

forvaltningschef, och redovisas till nimnd och kommunstyrelsen.
Beslut om tillsittning av tjanster med fullt budget- och personalansvar ska
nimnden besluta om f6rslag till kommunstyrelsen som slutligen tillstyrker

eller avstyrker nimndens forslag.

Postadress
Kopings kommun
731 85 Képing

Besoksadress Telefon E-post

Glasgatan 20 A 0221-250 00 kommunledning@koping.se

Webb
www.koping.se



KOPINGS
KOMMUN

Dokumenttyp Sida
Tjansteskrivelse 22
Datum Diarienummer
2024-05-15 UN 2024/653

Beslutsunderlag
Rapportering av anstillningar 240413-240512

Anders Hirdevik
Forvaltningschef

Kopia till
Den egna nimnden
Kommunstyrelsen



“t.| KOPINGS Dokumentiyp -
KOMMUN Ordférandebeslut 12
Datum Diarienummer

2024-04-25 UN 2024/653

Handlaggare
Lars Holmgren Mottagare

lars.holmgren@koping.se Utbildningsnimnden

Ordférandebeslut — Beslut och rapportering
av ink6ép och anstéllningar

Beslut
Undertecknad med stod av delegationsordningen (A1) beslutar:

¢ Inkop av utbildning tillstryks.

Arendebeskrivning

Den 19 mars beslutade kommunstyrelsen om ett inkOps- och anstillningsstopp i
Kopings kommun. Beslutet innebir att;

1. Beslut om tillsittning av tjdnster utan budget- och personalansvar fattas av
forvaltningschef, och redovisas till nimnd och kommunstyrelse.

2. Beslut om tillsittning av tjanster med fullt budget- och personalansvar ska
nimnden besluta om férslag till kommunstyrelsen som slutligen till styrker
eller avstyrker nimndens forslag.

Inkopsstoppet giller kop eller leasing av sillankopskaraktir, si som
exempelvis IT-produkter, inredning, kaffeautomater etc.

3. Inkop/leasing upp till en summa pa 10.000 kr beslutas av nimnd.

4. Vid inkép/leasing 6ver 10.000 kr ska nimnden besluta om f6rslag till
kommunstyrelsen som slutligen tillstyrker eller avstyrker nimndens
forslag.

5. Samtliga inkép ska redovisas till sivil nimnd som kommunstyrelse.

Den vikarierande skolskjutssamordnaren behéver fordjupad utbildning i
verksamhetssystemet som anvinds for planering av skolskjutsen. Anledningen it
att medarbetaren infér hostterminen behéver djupare kunskaper for genomfor
forindringar systemet i och med att det ar ett nytt lasir med forandrat elevantal
och hillplatser som ska férmedlas till skolskjutsleverantorerna:

Beslutsunderlag
Begiran om beslut -inkép 240413-240512

Postadress Besdksadress Telefon E-post Webb
Koépings kommun Sveavigen 21 0221-250 00 utbildning@koping.se www.koping.se

731 85 Képing



KOPINGS Dokumenttyp

KOMMUN Tjansteskrivelse
Datum
2024-04-25

Sida
22

Diarienummer

UN 2024/653

Kopia till

Kommunstyrelsen (kommunstyrelsen@koping.se)

=

Andreas Trygg
Utbildningsnimndens orférande



KOP'NGS Dokumenttyp Sida
. KOMMUN Ordférandebeslut 12

Datum Diarienummer
2024-04-30 UN 2024/653
Handlaggare
Johanna Nordstrém Mottagare
Johanna.nordstrom@koping.se Utbildningsnimnden

Ordforandebeslut -Beslut och rapportering av
inkOp och anstallningar

Beslut
Undertecknad med st6d av delegationsordningen (A1) beslutar:

e Inkop av extra stid till forskolan Koltrasten tillstyrks.

Arendebeskrivning

Den 19 mars 2024 beslutade kommunstyrelsen om ett ink&ps- och
anstillningsstopp 1 Kopings kommun. Beslutet innebir att;

1. Beslut om tillsittning av tjanster utan budget- och personalansvar fattas av
forvaltningschef, och redovisas till nimnd och kommunstyrelsen.

2. Beslut om tillsdttning av tjanster med fullt budget- och personalansvar ska
nimnden besluta om forslag till kommunstyrelsen som slutligen tillstyrker
eller avstyrker nimndens forslag.

Inképsstoppet giller kép eller leasing av saker av sillankGpskaraktir, sa som
exempelvis I'T-produkter, inredning, kaffeautomater etc.

3. Inkép/leasing upp till en summa pé 10.000kr beslutas av nimnd.

4. Vid ink6p/leasing 6ver 10.000 kronor ska nimnden besluta om forslag till
kommunstyrelsen som slutligen tillstyrker eller avstyrker nimndens
forslag.

5. Samtliga inkép ska redovisas till savil nimnd som kommunstyrelse.

Den 3 april 2024 genomférde miljéinspektor vid samhallsbyggnadsforvaltningen
en tillsyn pa férskolan Koltrasten. Tillsynen utmynnade i att extra stidtjanst
behover bestillas, utféras och aterrapporteras till miljéenheten senast den 24 april
2024.

Beslutsunderlag
Begiran om beslut — ink6p 240413-240512

Postadress Besoksadress Telefon E-post Webb

Kopings kommun Sveavigen 21 0221-250 00 utbildning@koping.se www.koping.se
731 85 Koping



Dokumenttyp Sida

Tjansteskrivelse 22
Datum Diarienummer
2024-04-30 UN 2024/653

Kopia till

Kommunstyrelsen

Anderas Trygg

Utbildningsnimndens ordférande



KOP'NGS Dokumenttyp Sida
. KOMMUN Ordférandebeslut 12

Datum Diarienummer
2024-05-08 UN 2024/653
Handlaggare
Johanna Nordstrém Mottagare
Johanna.nordstrom@koping.se Utbildningsnimnden

Ordforandebeslut -Beslut och rapportering av
inkOp och anstallningar

Beslut
Undertecknad med st6d av delegationsordningen (A1) beslutar:

e Redovisning av anstillning noteras.
Forslag till kommunstyrelsens arbetsutskott (KSAU)

e Anstillning av skolchef for verksamhetsomrade forskola tillstyrks.

Arendebeskrivning

Den 19 mars 2024 beslutade kommunstyrelsen om ett ink&ps- och
anstillningsstopp 1 Képings kommun. Beslutet innebir att;

1. Beslut om tillsittning av tjanster utan budget- och personalansvar fattas av
forvaltningschef, och redovisas till nimnd och kommunstyrelsen.

2. Beslut om tillsdttning av tjanster med fullt budget- och personalansvar ska
nimnden besluta om forslag till kommunstyrelsen som slutligen tillstyrker
eller avstyrker nimndens férslag.

Ink6psstoppet giller kép eller leasing av saker av sillank6pskaraktir, sa som
exempelvis I'T-produkter, inredning, kaffeautomater etc.

3. Inkép/leasing upp till en summa pa 10.000ks beslutas av nimnd.

4. Vid ink6p/leasing 6ver 10.000 kronor ska nimnden besluta om forslag till
kommunstyrelsen som slutligen tillstyrker eller avstyrker nimndens
forslag.

5. Samtliga ink6p ska redovisas till savil nimnd som kommunstyrelse.

Behov av rekrytering av skolchef for verksamhetsomrade forskola. Nuvarande
tillférordnande 16per ut den 28 juni 2024.

Motivering till rekryteringen: Tillsvidarerekrytera skolchefsroll som varit vakant
under ett ar.

Konsekvenser av att vakanthalla tjansten: Férvaltningen saknar den roll som enligt
skollag dr ansvarig for den samlande forskoleverksamheten.

Postadress Besoksadress Telefon E-post Webb

Kopings kommun Sveavigen 21 0221-250 00 utbildning@koping.se www.koping.se
731 85 Koping



1 KOPINGS Dokumenttyp sida
KOMMUN Tjinsteskrivelse 22
Datum Diarienummer

2024-05-08 UN 2024/653

Ansvarig for rekryteringen: Forvaltningschef.
Kostnad for rekryteringen (berdknad arslon): Cirka 750 tkr.

Kopia till

Kommunstyrelsens arbetsutskott

Anderas Trygg

Namndens ordforande



KOP'NGS Dokumenttyp Sida
. KOMMUN Ordférandebeslut 1(1)

Datum Diarienummer
2024-05-14 UN 2024/653
Handlaggare
Johanna Nordstrém Mottagare
Utbildningsnimnden

Ordforandebeslut -Beslut och rapportering av
inkOp och anstallningar

Beslut

Undertecknad med st6d av delegationsordningen (A1) beslutar:

e Inkdp av telefon tillstyrks.

Arendebeskrivning

Den 19 mars 2024 beslutade kommunstyrelsen om ett inképs- och anstillningsstopp 1
Kopings kommun. Beslutet innebir att;

1. Beslut om tillsdttning av tjinster utan budget- och personalansvar fattas av
forvaltningschef, och redovisas till nimnd och kommunstyrelsen.

2. Beslut om tillsdttning av tjdnster med fullt budget- och personalansvar ska
nimnden besluta om f6rslag till kommunstyrelsen som slutligen tillstyrker
eller avstyrker nimndens forslag.

Inképsstoppet giller kop eller leasing av saker av sillankOpskaraktir, sd som
exempelvis IT-produkter, inredning, kaffeautomater etc.

3. Inkop/leasing upp till en summa pé 10.000kr beslutas av nimnd.

4. Vid ink6p/leasing 6ver 10.000 kronor ska nimnden besluta om forslag till
kommunstyrelsen som slutligen tillstyrker eller avstyrker nimndens forslag.

5. Samtliga ink6p ska redovisas till sdvil nimnd som kommunstyrelse.

Det har uppstitt ett akut behov av att kbpa in en telefon till Lingonets forskola.
Kostnad 220 kr/méanad.

Beslutsunderlag
Begiiran om beslut — ink6p 240413-240512

Kopia till

Kommunstyrelsen

Andreas Trygg
Utbildningsndmndens ordférande

Postadress Besoksadress Telefon E-post Webb
Kopings kommun Sveavigen 21 0221-250 00 utbildning@koping.se www.koping.se
731 85 Koping
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ter utan person; ch budgetansvar)

Kostnad f

Datum (202

Rekrytering av funktion/roll

Motivering till rekrytering

2024-08-19
2024-06-13
2024-06-13

2024-08-01
2024-08-13

2024-04-15
2024-04-24
2024-05-21
aug-24

2024-04-15

2024-04-15
2024-04-15
2024-08-05

2024-08-04

2024-08-13

Elevassistent 80 %
Larare i tyska
Larare i trd och metallslojd

Studie och Yrkesvagledare
Husvikarie med No-kunskaper

Amneslérare

Lérare trd och metallslojd
Forstarkning

Klasslarare smnesomraden

Larare ak 1-3

Forskoleklass, 2 tjanster
Specialpedagog
Bitrddande rektor

Larare 3k 4-6

Ullvigymnasiet, Yrkeslarare, VO-College

Elevékning pa Nationella program, anpassad gymnasieskola

Aridag en del av var bemanning.
Tjansten ar vakant idag.
Tjansten ar vakant idag.

Armed pa No-lektionerna med femte klassen i varje &rskurs, istéllet
for att lagga halvklass for dem. Det ar for att kunna utfora laborationer.

Ersétta lérare som gar i pension

Vikarie for foraldraledighet fr.o.m. 240429-240607

Extra personal 21-23/5

Har réknat med 3 nya elever och nu &r vi uppe i 6 elever

Vara elever i ar 1 beh6ver en ny larare som ska hélla i undervisningen.
Lararen som vi hade pa denna postion har flyttat till en anna kommun.

Vi behover anstalla en larare omgaende.

Vi kommer inte ha ndgon larare som styr upp det pedagogiska arbetet i

gruppen av nya elever som kommer frén fsk.

Vibehover forldnga namn, 50% , specialpedagogiska uppdrag,

vi har en FL speci
Nuvarande slutar

Vihar en personal som har sokt tjansteledigt for studier ndrmaste 2
&ren. Vi behver ersatta denna person med en larare som ska hélla i

undervisningen.
Nuvarande yrkeslarare slutar.

Markant 6kad risk for minskad trygghet och studiero samt att larare inte kan bedriva ett
nationellt program p& egen hand utan behdver ha en extra vuxen i klassrummet.

Vikan inte erbjuda alla eleverna tyska.

Vikan inte erbjuda alla eleverna tra och metallslojd

Vikan inte erbjuda eleverna studie och yrkesvagledning.

Vi fér lagga halvklass p& No-lektionerna och da gar det &t fler timmar for Ma/No-lararna.

Attinte kunna ge elever garanterad undervisningstid

Attinte kunna ge elever garanterad undervisningstid

Trygghet for elev

Trygghet och studiero, samre kvalite i undervisningen samt mycket dalig arbetsmiljo for
personalen

Samre kvalite i undervisnignen for eleverna da vi tvingas att anstalla en vikarie.

Séamre kvalite i undervisnignen for eleverna d& vi tvingas att anstalla en vikarie.
Samre kvalitetinom det specialpedagogiska uppdraget
Det gar inte for en rektor att hinna med alla arbetsuppgifter.

Vikommer inte kunna ge den garanterade undervisningen till véra elever.

Vi kan inte ge eleverna utbildning inom VO-programmet

Rektor Jessica Ambjérn
Rektor Jessica Ambjérn
Rektor Jessica Ambjérn
Cecilia Binbach

Robert (Bobby) Orling, Rektor
Robert (Bobby) Orling, Rektor
Anneli Holmroos

Anette Hojlin

Anvar Jusufbegovic

Anvar Jusufbegovic
Ann-Marie Wetterling
Cecilia Binbach

Anvar Jusufbegovic

Tomas Bandh

324000

498 000
Méanadslon 37150

498 000

570 000:-/ar, personalkostnader inrdknade

600 000:- /ar, personalkostnader inraknade

650000
ca 600 000:-/ar, personalkostnader inraknade

ca 500 000:-/4r, personalkostnader inraknade



n om beslut i namnd/KSAU (Inkdp av séllankaraktar upp till 10 000 kr beslutas i namnd. Over 10 000 kr beslutas av KSAU)

Hur finansieras kopet? (Intern

finansiering/Extern

avmedel

Datum (2024-xx-Xx)

Inkop

Motivering till inkop Ansvarig for inkop

Kostnad for inkop

Beslutas av (Namnd/KSAU)

2024-04-15

2024-04-17

2024-04-17
2024-04-17
2024-04-17
2024-04-17
2024-04-17
2024-04-18
2024-04-21
2024-04-22
2024-04-23

2024-04-23
2024-04-25

2024-04-29
2024-04-29

2024-05-06
2024-05-06

2024-04-08

2024-05-07

2024-05-07

2024-05-14

PC pa bordet

Trycksaker

Licens backup

Kc ishall till fr ingen Granen

Micro till fritidsavdelningen Granen

Mébler och husgerad till utbyggnaden av gamla modulen
Gungor till Nygardsskolan

Tva t-shirts och tva langarmat med logga pa (K6pings kommun)
Telefon

Barngrindar 2 st

Hijartstartare 2 st

Terminalglaségon administrativ personal
Utbildning

Telefon
Extra stadning toaletter Koltrastens forskola

Forvaringslador till forskoleavdelning
Elektriker tjanst

Hogtalarare till fritids

Kyl/frys till fritids

Bokning av minibuss for transport av instrument, PA-system mm till avslutningen.

Telefon

Telefon

Gammal PC fran 2017 som inte gar att uppdatera Cecilia Binbach
langre. Anvands bl a till schemaléggningsprogrammet

Ska vara en del i modulerna som kravs for Jobbcirkus ~ Mikaela Olgemar
uppbyggnad. Var bestallt innan képstoppet kom.
Licens till fristaende datorer i undervisning pa Jennifer Alsing Astrém
Teknikprogrammet

Ska ersatta trasig (frukost/mellis samt HKK-lektion) Anette Hojlin

Ersatta den som gatt sonder Anette Hojlin

Nya lokaler inklusive kok & fler elever Anette Hojlin

Pa besiktningen stod det att de skulle bytas ut asap. Anette Hojlin

Tréior att anvanda vid besok ute pa faltet. marknadsférir Joakim Skoglund

Till nyanstélld specialpedagog, behéver den i sin tjidnst. Ann-Marie Wetterling

Grind som sakerhet in till matsal och ut i kapprum fér ~ Susanne Wall
yngrebarnsavdelning

Hijartstartare i receptionen behover bytas ut samt
komplettering av en utanfér ellokal och aulan da
tillgang inte alltid finns till att na receptionen.
Behéver det for att kunna arbeta framfér skarm Cecilia Binbach
Vikaris 1de skolskj dnaren behéver utbildning Lars Holmgren
i programmet Skjuts+ infor det nya lasaret for att kunna

lagga in elever, hallplatser och skolskjutsturer i

systemet pa ett korrekt satt. Just nu har den

vikarierande kunskap om hur hen laser och tar ut data.

| och med att flera leverantérer byts ut i och med

upphandlingen s& ar det extra viktigt att fa full kontroll

pa innehallet och hanteringen av systemet.

Anna Ulfves

For att kunna félja varden elev med diabetes Linda Kjellman
Millisenhetens har gjort nedslag pa stadningen och om Katarina Nikitin
inte inkdp gors far vi vite

Behover ha forvaring till lekmaterial
Inkoppling av torkskap Charlotta Chrysander Rydberg
Musik till verksamheten ute och inne Linda Kjellman

Ersatta den som gatt sonder sa att verksamheten kan  Anette Hojlin

fortga

For att kunna genomfora var sommaravslutning vid
fotbollsplanen invid Nibbleskolan

Nuvarande telefon fér gammal for att fa kopplas upp pa Charlotta Chrysander Rydberg
nétverket

Den gamla har gatt sonder och telefon behévs for
barns sékerhet

Susanne wall

Linnéa Holjer

Katarina Nikitin

Intern

intern

intern

Intern
intern
Intern
Intern
Intern
Intern

Intern

Intern

Intern
Intern

Intern
Intern

Intern
Intern
Intern
Intern
Intern

Intern

Intern

Leasingkostnad

8025

10000
12000
1000
400 000
50 000
1500
3000
32 000 kr pa fyra ar med leasing

2000
5400

200kr/mén
Timpris 325 kr
1500

ca 5000

2000

9100

ca 1500
200kr/man

220 kr/man

Némnd

Namnd

Némnd

KSAU
Némnd
KSAU
KSAU
Namnd
Némnd

Namnd

KSAU

Namnd
Ordférande

Namnd
Ordférande

Namnd
Namnd
Namnd
Namnd
Namnd

Namnd

Ordférande
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