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Férdjupad samverkan - Vastra Malardalens naringslivsstrategi
Nuladge

Vastra Mdlardalen dr en del av Sveriges mest expansiva omrade — Stockholm-Malardalen. Genom
sjdarna Hjalmaren och Malaren och dess tillfloaden har regionen sedan medeltiden varit en plats for
handel och annan néringsverksamhet. Aven idag spelar det geografiska liget en stor roll for
ndringslivet med ett stort utbud av olika logistiska alternativ for transporter och utmarkta
forutsdttningar for pendling mellan orterna.

| Vdstra Mdlardalen ligger en av Sveriges innersta kommersiella hamnar som ger ett kostnadseffektivt
och miljdvanligt transportalternativ for regionens foretag och hir genomférs ett av de storsta
svenska sjofartsprojekten i Sverige nagonsin. EU har gett Malaren status som inre vattenvig, vilket
innebdr att stérre lastfartyg med stérre godsvolym kan trafikera sjofarten till och frdn Vasteras och
Képings hamnar.

Genom Véstra Malardalen gar tva jarnvagslinjer — Méilarbanan (norr om Malaren) och
Svealandsbanan (s6der om Malaren) och tva Europavagar ~ E18 och E20 som ger goda
forutsattningar for sdval godstrafik som arbetspendling.

Narliggande stérre stader véxer. Eskilstuna (103 000), Orebro (146 000), Visterds (150 000) har alla
etableringar som strdcker sig dver till Vastra Malardalen. Nar de storre staderna vaxer ar det tydligt
att efterfragan pd bostader, verksamhetsmark och lokaler ékar dven har. Vdstra Mélardalen ar tre
kommuner som tillsammans har ndrmare 50 000 invanare och ca 4 000 foretag.

Tva stora utmaningar — Attraktivitet och kompetens
Attraktivitet

Samhallsplanering har en sarskilt viktig roll i arbetet med att utveckla attraktiva miljéer dven for
ndringslivets utveckling. De forutséttningar och forhallanden som skapas i den fysiska planeringen,
tillgangen till attraktiva boendemiljoer, fungerande kommunikationer och offentlig service samt ett
rikt foreningsliv paverkar foretagens konkurrenskraft. Det paverkar dven medborgares vilja att stanna
eller flytta till en ort. En attraktiv stad/kommun &r till gagn f6r invanare och besékare och foretagare.
Idag marknadsfoér varje kommun enskilt tillgangliga tomter/industrimark, lokaler och byggplaner.
Detta skulle kunna ske mycket battre genom samverkan i tre kommuner eftersom det sammantagna
utbudet blir sa mycket stdrre an var for sig.

Kompetens

Det lokala naringslivet, har stort behov av att hitta ritt kompetens. Vastra Méalardalen har tva
gymnasieskolor. Vasagymnasiet i Arboga och Ullvigymnasiet i Képing. Bada skolorna ar anslutna till
Teknikcollege. | Vastra Mdlardalen finns ett Yrkesrad, som fokuserar pd kompetensforsérjningen i
regionen. Kbping, Arboga och Kungsér har som region gatt in i Handelskammarens projekt YH



Malardalen, for att utveckla fler anpassade yrkeshégskoleutbildningar. | Arboga finns redan ett nav
fér YH utbildningar med 4 utbildningar som &r pdgaende. Vi har ett flexibelt system fér
kompetensfrsorjningen i Vastra Malardalen.

Gemensam malbild/vision

Véstra Malardalen ska bli @nnu attraktivare att bo och verka i. Kommunernas stadskadrnor utvecklas
och talanger lockas hit. De utbildningar som finns 6verensstimmer med arbetslivets efterfragan och
samarbetet med Malardalens hogskola ar starkt, men dven med andra hégskolor och universitet .
Képing, Arboga, och Kungsdr dr mindre stader som rymmer en dynamik som annars bara finns i
storstdder. |Vastra Malardalen finns mycket stor potential - den stora varlden ar synlig hér. Den syns
i fartygen som ligger inne i hamnen, i tagen med sina tata avgangar, och i trafiken pa de stora
europavégarna. Oavsett om du uppehaller dig i Kungsér, Arboga eller Képing, dr du i en del av Vastra
Madlardalen.

Strategi

Tillsammans i Vdstra Mélardalen, och tillsammans med andra. Hela néringslivet och tre kommuner i
samverkan. Redan idag samarbetar Vdstra Mdlardalen med en rad aktorer som till exempel Sveriges
Kommuner och Landsting, Svenskt Naringsliv, Stockholm Business Alliance, Region Vastmanland,
ALMI och Handelskammaren Maélardalen. | den Férdjupade samverkan ar det fortydligat vilka akt6rer
som dr inblandade i olika frdgor. Det finns bred kompetens inom kommunerna och
féretagsnatverken vilken kommer till nytta i den fordjupade samverkan.

Aktivitetsplan 2018
Startade och budgeterade aktiviteter: 487 000:-

e Digitalisering - Naturkartan

e Digitalisering - Gemensam evenemangskalender
e Turistinformation - Turist i Vdstra Mélardalen

e Nyfbretagarradgivning

e Nyanladnt foretagande

e YH (yrkeshogskolan) Malardalen

e NKI Service bemétande

Prioriterade aktiviteter:

e Attityder/Service/Bemétande/Forhdliningssitt

2018



Uppstart SKLs koncept Férenkla helt enkelt i tre kommuner
Utbildning gédllande bemd&tande/service (intern/extern kommunikation)

Uppstart Pilotprojekt med Svenskt néringsliv — Samarbeten fér ett férbéttrat féretagsklimat i
Viéstra Mdlardalen (samarbete pa ldnsnivd med Region Vastmanland)

2019

E-tjdnster for att underldtta for foretagare

e Kompetensforsorjning samordningsprojekt
2018

Starta ett samarbete i form av ett VM-team med representation fran alla tre kommunerna.
Teamet har kontakt med befintliga aktGrer som arbetar med kompetensférsorjning.

Yrkesradet — Blir vart gemensamma forum. Dar alla aktérer behover prioritera deltagande.
Representation fran alla tre kommunerna. Oka nyttan med Yrkesradet och ta en mer aktiv roll
genom teamet ovan. Uppgiften ar att:

-Inventera dagsaktuellt kompetensbehov
-Samordna utbildningsinsatser som matchar behovet. Vem gor vad?

YH Malardalen — stdrka delaktigheten fran Vastra Malardalens naringsliv i Handelskammarens
Kompetensnatverk.

e Métesplatser och arenor fér méten mellan néringsliv och kommun
2018

Samarbeta med befintliga aktdrer som arbetar med motesplatser for att utveckla métesplatser
mellan ndringsliv, kommun.

Nyttja vara befintliga natverksarenor i respektive kommun och hitta kdnslan av att vara en del av
Véstra Malardalen. Skapa ett mindset dér vi tanker tre kommuner och naringslivet tillsammans.
Vara 6ppen med att dela med sig och bjuda in

Gemensamma punkter pa Morgonsoffan, Berdtta om varandra, Morgonsoffa i VIS, Gemensamt
turistforum.

e Etablering

2018



Skapa ett gemensamt etableringspaket — sammanstilla ett gemensamt erbjudande frén Vistra
Malardalen till nya féretag

Gemensam presentation av utbudet av mark och lokaler (Objektvision) — i samarbete med andra
férvaltningar, och foretag(privata uthyrare)

Férdjupat samarbete med befintliga aktérer som arbetar med etablering, tex med SBA, Business
Sweden

Nyttja Verksamt.se som plattform

o Kompetenshojning/affirsutveckling/Nyféretagande
2018

Digitalisering som en réd trdd genom alla projekt: Forst ut ar projekt for att utveckla handel och
bestksnaring.

Digitalisering av turistinformation, ”uppleva och gora”.

Nyttja regionens aktdrer. Tex Almi och Handelskammarens resurser och 6ppna en plats for dessa
i VM, och driva samordningsprojekt inom angeldgna omraden.

Starta Nyféretagarcentrum i Vdstra Malardalen

e Attraktivitet

Driva ett gemensamt "Stadskarneprojekt” fér alla tre kommunerna for att utveckla en mer
attraktiv och levande stad. Forbattra den fysiska miljon/gestaltning och innehall/upplevelser.
Projektet skall drivas genom samarbete dver forvaltningsgranser i alla tre kommunerna.



Metoder arbetssatt

e Information/Kommunikation

Storytelling som ett redskap for att formedla det unika. Gemensamt publicera "Goda Nyheter” pa
resp Webb. Gemensamt nyhetsbrev. Kommunikationsplan fér ALLA projekt. Gemensamt lyfta
fram Vastra Malardalsambassadérer & manadens férebild.

Vi utgar frdn det lokala och unika i Koping Arboga Kungsor under gemensam flagg— "en del av
Vdstra Malardalen”.

Ev. rekrytera en gemensam kommunikatér?, anstélld i VIS AB och utveckla samarbetet med
befintliga kommunikatorer pd kommuner och féretag.

e Samarbeten och Partners

Identifiera vilka samarbeten som klokast anvands for att na framgang, saval regionala {ex Region
Vastmanland) som nationella (ex SBA). Upptrad som "ett samlat VM” och nyttja och véxla upp
resurser med hjalp av dessa.

e Arbetssitt - Utveckia metoder processer

Ex: Gora -kommunicera

Leda och Styra

Hela utgangspunkten i samarbetet ar att ga fran planer och till att fokusera pa genomférande och
"verkstad” och att kommunicera konkreta resultat

Arbetssattet for att styra och leda sker pa foljande sétt:

e Forankra malbild och strategi i Styrgrupp utifran vagledande principerna

e Foresla projekt, aktiviteter, finansiering for projektgrupp som gor férslag till prioritering.
Styrgrupp lamnar godkannande for genomférande enligt prioritering

e  Genomfdra projekt och aktiviteter

e Fdlja upp tidplan, mata resultat och rapportera till styrgrupp

e Kommunicera resultatet gemensamt, brett och tydligt



Pa sa sdtt far vi en helhetssyn och ett gemensamt sitt att leda och styra och skapar delaktighet och
stolthet 6ver resultat

Projekten kan drivas i ren samverkan med fordelning av externa kostnader och tid. Vi b6r dock hela
tiden dvervdga om den ekonomiska foreningen eller bolaget ar lampligare att anvanda for att driva
det enskilda projektet.

HELHETSSYN - GEMENSAMT STYRA & LEDA

Kdpings Kommun
Véstra Mélardalen

i Samverkan EK F.

Foretagen
| regionen Arboga Kommun

Véstra Malardalen
| Samverkan AB Kungsérs Kommun



