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Kommunstyrelsen

Utbildnings- och övningsplan för krisberedskap i Köpings
kommun 2019
Beredskapssamordnaren har utarbetat ftirslag till utbildnings- och övningsplan ftlr
Köpings kommun. Materialet omfattar allmänna utgangspunkter für utbildning
och övning inom krisberedskapsområdet.

Uppftiljningav 2018 års utbildnings- och övningsplan har genomftirts och
detaljerad plan ftir är 2019 har utarbetats.

Kommunstyrelsen ft)reslås besluta

att anta ftreliggande ftirslag till utbildnings- och övningsplan für krisberedskap i
Köpings kommun 2019.

hu Srltr/n<--
Sara Schelin

kommunchef

Y

Senast åndrat: 201 6-04-06



'I
l

l

j

$SEìE+I KOPINGS KOMMUN

Utbildnings- och övningsplan för Köpings kommun
2019 -2022
Denna plan tar upp de övergripande utbildnings- och övningsinsatser
som Köpings kommun planerar Íör 2019 till2122enligt Lagen (2006:Saa)
om kommuners och landstings åtgärder inför och vid extra-ordinära
händelser och höjd beredskap. Planen uppdateras och detalj-planeras
årligen inför varje nytt kalenderår. Planerade aktiviteter som inte har
genomförts markeras med kursiv text. varje förvaltning, bolag och
förbund ansvarar därutöver för sina egna aktiviteter. Komplettering och
enklare revidering av utbildningsplanen kan utföras av beredskaps-
samordnarna under mandatperioden. Arbetet sker i samverkan med
säkerhetsansvariga.

MåI
Målet är att Köpings kommun med hjälp av utbildning och övning ska få
en god robusthet tillika förmåga att förebygga och begränsa konsekven-
serna av en samhällsstörning och ytterst höjd beredskap. Därtill kunna
leda och fatta beslut i samverkan med andra aktörer.

Utbildning och övning är ett viktigt inslag i verksamheternas kontinuitets-
arbete.

Strategi
. Öva ofta, öva enkelt och öva regelbundet. övning är det effek-

tivaste sättet att skapa engagemang, förståelse och kunskap om den
egna verksamhetens ansvar före, under och efter en
samhällsstörning.

. Övningsverksamheten underlättas och effektiviseras genom att
samverka med andra. Kommunen deltar aktivt genom att driva
nätverk samt delta som observatör vid övningar i länet.

Alla som ingår i kommunens krisorganisation och på sikt också
krigsorganisationery skall under mandatperioden utbildas och
övas. De verksamheter som är samhällsviktiga och verksamhets-
kritiska ska också övas under mandatperioden.
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Roller och ansvar
Nationellt. Myndigheten för samhällsskydd och beredskap, MSB ut-
vecklar och stödjer samhällets förmåga att hantera samhällsstörningar,
extraordinära händelser och ytterst höjd beredskap.

Regionalt. Länsstyrelsen västmanland har till uppgift att samordna
krisberedskapsarbetet i länet.

Lokalt. Köping kommun har det geografiska områdesansvaret inom kom-
munen mellan offentliga, privata och frivilliga resurser. Kommunstyrelsen
har ansvar för denna samverkan samt för kommunens övergripande ut-
bildnings- och övningsverksamhet. I samverkan med Arboga och Kungsör
planeras och genomförs utbildning och övning. Beredskapssamordnarna i
västra Mälardalens kommunalförbund bidrar med råd och stöd enligt
basöverenskommelsen.

Övning
ovningsform och scenario anpassas efter lokala förhållanden, den egna
organisationens uppgifter, resultat från risk- och sårbarhetsanalys, orga-
nisatoriska förändringar och omsättning av personal, erfarenheter från
verkliga händelser och tidigare övningar.

Utbildning
o Tekniska verktyg som t.ex. wIS, webbutbildning, Rakel och skype.
r Utbildning i krishanteringssystemet.
o Civilt försvar.
¡ Säkerhet och säkerhetsskydd.
o Erfarenhetsåterföring, syftar till att dra lärdom av inträffade

händelser, särskilt vid ovanliga och omfattande händelser.
o Stabs- och ledningsmetodik.
o Gemensamma grunder.

Utbildningsinsatserna anpassas utifrån vilken roll man har i krisorganisa-
tionen samt befintlig kompetens.

utöver denna plan finns även "utbildnings- och övningsplan för parterna
i lJ-Sam" som är antagen av U-Sams styrgrupp.



2019

Krisledningsnämnden/
Kommunstyrelsen

1: a kvartalet -19

Krisledningsgruppen

Kommunikationsgruppe övning med redaktörer
n

2: aþ¿artalet -19
Genomgång
kri shanteringssystemet

Genomgång
kri shanterings systemet
Utbildning stabsmetodik

Ledningsmöte Utbildning
stödpersoner/lednings grup
p
Möte med Regionen.

3:e kvarfalet -19

Reviderad
krishanteringsplan

S åikerhets skyddsutbildnin
ott
Reviderad
krishanteringsplan

KAK samverkansövning
med blåljus
Övning med redaktörer

Ledningsmöte
Samverkansövning med
blåljus

4:e kvartalet -19
Nytt styrdokument

v.45 - 48 Total Försvarsövning
v.45 - 48 Total Försvarsövning

v.45 - 48 Total Försvarsövning

Ledningsmöte
S krivbordsövning/lednings grup
p

Krisstöd gruppen
Planerar/genomjör
u t b i I dníng/ i)v ni n g fr tim s t
med Kùping och Kungsõrs
l<r i s s t ö ds grupp er s amt
övriga kommuner i lcinet

FRG
Civilftirsvarsfü reningen
ansvarar ftir övning av
FRG

PlaneringstråiffKAK
Ledningsmöte/utbi ldnin
s
Introdulçtionsträff nya
stödpersoner

Aktivitet i samband med
krisberedskap sveckan.

Övrigt som kommer att genomföras: Rakelövningar, WlS-övningar och larmövningar i länet. Workshop och uppfötjning i
kontinuitetshantering. Webbutbildningar i bland annat informati,onssäkerhet för allpersonal. Separata åktirrit"t", riktade mot
kommuninvånarna kommer genomföras under krisberedskapsveckan.
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Utbildnings- och övningsplan för Köpings kommun
2015 - 2018
Denna plan tar upp de övergripande utbildnings- och övningsinsatser som
Köpings kommun planerar ftir 2015 till2018 enligt Lagen (2006:544) om kom-
muners och landstings åtgärder inftir och vid extraordinära händelser och höjd
beredskap. Planen uppdateras och detaljplaneras årligen inftir varje nytt kalender-
år. Varje ftirvaltning och bolag ansvarar därutöver ft)r sina egna aktiviteter.
Komplettering och enklare revidering av utbildningsplanen kan utftjras av
beredskapssamordnama under mandatperioden.

MåI
Målet rir att Köpings kommun med hjälp av utbildning och övning ska fä en god
ftirmåga att ftirebygga och begränsa konsekvenserna av en samhallsstörning.
Därtill kunna leda och fatta beslut i samverkan med andra aktörer.

Övningar åir ett viktigt inslag i upprätthållande av kontinuitetshantering, de ska
fokusera päatt testa de rutiner som finns inom organisationen.

Strategi
. Öva ofta, öva enkelt och öva regelbundet. Övning är det effektivaste sättet

att skapa engagemang, fürståelse och kunskap om krishanteringen.

. Övningsverksamheten underlättas och effektiviseras genom att samverka
med andra. Kommunen ska delta och driva nätverk samt delta som
observatör vid övningar.

Alla som ingår i kommunens krisorganisation ska under mandatperioden
utbildas och övas. De verksamheter som ¿ir samhällsviktiga och verksam-
hetskritiska ska prioriteras.
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Roller och ansvar
Nationellt. Myndigheten für samhällsskydd och beredskap, MSB utvecklar och
stödj er samhällets ft rmåga att hantera samhällsstörningar.

Regionalt. Låinsstyrelsen Västmanland har till uppgift att samordna krisbered-
skapsarbetet i l¿inet.

Lokalt. Köpings kommun har ett geografiskt områdesansvar, vilket innebär att
kommunen ska verka ftir att olika aktörer inom kommunen samverkar ftlre och
under en kris. Kommunstyrelsen har ansvar für denna samverkan samt für
kommunens övergripande utbildnings- och övningsverksamhet. Kommunens
krisstödsgrupp planerar och genomftir utbildning och övning främst med Arboga
och Kungsörs krisstöds grupper samt med övriga kommuner i länet. Frivilliga
resursgruppen planerar och genomfür övningar enligt avtal. Beredskapssamord-
narna i Västra Mälardalens kommunalñrbund bidrar med råd och stöd

övningsformer
o Larmövning
o Startövning
o Ledningsövning i seminarieform
o Ledningsövning i spelform med motspel

Övningsform och scenario anpassas efter lokala ftirhållanden, den egna organisa-
tionens uppgifter, resultat från risk- och sårbarhetsanalys, organisatoriska förän-
dringar och omsättning av personal, erfarenheter från verkliga händelser och
tidigare övningar.

Utbildning
o Tekniska verktyg som t.ex. WIS, Skype och Rakel.
o Utbildning i krishanteringssystemet. Med fokus på kommunens

krishanteringsplan och kommunikationsplan.
o Civilt ftirsvar.
o Erfarenhetsåterfüring, syftar till att dra låirdom av inträffade händelser,

särskilt vid ovanliga och omfattande händelser.
o Stabs- och ledningsmetodik
o Gemensamma grunder.

Utbildningsinsatserna anpassas utifran vilken roll man har i krisorganisationen
samt befintlig kompetens.

Utöver denna plan finns även "Utbildnings- och övningsplan ftir parterna i
U-Sam" som åir antagen av U-Sams styrgrupp.



Kris ledningsnärnnden/
kommunstyrelsen

Kommunikationsgruppen Skæp häadelæ - vattætäeka , SIIS utbilctning

FRG
Civilñrsvæsf öfi eniagm
ansvarar ftr övn{ng av FRG

Skrp,Welso - 1¡&røõ.kâ

Reviderad

Blåljusövning
Reviderirg av

Genrensamma

Ö*igt som genomfördes under årefi Rakelövning en gång i månaden, Utbildning hot och hot om våld. i skola och förskola, Utbildning
våldsbejakande extrernism.
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2017
Krisledningsnämnden/
kommunstyrelsen

l:a kvartalet -17 2:a kvartalet -17
Kriskommunikationsplan

3:e kvartalet -17
Ovning Aurora

Ovning Aurora
Medieutbildning

Övning Aurora
Samverkansövning med
blåljus
Ledningstråiff
Låinsträff
KAK samverkansövning
med blåljus.

4:e kvartalet -17
Medieutbildning
Utbildning/övning Civilt
fürsvar

Utbildning/övning Civilt
ftirsvar

Medieutbildning
V/IS utbildning

Ledningstrtiff
KAK planering ledning
Föreläsning, erfarenheter från
skogsbranden, ledningsgrupp
o stödpersoner,

Krisledningsgruppen Kriskommunikations- Rakel
Tabletopövning

Kom m u n ikationsg ru ppen Kriskommunikationsplan Övning Våirmebölj a

Krisstädsgruppen FörelÈisning Krisstöd Ledningstråiff
Stödpersonsträff
Ledningsträff
KAK

plan

FRG KAK övning
Radio o kommunikation

Övrigt som är genomfört: Rakelövning, övning värmebölja (vård och omsorg). Utbildning våldsbejakande extremism. Föreläsning
av Sara Johanssorç krisstöd riktat till skolpersonal. Radio och kommunikationsövning för Vård och omsorg, scouterna och FRG.

Stabsmetodikutbitdning samt stabschefsutbildning. Övning för förskolorna i Köping.



Krisledningsnämnden/
kommunstyrelsen

Kommunikationsgruppen Gemensamma grunder,
utbíldning/övning

Övning med redaktörer Samverkansövning blåljus
Workshop
kontinuitetshantering
kriskom.chef/ stf.
WIS utbildning
Stabsutbildning stf.
Kriskom.chef

Övning med redaktörer
Kri skommunikatörsnätverk
Västmanland november

FRG Delta i Krisberedskapsveckan
Delar av FRG arbetar under
skogsbranden i Fåirila.

Övrigt som är genomfört: Rakelövningar,IMgövningar och larmövningar i länet. Workshop och uppföljning i
kontinuitetshantering. Stabsmetodikutbildning. Separata aktiviteter riktade mot kommuninvånarna under krisberedskapsveckan.


