3192

Underlag for upphandlingsbeslut gillande:

Upphandling av Tung lastbil
Kdpings kommun har genom denna upphandling upphandlat en ny tung lastbil.

Upphandlingsform

Denna upphandling har genomférts genom forenklat forfarande i enlighet med Lagen om
offentlig upphandling, SFS 2007:1091.

Projektorganisation

En sdrskild projektorganisation har bildats for att ta fram upphandlingsunderlag och
kravspecifikation for denna upphandling. Organisationen bestar av representanter frén
Képings kommun och Véstra Malardalens Kommunalforbund

Denna organisation har ocksa haft till uppgift att, i olika delar, granska och utvirdera inkomna
anbud.

Mottagna anbud
Vid anbudstidens utgdang den 2016-05-02 hade tre (3) anbud inkommit.

Kvalificering och utvirdering av anbud
Anbudsutvadrderingen har genomférts i tre pa varandra féljande steg, endast de anbud vilka
uppfyller kraven i respektive steg gar vidare till ndsta:

KVALIFICERINGFAS
Steg 1: Kvalificering av anbudsgivaren genom kontroll att krav enligt LOU
10 kap 1,2 och 3§ samt kvalificeringskrav pa anbudsgivare
uppfylls.
Steg 2: Prévning att lamnat anbud ar komplett och att samtliga ska-krav
pa foremalet for upphandlingen uppfylls.
UTVARDERINGFAS
Steg 3: Utvardering av kvarstaende anbud. Bestéllaren kommer att anta

det anbud vilket dr ekonomiskt mest férdelaktigt med avseende
pa samtliga omstédndigheter enligt nedanstaende fordelning.

Kriterium Viktningsprocent
Anbudspris 60 %
Egenskaper 35 %
Garantier 5%

1. Kvalificering av anbudsgivare
| detta steg kontrolleras att anbudsgivaren uppfyller sina lagenliga krav vad galler skatter och
avgifter samt dven kontroll av anbudsgivarens ekonomiska stillning och stabilitet.

| detta steg kvalificerade sig samtliga anbudsgivare och gick vidare till steg 2.
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2. Prévning av anbud
| detta steg kontrolleras att anbudet dr komplett och att samtliga ska-krav uppfylls.

| detta steg kvalificerade sig samtliga anbudsgivare och gick vidare till steg 3.

3. Utvdrdering av anbud
| detta steg utvarderades de inkomna anbuden.

Anbuden vilka var ekonomiskt mest férdelaktiga hade lamnats av Anbudsgivare 2

Slutresultat
Efter utvardering av anbuden visade det sig att det av Anbudsgivare 2 inlimnade anbudet
vilket var det ekonomiskt mest fordelaktiga.

Forslag till beslut
Projektorganisationen foresldr kommunstyrelsen att besluta:

att antaga Anbudsgivare 2 som leverantor av en ny tung lastbil
att Tekniska chefen far teckna avtal med antagen leverantor

samt att férklara paragrafen som omedelbart justerad

Christer Nordling
Teknisk chef
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Stadsarkitektkontoret Sk 2014/710-101

Christina

0221-252 87
christina.johansson@koping.se

Johansson, Planarkitekt

Stulhansliet
Kommunstyrelsen .o
H (s 06~ 07

KOUINGS KOMMUN

Diurieb

Yttrande angaende medborgarférsiaget
D6p om Zigenarbacken till Bissenbrainwalkbacken.

Stadsarkitektkontoret har av kommunstyrelsen fétt 1 uppdrag att yttra sig om
medborgarforslaget Dop om Zigenarbacken till Bissenbrainwalkbacken, inlémnat

av Eva-Marie Olsson i november 2014.

Medborgarférslaget
Motiveringen till forslaget lyder:

Zigenarbacken rimmar illa i dessa tider sa ddrfor vill jag att man dndrar namnet.
Mitt forslag dr alltsa Bissenbrainwalkbacken!!

Vid denna infart sitter ju redan den stora BBW skylten och den drar nyfikna
turister sa namnet dr valdigt passande! Platsen har ju dven blivet en métespunkt
Jjust vid starten av BBW varje ar!!

Bissen Brainwalk

Evenemanget “Bissen Brainwalk” dr en gemensam vandring som ordnas en géng
om aret. Det startade 2011 pa initiativ av KSpingsprofilen Mathias “Bissen”
Larsson och syftet &r att samla in pengar till hjarnforskningen. Intresset for
insamlingen har ¢kat ar fran &r. Vid de vandringar som genomf6rdes varen 2015
och véren 2016 var det s& manga anmilda att man valde att flytta startplatsen till
Stora torget. Vid vandringen 2016-04-10 deltog 6ver 4000 personer. Stora torget
ar lattillgédngligt genom sitt centrala ldge och hir finns st6rre utrymmen som gor
det béttre anpassat for stora folksamlingar. Det finns ocksé béttre mdjlighet till
parkering i nérheten.

Synpunkter fran Namnarkivet

Stadsarkitektkoritoret har vént sig till Namnarkivet i Uppsala inom Institutet for
sprak och folkminnen for synpunkter pa forslaget. Namnvardskonsulenten Lena
Mattfolk skriver foljande:

"Ordet zigenare markerades i senaste upplagan av Svenska Akademiens ordlista (SAOL)
som nedséttande. Det betyder att man ska undvika att anvénda ordet, eftersom det kan
uppfattas som krénkande, och att anvanda ordet i en namnplaneringssituation i dag vore
naturligtvis uteslutet.

Nar det galler ett existerande namn med havd far man ur ett namnvardsperspektiv
déremot vaga in namnets funktion som historiebarare, som immateriellt kulturarv och som
lank till det forflutna. Namnet Zigenarbacken har uppstatt under en tid nar begreppet
zigenare anvéandes allm&nt och nar ordet rom inte var bekant fér den svenska

Postadress

Kopings kommun Kristinelundsvigen 4 0221-250 00 0221-253 78 www.koping.se 991-1215 212000-2114

Besoksadress Telefon Fax Webbplats och e-post  Bankgiro Org. nr

731 85 Képing stadsarkitektkontoret@koping.se
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Er beteckning

Sk 2014/710-101

allmanheten. Det &r ocksa det namn som var och &r det etablerade bland namnbrukarna i
trakten, det &r alimént kant och anvant och det far anses havdvunnet. Ett hdvdvunnet
ortnamn ska enligt h&nsynsparagrafen God ortnamnssed i kulturmiljélagen (1988:950,
andrad 2013:548) inte &ndras utan starka skal. Att byta ut namnet til Romska backen ar
olampligt eftersom det inte &r det begrepp som anvéndes nar namnet uppstod och det
dérmed inte har nagon historisk férankring, att byta ut de skulle férutsatta att platsen i
dag har anknytning till romer och att en sadan ben&mning var i allmént bruk.

Namnet Zigenarbacken redovisas inte langre i Lantmateriets grundlaggande geodata. |
och med att omradet anvandes for anlaggningen av en idrottsplats férsvann méjligheten
att redovisa namnet pa de allménna kartorna (pa grund av utrymmesbrist — nar platsen
skulle markas ut med upplysningstexten "idrottsplats” bedémde troligen kartograferna att
namnet Zigenarbacken fér samma omrade inte rymdes utan att det skulle bli alltfor
otydligt).

Kvartersnamnet Zigenaren &r i férsta hand ett administrativt namn som anvéands i
fastighetsregistret. Det ar Lantmateriet som med stéd av sin myndighetsinstruktion
besiutar om den har typen av ortnamn, efter hérande av Namnarkivet vid institutet fér
sprék och folkminnen. Képings kommun kan dock besluta om hur man i kommunal
férvaltning vill anvdnda namnet. Namn pa kommunala anlédggningar kan &ndras genom
politiska beslut, samtidigt far man vara medveten om att man da raderar en padminnelse
om det férflutna och en del av vart immateriella kulturarv. Det galler alltsa att arbeta
medvetet med namnsattningen i en kommun och att &ven beakta de praktiska féljder ett
namnbyte kan ha. Detta géaller exempelvis i samband med behov av raddningstjanst.

Medborgarférslaget i fraga faller under rekommendationerna om memorialnamn, och d&r
avrader namnvarden (med stéd av en FN-resolution) fran att ge namn efter nu levande
personer (se handledningen God ortnamnssed, nr 6 i Lantmateriets skriftserie Ortnamn
och namnvard). | handledningen ségs ocksa att namn ska vara latta att uppfatta, latta att
uttala och latta att skriva.”

Bedémning
Stadsarkitektkontoret finner att namnet ”Bissenbrainwalkbacken” inte &r l&mpligt
eftersom:

- startplatsen for "Bissen brainwalk™ har flyttats till annan plats,

- namn efter nu levande personer inte bor anvindas i kommunal

namnséttning,
- namnet inte uppfyller kraven pa att vara létt att uppfatta, létt att uttala och
14tt att skriva.
STADSARKITEKTKONTORET
bulboadd A =
Gun Toérnblad Riitta Forngren
Stadsarkitekt Planchef

Stadsarkitektkontoret -
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Dnr

75 20M {0

Diuirieb

Personuppgifter som l&mnas i samband med anstkan behandlas i enlighet med Personuppgiftslagen (PuL).
Mer information finns p& Képings kommuns webbplats www.koping.se/personuppgiftslagen.

Personuppgifter

Efternamn Férnamn

—vz- hane Olsson
Adress __ Telefon dagtid
Sicolv. L 0221/ 2558
Postadress Mobiltelefon
v 52 Kopw 03 Ghbb 439

E-postadress

ext.-mMarie W SSD»@ U\Oi—w\&it . (O

Forslaget i korthet

Dopu Owm  Zisenarhcticen Kl A isset @inwellchaciou |

Beskriv och motivera ditt férslag

7i‘qénar\04c.(@g N e (e (_ dsssu Bdor <o C&z\r(&
il ytg ayf wien  Gader  nemnek. Pk (S.:s(k:_rj
v allksi r))'[_),){,l/\\é) vZLhhwalle scke~ :\, (

Vi dennc uqm Sither Jv nde~ (dou Yo
P év/ﬁ\\fc«a e M. o WyRrue Forste—
SE Nawmnek & valdEt prsicede | VPledser, wer

o Citie  WDUNE e i Stes purice qusr vid steae
o RW oo w |

Underskrift

Under handlaggningen av medborgarforslaget kommer vi att publicera forslaget pa4 kommunens hemsida, www.koping.se. Vi
ber dig darfér godkanna om vi far publicera ditt fér- och efternamn i samband med forslaget, 6vriga adressuppgifter
publiceras inte.

8 Jag godkanner att mitt for- och efternamn publiceras pé [ Jag godkénner inte att fér- och efternamn publiceras pa
Képings kommuns hemsida - | Képings kommuns hemsida
Datum Namnlﬁ:l_!dligande o
\(:)/\l -« \ovz-Marne 0\Sso
Underskrift

ﬂ/{,f; - oz, W

Blanketten skickas till
Képings kommun
Kommunfullméktige
731 85 Koping

Postadress Besoksadress Telefon Fax Hemsida och e-post Bankgiro Org.nr
Kopings kommun Réadhuset 0221-250 00 0221-251 31 www.koping.se 991-1215 212000-2114
731 85 Koping Stora Torget kopings.kommun@koping.se
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Stadskansliet

Tove Svensk, Personalchef
0221-251 20
tove.svensk@koping.se

Central rekryteringsenhet

Behov av samordnad och sékerstilld rekryteringsprocessprocess

Efter beslut frin KSAU att komplettera tidigare skrivning (Dnr 20151494-020)
med forslag pa etappvis indelning och finansiering limnas komplettering enligt
nedan.

Bakgrund

I dagslédget finns inte tillricklig kontroll 6ver rekryteringsprocessen och det saknas
uppf6ljning Sver att processen haller god kvalité. En arbetsgivare maste tillse att
diskrimineringslagstiftningen och lagen om anstéllningsskydd {6ljs i varje
rekrytering. Det innebiér att varje chef som rekryterar behver ha mycket god
kunskap i lagstiftningen for att undvika felrekryteringar och tvister.

Varje rekrytering dr tidskridvande, en del mer &n andra. Om chefen saknar stod
och skoter mycket av rekryteringsarbetet sjdlv — tar det tid fran andra viktiga
arbetsuppgifter s&som daglig drift och verksamhetsutveckling. Dessutom kan
chefer uppleva stress och tidspress. Det finns ocksé fordelar med att samordna
processen i en central rekryteringsenhet for att kunna ge béttre stéd vid
omstéllningsarbeten.

Berékningen nedan &r gjord pa att varje rekryterare bedoms kunna hantera ca 90
rekryteringsprocesser vardera per ar, om processen inte innefattar fordjupade
bedémningar och testning. Mot bakgrund av detta och med en framtidsprognos av
okade rekryteringar uppskattas resursbehovet enligt f6ljande;

Kostnaden for att bemanna en central rekryteringsenhet med minimum 3 HR
specialister berdknas till ca 2 500 000 kr/ar. Beridknat pa en 16nekostnad till ca 35
000 kr/mén plus sociala avgifter och kompetensutveckling. Om kommunen
bemannar rekryteringsenheten med 4 HR specialister kan arbetet med
kompetensforsorjning och arbetsgivarvarumirke ing i en central
rekryteringsenhet. Beréiknad kostnad for 4 HR specialister inklusive

Personalavdelningen

199

Postadress

Besoksadress Telefon Fax Webbplats och e-post  Bankgiro

Képings kommun Barnhemsgatan 2 0221-250 00 0221-251 31 www koping.se 991-1215
731 85 Koping stadskansliet@koping.se

Org. nr
212000-2114
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Datum

2016-04-19

varumirkesarbetet dr ca 3 500 000 kr/ar. Kostnader for lokaler, datorer,
programvaror etc. tillkommer.

Exempel fran andra kommuner

Efter att ha ringt runt till ca 15 kommuner i ungefdr samma hérad som K6pings
kommun sé &r resultatet att ndgon kommun &r i samma skede som oss men att
ingen &nnu har kommit lingre. De kommuner som i dagsléget anvénder sig av en
central rekryteringsfunktion &r storre 4n K6ping. Visteras och Eskilstuna
kommuner &r de som ligger ndrmast och har storst erfarenhet av detta.

IT stéd

For att kunna hantera hoga volymer av rekryteringar och fa effektivitet i dessa
rekommenderas att kommunen investerar i ett nytt och béttre rekryteringssystem
som st6d for rekryterarna och cheferna. Ett rekryteringsverktyg sékerstéller
professionell och regelméssig hantering. Det finns flera system p& marknaden som
dr anpassat efter volymer och kandidathantering. Kostnad for ett nytt
rekryteringsverktyg berdknas till ca 100 000 kr/ar.

Etappvis inférande
Efter analys av behov och nuvarande rekryteringsldge sa foreslas foljande
etappindelning for inférande av central rekryteringsenhet.

Etapp 1; pabérjas augusti 2016 med rekrytering av tvd HR specialister (varav en
inkluderar arbetet med arbetsgivarvarumérket). Samtidigt kops nytt
rekryteringssystem in for att mojliggora 6kade volymer och forbéttra
kvalitetsuppfoljningen.

Snarast efter slutforda rekryteringar paborjas arbetet med implementering for
Vard och Omsorgsforvaltningen samt Social och arbetsmarknadsforvaltningen.
Start 2016-10-01

Etapp 2; 2017-01-01 inkluderas Samhéllsbyggnadsomradet (Tekniska, Stark och
Miljokontoret), och Kolsva kommundel samt Kultur och forening. Rekrytering av
HR-specialist.

Etapp 3; 2017-04-01 inkluderas Barn och utbildningsforvaltningen. Rekrytering
av HR-specialist.

Finansieringsforslag
1. Finansiering via aktuell férdelningsprincip mellan forvaltningarna

2. Medel fran 6kade stadsbidrag, d&a Hr arbetar 6ver hela kommunen

Stadskansliet - Personalavdelningen
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Slutsats och férslag

For att kommunen ska kunna agera som en enhetlig arbetsgivare, 6ka kvaliteten i
rekryteringar och stiirka sitt arbetsgivarvarumérke krévs att vi arbetar med
standardiserade processer. Kopings kommun foreslds darfor centralisera
kommunens rekryteringar till en central rekryteringsenhet med ovanstaende
resurstilldelning for Stadskansliet enligt ndgot av forslagen pa finansierings-
modell.

En central rekryteringsenhet skulle kunna ge ett kvalificerat stdd, se till att
anstéllningsavtalen blir korrekt utformade och avlasta cheferna frén det praktiska
hantverket i alla rekryteringar. En central rekryteringsenhet skulle pa ett
systematiskt och kontrollerat arbetssétt f6lja lagar och regler géllande
diskrimineringslagen samt lagen om anstéllningsskydd.

En central rekryteringsenhet hjilper till att framhéva K6pings kommun som en
enhetlig arbetsgivare med gemensam virdegrund och malinriktning. Alla som
soker ett arbete 1 Kopings kommun ska bli behandlad pé ett likartat sétt oavsett
var 1 kommunen man soker sitt jobb.

Tanken &r att alla som arbetar med rekrytering ska ha ett mer strukturerat och
professionellt arbetssétt. Rekryteringar i Kopings kommun ska préglas av det
synsitt och de vérderingar som uttrycks i lagstiftning och i kommunens
virdegrund samt de kommungemensamma malen.

David Schanzer-Larsen Tove Svensk

TF Kommunchef Personalchef

Stadskansliet - Personalavdelningen
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Gemensamma dverférmyndarndmnden
Képing, Arboga och Kungsor

Linda Séder-Jonsson, Handldggare

0221-259 34

linda.soder-jonsson@koping.se

Kommunstyrelsens arbetsutskott

Redovisning vidtagna atgarder avseende Lansstyrelsens
inspektion hos 6verférmyndarnamnden

Enheten for tillsyn vid l4nsstyrelsen i Stockholms ldn granskade den
gemensamma dverformyndarndmndens verksamhet vid ett tillsynsbestk den 9
december 2015, Lansstyrelsen fann anledning att kritisera nimnden pé tvé
punkter:

-Bristfilliga rutiner for registrering av allménna handlingar

-Bristfilliga rutiner f5r §verldmning av redovisningshandlingar vid byten av
stéllforetrddare.

Kopings kommunstyrelses arbetsutskott gav den 12 april 2016
dverformyndarndmnden i uppdrag att redovisa vidtagna tgérder.

Vid tillsynsbesoket fanns inte rutinen att alla handlingar vid forfrégan om/
uppstart av nytt drende diariefordes i verksamhetssystemet Waerna utan det
diariefordes i kronologisk ordning/drende i mappsystem och férdes forst vid
beslut om anordnande i verksamhetssystemet. Efter tillsynen har ny rutin inforts
och eit drende pabdrjas 1 verksamhetssystemet vid forsta handlingens ankomst och
ingen alternativ diarieforing sker.

Nir 6verféormyndarndmnden genomférde ett byte av stillforetrddare fick ny
stéllforetradare tillfélle att granska och kopiera tidigare redovisningshandlingar
hos 8verférmyndarndmnen men inga handlingar skickades ut i original.
Lénsstyrelsen riktar kritik mot detta och menar att samtliga
redovisningshandlingar frén tidigare stéllféretriadare enligt 14 kap 18§
fordldrabalken ska skickas till stillfretridare i original och efler tvd ménader
returneras till verformyndaramnden. Overférmyndarndmndens Sverldmnande
av dessa handlingar inleder en frist om tre 4r for den nya stéllforetriddaren att
vécka eventuell skadestandstalan. Linsstyrelsen medger att
overférinyndarndmnden kan erbjuda den nye stillféretrddaren att granska
handlingarna pa plats men om s4 inte sker mdste dock dverfésrmyndarndmnden
éverldmna handlingarna pé annat séitt. Overformyndarndmnden har #ndrat sina
rutiner till att férutom att erbjuda stiillforetriddare granskning pa plats dversénda

Org. nr

Webbplats och e-post  Bankgiro

Postadress Bestksadress Telefon Fax
K&pings kommun Glasgatan 198 0221-250 00 0221-259 36 www.koping.se 991-1215 212000-2114

731 85 Képing overformyndarnamnden@koping .se
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handlingar vid behov. Stillforetridare fir dérefter intyga skriftligen att granskning
genomforts.

" _
A Couddl, (AT
Linda SAdEr-Tpnsson J Carl- Dige Westberg
\

Handldggare Ordftrande

Gemensamma dverférmyndarndmnden ~ Koping, Arboga och Kungsor -
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Datum
Stadskansliet 2016-06-14
Kari Anttila, 0221-251 13
kari.anttila@koping.se
Kommunstyrelsen

Ullviskolan (Gymnasiet 1), renovering av tak

Ullviskolan, kommunens gymnasieskola, byggdes i mitten pa 1970-talet.
Skolbyggnaderna &r fortfarande efter 40 ars nyttjande, i stort sett, i mycket gott
skick. Problem har dock funnits med bland annat det glastak som &r utformat som en
ljusspalt kring det centrala taket pa “kvadraten”:

1. Glastakets konstruktion har under en lang foljd av &r varit otitt med
pafoljande lickage in i framforallt skolans biblioteksdel. Atskilliga forsck har
gjorts genom aren for att férs6ka “téta” lackaget, alltid med samma resultat
dock, taket har efter nagon tid ater borjat l4acka.

2. Glaset (materialet) dr i original fran mitten pa 1970-talet och bedéms nu vara
av alder uttjdnt. Glaset “’krackelerar” (sjdlvspricker) och bitar ramlar ner i
lokalerna under. Problemet har blivit mer patagligt under det senaste &ret.
Delar av lokalerna dr for ndrvarande avspérrade och skivor av plast dr
monterade under glaset for att férhindra att glas faller ner i skolans bibliotek.

Stadskansliets bedémning &r att taket nu maste atgérdas och har dérfor 1atit utreda
tvé alternativa 16sningar for att komma tillritta med problemen.

1. Det gamla glastaket ersatts med ett nytt glastak, inkl aluminiumprofiler,
beridknad total kostnad ca 5,6 Mkr

2. Det gamla glastaket "byggs igen” med ett nytt heltdckande tak av plat, inkl
kompensering av uteblivet dagsljusinslédpp med nya belysningsarmaturer,
beridknad total kostnad ca 3,0 Mkr.

Utifrén ett helhetsperspektiv, och sett framat 6ver tid, gor stadskansliet
bedomningen att det tillsammantaget 4r mer férdelaktigt att vilja alternativ 1 enligt
ovan.

Stadskansliet grundar sin bedémning pé att med alternativ 1 bibehalls den
arkitektoriska grundtanken med byggnaden. Ett naturligt ljus skapar ett mervirde i
form av en trivsammare inomhusmiljé bade for ménniskor och for den vixthusdel
som finns i anslutning och under det befintliga glastaket. Mervérdet i sig beddms
dverstiga den merkostnad som finns jamfort mot alternativ 2, fordelat dver takets
hela livslangd.

Enligt “expertisen” inom omréadet var glastak inte sérskilt vanligt férekommande pa
1970-talet. P4 grund av “oerfarenheter” fanns stora brister i konstruktionerna i
borjan. Utvecklingen har dock gatt framéat sedan dess och glastak dr mycket vanliga
idag. De bedoms inte ha problematik sdsom otéthet i sin konstruktion ldngre.

Senast andrat; 2016-06-14
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Stadskansliet féreslar kommunstyrelsen besluta

att uppdra till stadskansliet att lata genomfdra ett byte av Ullviskolans glastak, enligt

alternativ 1 ovan
samt att anvisa 5,6 Mkr for dndamaélet.

S -
y o
avid Schanzer-Larsen Kari Anttila

Tf kommunchef fastighetsansvarig

Stadskansliet - Senast andrat: 2016-06-14
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Datum
2016-05-25
Vard- och omsorgsnimnden

VON § 40

Rapportering till IVO - ej verkstillda beslut enligt SoL och LSS

Kommunerna har enligt bade socialtjanstlagen (2001:453), SoL, och lagen
(1993:387) om stdd och service till vissa funktionshindrade, LSS, skyldighet att
rapportera till Inspektionen for vard och omsorg (IVO) och kommunrevisionen
gynnande beslut som inte verkstillts inom tre manader frén beslutsdatum.
Rapporteringsskyldigheten géller dven avbrott i verkstéllda beslut, om beslutet
inte verkstills pa nytt inom tre manader fran dagen for avbrottet.

Rapporteringen ska ske en gang per kvartal och faststills i 16 kap. § 6f, SoL, och
§§ 28f - 28g, LSS.

Aktuell rapport géller tiden januari till mars 2016.

Beslut
Vérd- och omsorgsndmnden beslutar

att notera informationen om ej verkstéllda beslut for férsta kvartalet 2016, samt

att sinda rapporten till kommunfullméktige och kommunrevisionen

Protokollsutdrag till:
- Diariet
- Kommunfullmiktige + bilaga
- Kommunrevisionen + bilaga

Protokolljusterarnas sign

Utdragsbestyrkande
g 0 ST M
V)
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Vérd & Omsorg

Marie Ahlberg, Assistent
0221-255 61
marie.ahlberg@koping.se

KOPINGS KOMMUN
Vérd & Omsorg

Diorienr Diarieplan

Rapport ej verkstillda beslut enl 4 kap 1 § och rapportering
enligt 16 kap 6f § SolL

Finns inget att rapportera for kvartal 1, 2016

Rapport ej verkstillda beslut enl 9§ och rapportering enligt
28 f-g §§ LSS

Kon Datum for Datum f6r Insats Skl
beslut/avbrott | verkstillighet

Kvinna | 2015-05-21 --- Kontaktperson | Behov finns inte lingre
LSS Avslut 2016-01-28
Kvinna | 2015-06-15 2016-02-25 Stodfamilj
LSS
Postadress Besoksadress Telefon Fax Webbplats och e-post  Bankgiro Org. nr
Képings kommun Nibblesbackev 17 0221-250 00 0221-255 60 www.koping.se 991-1215 212000-2114

731 85 Koping vardomsorg@koping.se
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Datum
Social- och arbetsmarknadsnamnden 2016-05-25
SAN § 57
Au § 169 Dnr SAN 2016/55

Rapportering av ej verkstillda beslut

Verksamhetsutvecklare Maarit Verga har rapporterat till Inspektionen for vard och
omsorg angaende €] verkstillda beslut for kvartal ett, 2016. Namnden har inga
beslut som ej verkstillts.

Beslut
Social- och arbetsmarknadsnimnden beslutar

att notera informationen.

Exp. till: Kommunfullmiktige
Diariet

Utdragsbestyrkande
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Protokolljusterarnas sign
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Kvartalsrapport

Forvaltningsval och rapportérsuppgifter

Uppgifter om rapportéren

Férnamn Maarit
Efternamn Verga
Telefon +46 022125538

E-postadress

Val av forvaltning och verksamhetsomraden

Forvaltning Sacial- och arbetsmarknadsfonaltningen Koping
Nimndens rapport

Rapporteringen avser foljande kvartal

Val av &r och kvartal 2016
Val av &r och kvartal 1/1-31/3

Finns gynnande beslut som inte verkstillts inom 3 manader frin beslutsdatum?

SoL A0, aldreomsorg [Wa [JNej

SoL OF, omsorg om personer [(]Ja (_Nej
med funktionsnedséttning

SoL IFO, individ- och [JJda KINej
familjeomsorg

Finns avbrott i verkstillighet dir bistindet inte ater verkstillts inom 3 manader frdn
datum for avbrott?

SoL AO, aldreomsorg i_Jda |JNej

SoL OF, omsorg om personer [_JJa [JNgj
med funktionsnedséttning

SoL IFO, individ- och CJa #INej
familjeomsorg

Personuppgiftslagen
M Jag har granskat ovanstaende uppgifter och bekraftar att dessa ar riktiga. Jag samtycker

samtidigt till automatiserad behandling av [amnade uppgifter enligt personuppgiftsiagen
(1998:204), Pul.

Blankettinformation
Nummer Inskickat
1463391667480 2016-05-16 11:42:18

Blankettid: 1453391667480 Sidalav2 Datum: 2016-05-16 11:42:14
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Datum
2016-04-28
Kommundelsnimnden

KDN § 32 Dar 2015/22-730
AU § 17

Rapportering av ej verkstillda beslut enligt 16 kap 6 f §
Socialtjdnstlagen

Kommunerna har fran 1 juli 2006 genom en 4ndring i socialtjinstlagen skyldighet
att till Lénsstyrelsen rapportera in gynnande beslut enligt 4 kap 1 § SoL som inte
verkstéllts inom tre manader fran beslutsdatum. Fran samma datum géller dven
skyldigheten att rapportera in avbrott i verkstilligheten om beslutet inte verkstillts
pa nytt inom tre ménader fran dagen fSr avbrottet.

Den 1 januari 2010 fordes ansvaret for tillsynen av socialtjénsten 6ver fran lins-
styrelserna till Socialstyrelsen, dir den ska samordnas med tillsynen av hélso- och
sjukvarden.

Den 1 juni 2013 §vergick Socialstyrelsens verksamhet inom tillsyn till en
nyinréttad myndighet- IVO, Inspektionen for vard och omsorg.

Rapporteringen ska ske kvartalsvis till Inspektionen for vard och omsorg,
kommunens revisorer och kommunfullmaktige.

Niamnden ska anmiila nér ett gynnande beslut, som tidigare rapporterats som ej
verkstillt, senare har verkstillts. Datum for verkstilligheten ska di anges.

Rapporteringstillfillet avser kvartal 1, 2016. Eit icke verkstillt beslut #ldre 4n tre
ménader finns for detta tillfille. Beslutet géller boendestéd.

Beslut
Enligt arbetsutskottets forslag beslutar kommundelsnimnden

att notera informationen samt att éverlimna informationen till
kommunfullmiktige

Protokolljusterarnas sign Utdragsbestyrkande




@ KOPINGS KOMMUN

SAMMANTRADESPROTOKOLL 6 (15)

Datum
2016-04-28
Kommundelsndmnden o
KDN § 33 Dnr 2015/22-730

AU 18

Rapportering enligt 28 f-g §§ Lag om stod och service till vissa funk-
tionshindrade av ej verkstillda beslut enligt 9 §

Némnden ska fran 1 juli 2008 genom en #ndring (2008:77) i lagen om st6d och
service till vissa funktionshindrade (1993:387) rapportera alla gynnande beslut
enligt 9 § som inte har verkstillts inom tre ménader fran dagen for beslutet.
Néamnden ska vidare rapportera alla gynnande nimndbeslut enligt 9 § som inte har
verkstillts pd nytt inom tre manader frén den dag da verkstilligheten avbréts.

Den 1 januari 2010 fordes ansvaret for tillsynen av socialtjéinsten dver fran l4ns-
styrelserna till Socialstyrelsen, dér den ska samordnas med tillsynen av hilso- och
sjukvérden.

Den 1 juni 2013 6vergick Socialstyrelsens verksamhet inom tillsyn till en
nyinréttad myndighet- IVO, Inspektionen for vard och omsorg.

Rapporteringen ska ske kvartalsvis till Inspektionen fér vard och omsorg,
kommunens revisorer och kommunfullméktige.

Némnden ska anméila nér ett gynnande beslut, som tidigare rapporterats som ej
verkstillt, senare har verkstillts. Datum for verkstilligheten ska da anges.

Rapporteringstillfillet avser kvartal 1, 2016. Inga icke verkstillda gynnande
beslut dldre 4n tre manader fanns vid detta tillfille.

Beslut
Enligt arbetsutskottets forslag beslutar kommundelsndmnden

att notera informationen samt att dverlimna informationen till
kommunfullméktige

Protokolljusterarnas sign LUtdragsbestyrkande



Delegationsforteckning maj 2016 stadsarkitektkontoret

Férteckning 6ver beslut som fattats med stéd av kommunstyrelsens beslut den 13 maj 2005 om delegation till ledamot eller tjansteman. Beslutet ar fattade av

stadsarkitekten.

Beslut from: 2016-05-01
tom: 2016-05-31
Arende Objekt

MEX-Markidrenden
BYGG 2016-000489
2016-05-30

Bokféringsmassig avskrivning av
fordran

Adress
Kristinelundsvagen 4

Intressent

Sokande
Raymond Hagberg

BARKSTALUNDASBY 30
73194 KOPING

Besdksadress
Kristinelundsvagen 4

Beslut

RAF
16-000785
2016-05-31

Typ/Slag

BESLUT
Avskrivning fordran

Telefon/Fax
0221-253 47

Datum Utfall

2016-05-31 Avskrives

Webbadress/E-post

Instanstyp

Delegat
Gun Tornblad

07 &






