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Kommunstyrelsen

Forslag till andring av principer fér ansvars- och kostnads
férdelning mellan K6pings kommun och Millarhamnar AB

Bakgrund

Kommunfullméktige i Koping beslutade 2008 om ansvarsférdelning mellan
kommunen och Mélarhamnar AB avseende hamnanlidggningen i Koping.
Motsvarande beslutades av kommunfullmiktige i Visteras avseende
hamnanldggningen i Visteras.

Enligt beslutet 2008 ska kommunen #ga all fast egendom inom hamnomridet och
Milarhamnar ska éga all 16s egendom. Genom hyresavtal hyr kommunen ut
fastigheten till Milarhamnar AB. Stadsarkitektkontoret/ Mark ansvarar for
tecknade av hyresavtalet utifrén de principer som beslutats i kommunfullmiktige.

Giillande for ansvars- och kostnadsférdelning

Nir det géller ansvaret f6r hamnens funktioner samt f6r drift och underhéall
beslutades om foljande ansvarsfordelning enligt hyresavtalet:

A. Kommunen ansvarar for att féljande funktioner har de egenskaper som krivs for
bedrivande av hamn- och terminalverksamhet samt svarar for underhall:

-markens grundlidggning
-hamnbasséngens djup
-kajens konstruktion

-befintliga ledningar
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B. Mailarhamnar AB ansvarar for drift och underhall av §vriga delar av
hamnanlidggningen, som upplats i befintligt skick, exempelvis:

-bdrlager och beldggning
-byggnader

-industrispar

-kranar

-6vriga anldggningar ovan mark

C. Hyran f6r hamnanlidggningen skall i huvudsak uppga till belopp som motsvarar
marknadsméssig hyra f6r obebyggd industrimark. Hyran for byggnader skall
uppgé till belopp som beridknas enligt annuitetsmetoden med bokfort virde som
grund, med ett tilldgg for administrativa omkostnader. Hyra skall inte utgé for de
hamnanldggningar som anges i punkt A.

Nér det sdrskilt gidller markens grundldggning finns brister inom hamnomradet.
Mot denna bakgrund har i hyresavtalet angetts att parterna skall gemensamt
uppritta en plan f6r de investeringsatgirder som krivs for att funktionskraven
skall uppfyllas. Enligt beslutet dr det kommunen som avgdr nér de olika delarna i
planen skall utforas.

Forslag till justerade principer avseende finansiering av atgérder i
hamnanliggningen

En gemensam arbetsgrupp med foretriadare for Kopings kommun, Vésteras stad
och Mélarhamnar och gjort en &versyn av hyresavtalen for Mélarhamnar AB.
Oversynen har medfort fortydliganden i grinsdragningslistan som reglerar
ansvaret mellan hyresgisten (Mélarhamnar AB) och hyresvirden (respektive
kommun). Dérutdver foreslds en justering avseende kostnadsférdelningen for de
atgérder som respektive kommun genomfor i hamnanldggningen. Enligt forslaget
ska Mélarhamnar péforas en tilliggshyra for investeringar i infrastrukturen.

Tilldggshyran ska beridknas utifrdn 20 % av investeringskostnaden i
infrastrukturen med en internriinta pa 3 % dir Milarhamnar och dgaren gjort en
overenskommelse om investeringen.

Hyrestilldgget regleras i hyran varje ar och avser kostnader som upparbetats till
och med forsta november. Ny hyra ska da gilla fran januari ménad péféljande ar.
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Ekonomiska konsekvenser for kommunen och Milarhamnar AB

Atgdrder i infrastruktur som dgarna investerar

Milarhamnar betalar idag hyra till Kopings kommun och Vésteras stad som
uppgér till ca 12,7 Mkr avseende markanliggning och byggnader. De
investeringar i infrastruktur som planeras for perioden 2017 — 2020 berdknas
uppgd till totalt ca 1140 Mkr varav ca 710 Mkr i Visterds hamn och ca 430 Mkr i
Kopings hamn.

I det inriktningsbeslut for projektering av Koping hamn som beslutades av
kommunstyrelsen i februari 2015, ligger dessa atgirder. Atgirderna omfattar
muddring och omhéndertagande av muddermassor, forstirkning av kajer och
miljéatgérder.

Den totala tilliggshyra for ovanstdende atgéirder berdknas uppga till ca 6,8 Mkr
for Mélarhamnar infor 2021 nér atgérderna dr genomforda. Visterds andel av
tilldggshyra motsvarande 4,2 Mkr och K&ping andel uppga till ca 2,6 Mkr.

Utdver ovanstdende ska Milarhamnar AB finansiera investeringar i bland annat
kranar och betala hyra f6r byggnader.

Mdlarhamnars egna investeringar i kranar, fordon, m.m.

Enligt Mélarhamnars aktuella planering kommer egna investeringar att uppga till
ca 80 Mkr for perioden 2017-2020. For hela perioden 2017-2025 berdknas att
Mailarhamnars egna investeringar ska uppga till ca 180 Mkr. I huvudsak avser
detta reinvesteringar.

Tillaggshyra for magasin och fasta inventarier som dgarna investerar

Utdver ovanstdende tillkommer 6kade hyreskostnader for nya magasin och fasta
inventarier. Totala hyresskningen for nya magasin 4r berdknad till 13,6 Mkr
(Vasteras andel 6,6 Mkr och K6ping andel 7 Mkr) for perioden fram till 2025,
varav 5,5 Mkr (Vésteras andel 3,7 Mkr och Képing andel 1,8 Mkr) for perioden
fram till 2020. Tidplanen fér genomférande &r osiker. Nya magasinen avser bade
reinvesteringar och nyinvesteringar som krivs nir verksamheten utkas. Dessa
magasin byggs for att mojliggéra nya affidrer och ska ddrmed péverka resultatet

positivt. Nettovinsten for investeringar i magasin har M#larhamnar beriknat till ca
10,7 Mkr.

En analys av de langsiktiga ekonomiska konsekvenserna gjordes av PWC under
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2016. Utifran deras analys bér Milarhamnar klara en total hyresckning pa 6,7
Mkr utifrdn 2015 &rs volymer. Analysen fran PWC bygger pa antaganden att
okade godsvolymer och dérmed tkade intékter kommer tidigast 2024.

En gemensam uppdatering av analysen har gjorts under 2017. Mélarhamnar AB,
Visteras stad och Kopings kommun har deltagit i arbetet. Skillnaden mot den
analys som gjordes av PWC #r att Milarhamnars egna investeringar berdknas till
betydligt hogre nivaer. Planerade investeringar i nya magasin forutsétts generera
en nettovinst p& 10,7 Mkr for bolaget. Utifrén dessa antaganden klarar
Milarhamnar en successiv hyresokning upp till 6,8 Mkr ar 2021 avseende
atgdrder i infrastruktur. Bolagets soliditet kommer da att ligga pa ca 41,3 % (2016
38,4 %). Mojligheterna att delfinansiera fortsatta investeringar i
hamnanlidggningen dr beroende pa volymutvecklingen fram&ver.

De investeringar i infrastruktur som K6pings kommun genomfor, medfor kade
driftkostnader som kommunen inte kan finansieras genom hyresavtalet. Den del
av investeringen som kommunen ska finansiera motsvarar 342 Mkr (80 % av 429
Mkr som 4r Kopings andel av den total infrastuktur satsningen), kommer att
medfora behov av anslag for rantor och avskrivningar.

Niytt hyresavtal ska gélla for tidsperioden 1 juli 2017 till 30 september 2020.
Motsvarande principer beslutas i Visteras for det hyresavtal som tecknas mellan
Maélarhamnar och Visteras stad. Infér ny avtalsperiod kommer principerna att
utvirderas. Forutsittningen for att Malarhamnar langsiktigt ska klara att
medfinansiera investeringar i infrastrukturen #r att verksamheten utvecklas och att
atgdrderna bidrar till att Malarhamnar okar sin omséttning.

Sammanfattningsvis

Ko6ping kommun ska preliminirt investera enligt nuvarande inriktning 1
infrastruktur med motsvarande 429 Mkr, erséttning erhélls fran Malarhamnar f6r
20% av investeringen med en réinta pa 3 % 86 Mkr (429*20%). Réntan motsvaras
av 2,6 Mkr nir hela infrastrukturen 4r firdigstilld (berdknas vara klart till 2021).

Ko6pings kommun skall ven investera i magasin och fasta inventarier med
motsvarande ca 145 Mkr dessa skall ersittas fullt ut av Milarhamnar bade for
rinta och amortering och uppgar till 7 Mkr nér investeringarna har genomforts
(berdknas vara klart till 2022).

4(5)
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Beslut i Milarhamnars styrelse

Styrelsen f6r Mélarhamnar AB har behandlat frdgan om hyresprinciper pa sitt
styrelseméte 2017-08-30. Mélarhamnars styrelse forutsitter att diskussioner
fortsitter ang. konsekvenserna for Mélarhamnar innan det egentliga hyresavtalets
undertecknande. Styrelsen beslutar att godkéinna av #igarna foreslagna
hyresprinciper beskriven i tjénsteskrivelse daterad 2017-05-05 Visteras stad och i
bildspel som presenterades forsta gangen 14 februari 2017 pa sgarméte.
Maélarhamnar férutsitter att samma hyresprinciper géller for bada fgarna.

Overviiganden

Den hamnutvecklingsplan som beslutats kommer att innebira stora ekonomiska
ataganden for Visterds och Koping samt f6r Mélarhamnar AB. Férslaget till
justerade hyresprinciper innebér att Mélarhamnar ska finansiera en mindre del av
atgdrderna i infrastruktur. Det dmsesidiga kostnadsansvaret innebér ocksa att
incitamenten for att rétt atgdrder genomfors kommer att stirkas.

Utdver att Mélarhamnar ddrmed far en ny tilliggshyra for infrastruktur, kommer
bolaget att f& dkade kostnader for nyinvesteringar i maskiner och magasin.
Omfattningen och takten pa dessa investeringar maste bolaget anpassa utifran
bolagets ekonomiska forutsittningar.

Hyresavtalets principer ska utvirderas under 2019.

Forslag till beslut
Dritselkontoret féreslar kommunstyrelsen foresld kommunfullmiktige

att godkénna forslag till justerade principer avseende finansiering av atgérder i
hamnanldggningen.

—
an Haggkvist

ekonomichef
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Tekniska kontoret

Christer Nordling, Teknisk chef
0221-251 44, 070-679 07 27
christer.nordling@koping.se

Kommunstyrelsen

Finansiering for Projektet Ombyggnad av Képings Hamn

Sodertilje sluss och farled, Hamnen i Kdping

Bakgrund/Historik

Sjofartsverket har inlett projektet med att férdjupa farleden genom Malaren
tillsammans med ombyggnad av Sodertalje sluss. Nar projektet ar slutfort tillsammans
med ombyggnad av Hjulstabron kommer majlighet finnas fér storre fartygstransport till
Koépings hamn.

For att forbereda hamnen for framtida stérre fartyg och 6kade godsmangder innebdr
det att investeringar behdver goras i de befintliga anldggningarna. Det géller saval
hamnbassdng som kajer, hamnytor och anslutande vag- och jarnvdgsnat.

| ett forberedande arbete sa har hamngruppen fatt i uppdrag att ta fram en férstudie
som beslutsunderlag for de planerade aktiviteter i hamnomradet.

Avsikten med forstudien ar att i mer detalj beskriva de specifika dtgarderna pa
hamnanldggningen utifran utvecklingsplanens riktlinjer.

Som underlag har flera besiktningar utforts fér att bedéma anlaggningens nuvarande
status. Malarhamnar har bidragit med uppgifter géllande den nuvarande
hamnverksamheten och vilka faktorer som hammar hamnens utveckling idag.

Av forstudien framgar att investering kradvs i flertal anldggningar for att hamnen skall
vara konkurrenskraftig mot alternativa transportlésningar. Investeringarna galler bade
att aterstalla funktionen i en dldrad anldggning samt for att forbdttra hamnens kapacitet
och tillginglighet. F6r att utveckla sjofarten till hamnen kravs att hamnen férdjupas for
det framtida tillaitna djupgaendet i farleden om 7 m. Det innebar att farled och
hamnbassiang inom hamnomradet behdver fordjupas samt att kajer behéver byggas om.

5 28#
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Hela hamnprojektet dr indelat i flera investeringsperioder.

Projektet ar i behov av beslut enligt tabell nedan, detta f6r att kunna leva upp till
overenskomna tidplanen for projektet som helhet.

Etapp Aktivitet tidpunkt beslut
Etapp | Arbete fram till 2018, i huvudsak projektering dec-16
Etapp Il Arbete 2019 till 2022, va-system, kaj, dagvatten nov-17
Etapp Il Arbete 2018-2020, muddring, solidifiering 2018
Etapp IV Arbete 2019-2022, ny hamninfart, magasin mm 2019

Den 6vergripande ambitionen for projektets tidplan som helhet beskrivs i avtalet:
Avsiktsforklaring samarbete for “Malarmax i hamn 2023”

Avtalets syfte &r att beskriva hur parterna ska samarbeta och verka for att na forhojd
kapacitet och sakerhet for fartygstrafiken pad Malaren till ar 2020 och for att ny
Malarmax kan trafikera Malaren ar 2023.

Styrgruppen fér hamnprojektet har arbetat fram ett reviderat atgardsforslag som battre
ar anpassat efter de radande omstandigheter i Mélarprojektet. Detta for att skapa ett
battre kassaflode som avspeglar projektets utveckling i tiden.

Underlag for investeringsbeslut etapp I
Omfattning:

1. Bygg- och projektledning for entreprenader till och med 2019.

2. Entreprenader:
e Renovering av inre langkaj.
e Ersdttning av befintligt VA-system narmast den inre langkajen med nya
brunnar och ledningar.
e Byggnation av reningsaniaggning for dagvattenrening.

3. Option: Anliggandet av ca 11.000 m? upplagsytor pa Yaratomten.

Kalkylerad kostnad: 65 Mkr, exklusive magasin 19, med en option pa 14 Mkri 2017
ars penningvirde.

Tekniska kontoret -
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Kommunstyrelsen foreslas kommunfullméktige besluta

att anvisa 65 + 14 miljoner kronor for genomforande av ombyggnad av hamnen i
enlighet med etapp II.

For Projektgruppen i K&pings hamn.

Christer Nordling Jan Haggkvist
Teknisk chef Ekonomichef

Tekniska kontoret -
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Kommunstyrelsen

Instruktion for kommunchefen

I nuvarande kommunallag (1991:900) omnédmns den anstéllde med ledande
stdllning bland personalen endast nér det géller valbarhet. Det har under en ldangre
tid forts fram krav pa att lagstiftningen ska aterspegla den roll som
kommunchefen har mellan de f6rtroendevalda och &vrig forvaltning.

I ny kommunallag (2017:725) fran 2018-01-01 framgér att “Styrelsen ska i en
instruktion faststdlla hur direktoren ska leda forvaltningen under styrelsen.
Instruktionen ska ocksa faststilla direktorens ovriga uppgifter.” (kap 7, § 2), samt
"Styrelsen far besluta att direktioren ska ha en annan bendmning.” (kap 7, § 1).

Lagstiftarens ambition med fordndringen &r att skapa ett bra samspel mellan
kommunstyrelse och kommunchef och att instruktionen utgdr en trygghet {6r bada
parter. Kommunstyrelsens delegationsordning &r inte tillrdcklig som instruktion.
Innehéllet i instruktionen kan dock komma att tangera innehallet i
delegationsordningen.

I foreslagen instruktion faststills hur kommunchefen ska leda f6rvaltningen under
styrelsen och relationen till 6vriga férvaltningschefer och verkstéllande direktorer
inom kommunkoncernen. Det framgér &ven kommunchefens roll i forhéllande till
kommunens 6vriga politiska organ, regionala och nationella organ samt
massmedia.

Forslag till beslut

att godkénna forslag till ”Instruktion f6r kommunchefen”

&h Q%a{g})@immm

EliZabeth Salomonsson
kommunstyrelsens ordférande

Besoksadress Telefon Fax Webbplats och e-post  Bankgiro Org. nr

Kopings kommun Radhuset 0221-250 00 0221-251 31 www.koping.se 991-1215 212000-2114
731 85 Képing Stora Torget stadskansliet@koping.se
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Instruktion for kommunchefen

I kommunallagen kap 7 § 2 framgér att kommunstyrelsen i en instruktion ska
faststilla hur kommunchefen ska leda forvaltningen under styrelsen. Detta
dokument #r ett komplement till kommunstyrelsens delegationsordning.

Uppdraget

Kommunchefen dr kommunens ledande tjansteman och f6rvaltningschefernas
chef och svarar fér samordning, ledning och f6rdelning av
forvaltningsovergripande uppdrag och stodjer i 6vrigt forvaltningscheferna i deras
specifika uppdrag.

Kommunchefen har sitt uppdrag fran och anstills av kommunstyrelsen och
bitrider kommunstyrelsen i dess uppsiktsplikt ver nimnder, bolag och stiftelser
och ska ta de initiativ som erfordras med anledning av uppsiktsplikten.

Kommunchefen har det yttersta ansvaret for att ligga forslag till och verkstilla
kommunstyrelsens beslut och ska dirvid arbeta med stor integritet avseende
information och underlag for beslut.

Kommunchefen ansvarar pa uppdrag av kommunstyrelsen for den samlade
verkstillighetsorganisationen sé att samarbetet kar mellan olika kommunala
instanser, sé att personal och ekonomiska resurser anvénds pa bésta sétt.

Uppdraget innebr att utveckla och effektivisera kommunen som organisation
genom att svara for att principer for styrning, ledning, uppfoljning, utvérdering,
kontroll och samordning finns och anvinds, samt att skapa helhetssyn och driva
och leda de kommundvergripande och koncerngemensamma strategiska fragorna.

Ovriga befogenheter faststills i kommunstyrelsens delegationsordning.

Uppdraget i férhallande till 6vriga politiska organ

Kommunstyrelsen och kommunstyrelsens arbetsutskott

Kommunchefen &r ytterst ansvarig for beredning av samtliga drenden till
kommunstyrelsen och kommunstyrelsens arbetsutskott. For drenden som kommer
fr4n annan nimnd, bolagsstyrelse eller kommunalfrbund har kommunchefen
ansvar for att komplettering sker med yttrande och beslutsforslag, exempelvis
avseende finansiering av forslagen.

Kommunchefen ansvarar for foredragningar av drenden planeras och genomfors,
dir sa erfordras. Kommunchefen kan 6verldmna denna uppgift till aktuell
forvaltningschef eller sekreterare i kommunstyrelsen.

Kommunchefen deltar i kommunstyrelsen med yttrandertt och har nérvaro- och
yttranderitt i kommunstyrelsens arbetsutskott.

Ovriga namnder
Kommunchefen har nirvaroritt under Sverldggningarna i kommunens némnder
efter beslut i respektive ndmnd.

Kommunfullmaktige
Kommunfullméktiges ordforande, i samrad med vice ordforandena, kallar vid
behov kommunchefen till sammantrddena for att limna upplysningar. Om inte
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fullméktige beslutar annat avgor ordfrande och vice ordforandena i vilken
utstrickning kommunchefen fér yttra sig under 6verldggningarna.

Uppdraget i forhallande till férvaltningar

Kommunchefen 4r forvaltningschef for stadskansliet och kan, genom delegation
fran kommunstyrelsen, besluta om organisationsforandringar inom forvaltningen.
I kommunchefens sérskilda delegationsordning framgar de beslutanderétter som
vidaredelegerats till tjinstemén inom stadskansliet.

Kommunchefen &r chef 6ver kommunens forvaltningschefer och svarar som saddan
for kommunens arbetsgivarroll gentemot dessa. Vidare svarar kommunchefen for
att forvaltningscheferna i sina uppdrag fran respektive nimnd ocksé beaktar
kommunévergripande fragor och anldgger ett koncernperspektiv.

For samordning och st6d i koncerndvergripande ledningsfragor har
kommunchefen en kommunledningsgrupp dér samtliga forvaltningschefer och
verkstillande direktdrer frin kommunens heldgda bolag ingér. Ytterligare
medarbetare kan efter beslut av kommunchefen knytas till
kommunledningsgruppen.

Betriffande nimndernas verksamhetsomraden i 6vrigt ansvarar
forvaltningscheferna gentemot sina nimnder. Vid eventuell oenighet i frigor av
verkstillighetskaraktir mellan olika forvaltningar ska kommunchefen avgoéra
fragan. Kommunchefen ansvarar p4 kommunstyrelsens uppdrag for anstéllning
och/eller avveckling av forvaltningschef. Infor anstillning eller avveckling av
forvaltningschef ska samrad ske med respektive némnds ordférande.

Uppdraget i forhallande till kommunala bolag

Kommunchefen ansvar for att samordning sker, dels mellan verkstéllande
direktérer i heldgda bolag, dels mellan dessa och forvaltningschefer 1 den
kommunala organisationen.

Det dr bolagsstyrelsen som tillsitter verkstéllande direktor enligt
aktiebolagslagen. I samrid med styrelsen bereder kommunchefen anstéllning av
verkstillande direktor i heligda kommunala bolag. Samrad med kommunchefen
ska ske nir det giller fortlspande lonerevision sa att ett helhetsperspektiv for alla
chefer kan anldggas oavsett organisatorisk tillhdrighet.

Externa kontakter

Kommunchefen representerar och f6r Képings kommuns talan pa
tjanstemannaniva i kontakter med néringsliv, ldnsstyrelse och andra regionala
organ, hdgskola/universitet och andra statliga organ samt andra kommuner och
landsting pa regional, nationell och internationell niva.

Kommunchefen bitrider i vrigt kommunstyrelsens ordforande i dennes kontakter
med dessa organ och dess styrelser och kan pa uppdrag frén kommunstyrelsens
ordférande foretrida denne ocksé i dessa organ.

Kommunchefen representerar den samlade forvaltningsorganisationen gentemot
kommunmedlemmar, foretag, massmedia och andra externa parter.
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Policy for att motverka mutor och jav bland anstéllda och
fortroendevalda i Képings kommun och dess bolag

Kopings kommun arbetar pa invénarnas uppdrag. Vi som dr verksamma hér har
ett sirskilt ansvar gentemot invénarna att bekdmpa mutor och andra former av
korruption samt att i 6vrigt uppritthalla kraven pa saklighet och opartiskhet.

Detta ldgger ett stort ansvar pa var och en av oss. Inom K&pings kommun hand-
ldgger vi drenden och skoter andra uppgifter som ofta har stor betydelse for
enskilda ménniskor eller foretag. En grundfSrutséttning ar att vi aldrig agerar pa
ett sddant sitt att fortroendet f6r myndigheters, styrelsens, nimnders, forvalt-
ningars eller kommunala bolags saklighet eller opartiskhet kan rubbas. En anstélld
eller fortroendevald ska inte ens kunna misstidnkas for att lata sig paverkas av
ovidkommande 6nskemal eller hénsyn i sitt arbete.

I Kopings kommun ska ingen anstilld eller fortroendevald agera pé ndgot sétt i
ndgot drende som t.ex vid upphandling, drenden i Svrigt eller myndighetsut6v-
ning dir tveksamhet kan uppsta kring personens opartiskhet.

Finns det omstindigheter som forhallanden, bindningar eller intressekonflikter
mellan dig som anstilld eller fortroendevald och ndgon part i drendet kan om-
stindigheterna vara av den karaktéren att myndighetens trovirdighet skulle kunna
skadas dven om det inte dr frdga om jdv i lagens mening.

I alla sidana fall tillimpas en forsiktighetsprincip som innebdr att det kan vara
bést att avstd fran att delta i hanteringen av drendet ”for séikerhets skull”.
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Riktlinjer for att motverka mutor och jav

Aliméant

Ké6pings kommun 4r en stor arbetsgivare, tillsammans med de kommunala
bolagen har man verksamheter inom manga omraden. Som medarbetare eller
fortroendevald kan du bli utsatt for paverkan av olika slag, och det &r dérfor
viktigt att veta var grinsen gir mellan en otillborlig och en tillbérlig f6rman.

For all offentlig verksamhet dr demokrati, réttssikerhet och effektivitet grund-
ldggande virden. Det &r viktigt att kommunens anstéllda och fortroendevalda inte
missbrukar sin stillning och att integriteten inte ifragasétts. Korruption fér inte
forekomma, det dr l4tt att rasera fortroendet f6r verksamheten och svért att bygga
upp det igen.

Syfte

Ko6pings kommun vill med denna policy tydliggéra grinsdragningen mellan
tillborlig och otillborlig f6rmén for medarbetare och fortroendevalda i Kopings
kommun och de kommunala bolagen. Policyn med tillh6rande riktlinjer ska vara
ett stéd for alla anstillda och ska ocksa tydliggora for leverantorer vad som géller
i Kopings kommun.

Tagande och givande av muta

Alla anstillda och fértroendevalda och dess bolag omfattas av lagreglerna tagande
och givande av muta. Lagreglerna géller bade offentlig och privat verksambhet,
kraven &r dock hégre pé anstillda och fortroendevalda inom offentlig verksamhet
och korruptionsbrotten i offentlig verksamhet faller under allmaént atal, 20 kap. 5 §
brottsbalken. Allmén dklagare har ddrfor rétt och skyldighet att vécka 4tal for
sadant brott.

Korruptionsbrotten tagande och givande av muta regleras i 10 kap. 5a § respektive
5b § brottsbalken.

Givande av muta foreligger om nigon ldmnar, utlovar eller erbjuder en muta eller
annan otillborlig beloning till en arbets- eller uppdragstagare for dennes
tjidnsteutévning.

Mutbrott begds nir en arbetstagare i privat eller offentlig tjénst tar emot, later sig
utlova eller begir en muta eller otillbérlig formén for sig sjdlv eller annan for sin
tjénsteutévning.

En muta kan till exempel besta av pengar, varor och tjénster, besok pa restaurang,
sportevenemang, resor, kurser och konferenser.

Ibland kan dven en gava utan ekonomiskt vérde for givaren framsté som s&
attraktiv for mottagaren att den kan tinkas paverka dennes tjdnsteutdvning.

Du som &r anstélld eller fortroendevald inom K&pings kommun eller dess bolag
har ett personligt ansvar att agera pa ett sidant sétt att allménheten och media €j
far anledning att missténka att du i din tjénsteutovning eller i ditt uppdrag later dig
paverkas av otillborliga férméner.
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Fragor som du alltid bor stélla dig om du erbjuds nagot av en utomstaende part &r:
O Ar detta en f5rman?

0 Varfor erbjuds den mig?

0 Finns det en koppling mellan férmanen och min tjdnsteutdvning?

Om forménen betingar ett visst virde f6r dig som mottagare, och den &r kopplad
till din tjinsteutdvning eller uppdraget dr det givande av muta och tackar du ja har
du gjort dig skyldig till mutbrott.

Om du i ditt arbete/uppdrag upplever att du blir utsatt for forsok till givande av
muta ska du genast meddela det till din chef. Du ska ocksa tacka nej till sddan
forman.

Griansen mellan tillborligt och otillbérlig forman

Grinsen mellan en tillbérlig och en otillborlig forman kan véxla frén tid till annan,
och mellan olika verksamhetsomraden. Som anstélld inom K&pings kommun eller
dess bolag stélls hoga krav pé att upptrddandet inte pd ndgot sétt kan
uppfattas/tolkas som korrupt

Nagra typiska situationer dir du noga bor ténka dig for dr infor erbjudande om
gavor, testamentsférordnanden, rabatter, provisioner, maltider, konferenser, resor,
fritidserbjudanden, tj4nster eller krediter, men dven vid erbjudanden om mer dolda
formaner som exempelvis ink6p till ”’sjdlvkostnadspris” ska stor forsiktighet
iakttas.

Ett bra sitt att undvika svarigheterna med grénsdragning 4r att helt undvika att ta
emot gévor och formaner

Vilka omfattas av riktlinjerna?

Riktlinjerna omfattar alla anstéllda och fortroendevalda, oberoende av befattning
och anstillningsform samt inhyrd personal i Kopings kommun och i de helédgda
kommunala bolagen.

Vem kan domas for mutbrott?

Den som &r anstilld, uppdragstagare eller fortroendevald i kommunen eller
kommunens bolag kan démas f6r mutbrott. Reglerna géller alltsé for sévil
miljSinspektorer, larare, vardare, socialsekreterare som for styrelseledaméter i
kommunala bolag, nimndledaméter kommunfullméktige, ledaméter m.fl. Det &r
viktigt att notera att anstillda och fértroendevalda som dgnar sig 4t
myndighetsutévning, t ex tillstindsgivning, bygglov, inspektion, upphandling, &ér
sdrskilt integritetskénsliga. Det krivs dérfor mindre for att sddana personer ska
anses ha gjort sig skyldiga till mutbrott. Inom omsorgsomréadet &r utrymmet for att
ta emot gavor mycket litet. Endast undantagsvis kan det accepteras och da bara i
form av gavor av trivselkaraktir t ex en enklare blomma, kakor eller choklad.

I det foljande ges exempel pa situationer dér erbjudandet av en formén fran en
extern part bor hanteras med extra stor forsiktighet.
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Maltider

I relationen till en leverantdr bor du tacka nej till att bli bjuden p4 alla typer av
maltider av en utomstéende, om inte méltiden har ett naturligt samband med
uppdraget.

Maltider i samband med uppdraget kan vara en "normal" arbetslunch, det vill séiga
”dagens ritt” eller motsvarande.

Det &r aldrig tillatet att lata sig bjudas i samband med en upphandling av vara eller
tjdnst, oavsett vilken roll du har i upphandlingsprocessen.

Att bli bjuden pé alkohol till maltiden &r alltid en otillborlig formén.

Kundtraffar

Om ett utomstdende foretag som kommunen handlar av bjuder pa ndgon form av
fortdring i samband med en kundtriff 4r det normalt tillatet att delta om
huvudsyftet med triffen &r att utbyta information.

Aven i samband med kundtréffar r alkohol till maltiden en otillbsrlig fSrméan.

Studieresor, kurser och seminarier

Resor som har ett naturligt samband med tjinsteutévningen/fortroendeuppdraget
dr det oftast tillatet att delta i, om de omfattar en dag. Om resan inkluderar
Overnattning ska kommunen sjélv sté f6r kostnaden. Man bér alltid diskutera
ldngre studieresor med sin chef.

Gavor

I princip ska du aldrig ta emot gavor fran utomstiende. Sirskild restriktivitet
giller f6r den som utvar myndighetsutévning. Tillborlig f6rmén kan vara mindre
varuprover, enklare prydnadsféremal och minnesgavor. Penninggavor ska aldrig
tas emot.

Enklare uppvaktningar i samband med sjukdom, hogtidsdagar, helger sdsom jul
och olika former av avslutning kan accepteras. Ett exempel pé avslutning kan vara
skolavslutning eller julavslutning. Julgavor bér dock inte vara virda mer 4n 1
procent av gillande prisbasbelopp. Gavor vid jimna fodelsedagar och
avtackningar bor inte Gverstiga 2 procent av basbeloppet.

Gavor och testamenten inom kommunens hilso- och sjukvard och
socialtjanst

For att fortroendet for kommunens hélso- och sjukvard och socialtjénst inte ska
kunna ifrigasittas dr det av yttersta vikt att du som anstilld beaktar kravet pa lika
vérd och réttigheter for alla utan att férvinta dig nagra sirskilda forméner f6r din
tjénsteutévning.

Gavor

Du fr aldrig ta emot gévor av en vardtagare eller brukare om det kan ge upphov
till misstanke om sérbehandling av vardtagaren. Penninggévor ska aldrig
accepteras dven om det skulle réra sig om sma belopp. Aven nir det giller andra
slags gdvor bor stor forsiktighet iakttas och for gdvor med ett realiserbart virde
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sasom smycken, konstverk etc. sa géller samma férhallningssétt som for
penninggavor.

Gavor utan realiserbart ekonomiskt varde

En vardtagare vill ibland visa sin tacksamhet genom att bjuda pé en tarta, choklad,
kopa blommor etc. Sddana gavor bor kunna accepteras utan att det ska anses vara
otillborligt. Daremot &r det oldmpligt att ta emot flera gavor frén en och samma
vérdtagare dven om vérdet av gadvorna &r ringa.

Testamentariskt forordnande

Vérdpersonal far inte ta emot ett testamentariskt férordnande fran en vardtagare.
Inte heller far personalen paverka en vardtagare att uppritta ett testamente till
formén f6r nagon annan.

Tjanster

En muta kan besti i sidoleveranser av varor och tjinster fran leverantér t.ex. att &
en tjanst utford, som till exempel ombyggnad av hus. Det &r sérskilt viktigt att
vara uppmérksam mot mutor fran leverantorer nér du som privatperson begér in
offerter fran foretag som du samtidigt har en relation till i sin tjinsteutdvning.

Rabatter och lan

Anstillda eller fortroendevalda far inte ta emot rabatter, foljderbjudanden eller 1an
som inte riktas till samtliga anstiillda och kan kopplas till den anstilldes
tjsnsteutdvning eller den fortroendevaldes uppdrag. Aven om en anstilld eller
fortroendevald l4rt kiinna en affirskontakt sa vél att det blivit frga om vénskap
maste kravet pa saklighet och opartiskhet uppritthallas. Detsamma géller om en
fortroendevald eller anstélld anlitar en genom tjénsten upparbetad affdrskontakt
for att utfora tjanster eller kdpa varor for privat bruk.

Ovriga erbjudanden, bonuspoing

Ibland forekommer det att anstéllda och fortroendevalda far erbjudanden i
tjansten/uppdraget om att fritt eller till subventionerat pris delta i olika evenemang
pé fritiden. Det kan vara en resa, 1an av sportstuga/segelbat eller aktiviteter som
till exempel golftdvlingar. Tacka alltid nej till sddana erbjudanden.

Bonuserbjudanden i form av bonuspoéng i samband med exempelvis flygresor,
Overnattningar pa hotell ska alltid tillfalla arbetsgivaren nér detta &r lampligt,
annars tackar du nej till ett sddant erbjudande.

Jav

Grundlidggande for anstéllda i Kopings kommun ska vara att tjénsteutdvningen ar
saklig och objektiv. Sldktskap, vinskap eller andra privata relationer ska inte
péverka tjdnsteutovningen. For vissa verksamheter géller sérskilda regler om jév.
Reglerna om jév foljer av lag. Jiv foreligger nér ndgon kan anses ha ett sidant
intresse i ett drende att opartiskhet kan ifrdgaséttas. Den som 4r jévig far inte delta
i handldggningen av drendet. Det finns en skyldighet att sjdlvmant anméla om
man kénner till nagon omsténdighet som kan utgdra jiv.

Nér dr man jévig?
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Klara fall av jav ar

e om du eller ndgon nirstdende 4r s6kande i drendet eller om &rendets
utgdng kan vintas medfora synnerlig nytta eller skada for dig eller en
nérstiende,

e nir ett drende 6verklagats eller av annat skil ska avgoras i en hogre instans
och du tidigare deltagit i den slutliga handldggningen i den l4gre instansen.
Du kan ocksé vara javig om det finns ndgon annan sérskild omsténdighet
som skulle kunna rubba fortroendet for din opartiskhet, till exempel om du
ar

e vin eller ovin med nédgon som &r part eller intressent i drendet,
e ckonomiskt beroende av en part eller intressent,

e engagerad i saken pa ett sddant sitt att misstanke létt kan uppkomma att
det brister i forutsittningarna for en opartisk bedémning.

I myndigheters verksamhet férekommer ibland situationer som inte &r entydiga
eller enkla att bedéma ur jdvssynpunkt. Det kan finnas omsténdigheter som helt
enkelt inte ’kénns bra” och som dérfor kan ifragaséttas. I denna grdzon av olika
forhallanden, bindningar eller intressekonflikter mellan dig som tjdnsteman eller
fortroendevald och nagon part i drendet kan omsténdigheterna vara av den
karaktiren att myndighetens trovardighet skulle kunna skadas dven om det inte &r
frdga om jdv i lagens mening.

I alla sadana fall kan en forsiktighetsprincip tillimpas som innebdr att det kan vara
bist att avsta fran att delta i hanteringen av drendet ”for sékerhets skull”.

Verkan av jav

Om du &r javig far du inte delta i handldggningen av drendet eller uppdraget. Det
innebér att du normalt inte far vidta nagon atgérd i d&rendet 6ver huvudtaget. Den
som &r javig far inte heller nirvara vid det ndimndsammantrdde nér drendet
behandlas och/eller beslutas.

Om du kénner till ndgon omstéindighet som kan antas utgdra jiv mot dig ska du
sjalvmant meddela detta, normalt till din chef. Ar du tveksam om jév foreligger
boér du ta upp fragan till diskussion.

Ansvaret for att lagarna féljs

Det ingér i kommunens, landstingets eller regionens ansvar for sin verksamhet att
informera sina anstéllda och fortroendevalda om de lagar som géller och hur de
ska tillimpas inom den egna myndigheten. I frdgor som rér mutor och jév har
manga organisationer kompletterat lagstiftningen med sérskilda riktlinjer for sin
egen verksambhet. Det dr angelédget att man skapar forutséttningar for
aterkommande arbetsplatsdiskussioner om hur regler och riktlinjer ska tillimpas.

Det dr ditt ansvar att sétta dig in i och f6lja de lagar och riktlinjer som géller. Det
innebar bland annat att i diskussion med dina chefer och kollegor aktivt medverka
till att tillimpningen av regler och riktlinjer pa din arbetsplats uppfyller hogt
stéllda etiska krav.
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Regler for dubbelanstillningar och konsulttjanster

Regler for kommunens anstiillda avseende dubbelanstillning och konsulttjdnster
finns beskrivet i Allméinna bestimmelser § 8 bisysslor. Dessa bestdmmelser finns
ocks4 tillgingliga i chefs- och medarbetarhandbdckerna pa kommunens intranét.

Rutiner da korruptionsbrott misstanks eller upptickts

Om du har frigor om vad som ir en otillborlig forman eller gava eller har fatt ett
erbjudande av nigon utomstéende ska du ta upp detta med din nérmaste chef, som
dérefter kan foreslé atgérder.

Misstinker du som anstilld att ndgon inom kommunen eller kommunens bolag &r
utsatt for eller har tackat ja till muta ska du i férsta hand anméla detta till din
nirmaste chef eller dennes chef. Ar du fortroendevald och missténker att en
kollega #r utsatt for eller tackat ja till muta kan du kontakta kanslichef,
personalchef eller kommunchef.

Savil uppgifterna som identiteten p& uppgiftslimnaren omfattas av reglerna om
offentlighet och sekretess och ett utlimnande maste provas i varje enskilt fall i
enlighet med reglerna i offentlighets- och sekretesslagen (2009:400). Kommunen
kan inte garantera att en uppgiftsldmnare forblir anonym.

Utredning

Efter det att en anmilan dr mottagen och registrerad, utreds den av en intern
utredningsgrupp som sammansitts av den person som fétt anmélan. Den interna
utredningens huvudsakliga syfte &r att sikerstilla att de framforda
uppgifterna/misstankarna &r befogade.

Yttrandefrihet, meddelarfrihet och anmilningsskyldighet

Anstillda inom det offentliga kan utnyttja den grundlagsfista yttrandeftiheten och
delta i den offentliga debatten. Till yttrandefriheten dr knuten meddelarfriheten
som frimst innebir att offentligt anstéllda kan 1&mna uppgifter till massmedia
utan risk for repressalier.

Anstillda i kommunal- och landstingskommunal verksambhet har i vissa fall dven
en skyldighet att anmila missférhallanden. Bland annat i socialtjdnstlagen, hélso-
och sjukvardslagen och skollagen finns exempel pa sidan anmélningsskyldighet.

Definitioner

Korruption - missbruk av fortroendestéllning till egen vinning, frimst genom
tagande av mutor. Nationalencyklopedin, www.ne.se

Mutbrott - begds nir en arbetstagare eller uppdragstagare for sin egen eller for
nigon annans rikning tar emot en muta eller annan otillborlig beloning for sin
tjédnsteutévning

Bestickning - #r att 1imna, utlova eller erbjuda en otillborlig beloning till arbets-
eller uppdragstagare. Att acceptera en begiran frén en tjdnsteman eller
fortroendevald om att f en otillbérlig f6rméan dr ocksa bestickning (17 kap. 7 §
brottsbalken)
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Jév - nér en anstilld eller fortroendevald anses ha ett sddant intresse i ett &rende
att hans eller hennes opartiskhet kan ifrdgasittas. Lagreglerna om jév for
offentliganstéllda finns bland annat i 11 § Forvaltningslagen och for anstéllda och
fortroendevalda i 5 kap. 47-49 §§, 6 kap. 28-32 §§, 7 kap. 4 §, Kommunallagen.

Utdrag ur Allménna bestammelser, AB
3 kap. § 8 Bisysslor Mom. 1

Arbetstagare ska p& begéran anméla bisyssla och ldmna de uppgifter, som
arbetsgivaren anser behdvs for bedomning av bisysslan. Arbetsgivaren kan
forbjuda bisysslan om arbetsgivaren finner att den kan a) inverka hindrande for
arbetsuppgifterna, b) innebéra verksamhet som konkurrerar med arbetsgivarens.

Anmérkning
Fortroendeskadlig bisyssla for arbetstagaren inom kommun, landsting eller
kommunalf6rbund regleras i 7 § lagen om offentlig anstéllning (LOA).

For arbetstagare anstélld hos annan arbetsgivare 4n kommun, landsting eller
kommunalférbund giller dven att bisyssla kan forbjudas av arbetsgivaren om den
kan

¢) paverka arbetstagarens handldggning av drenden i sitt arbete hos arbetsgivaren.
Mom. 2

Fortroendeuppdrag inom fackliga, politiska eller ideella organisationer réknas inte
som bisyssla enligt detta avtal.

Nagra rattsfall

En kvinna som arbetade inom hemtjénsten fick reda pa att ett dldre par som hon
arbetade hos skulle silja sin bil. Kvinnans dotter fick kopa bilen f6r 3 000 kronor,
trots att den virderats betydligt hogre. Hovritten fillde vardbitradet f6r mutbrott
och dottern f6r medhjalp.

Hovritten for Nedre Norrland, mél nr B 918-03, dom 2004-06-10

En fore detta kommuntjinsteman démdes for bland annat grovt mutbrott och grov
troloshet mot huvudman sedan han instruerat en byggare att fakturera kommunen
for kostnader for sitt privata bygge. Byggaren, som varit upphandlad av
kommunen, fick &ven sjdlv std f6r kostnader for bygget.

Norrkdpings tingsrétt, mal nr B 3193-10, dom 2011-12-09

Den tekniske chefen vid det kommunala bostadsbolaget domdes av tingsrétten for
grovt mutbrott till sex manaders fangelse efter att ha tagit emot 23,8 ton tegel —
virt 85 000 kronor — av ett byggbolag. Teglet anvéndes till bygget av mannens
privata villa. Mannen betalade endast for frakten och syftet var att bolaget skulle
gynnas i kommande upphandlingar. Att mannen hade haft en sérskild stéllning
och ett 6vergripande ansvar for upphandlingar gor att brottet kvalificeras som
grovt.
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Hovritten anség vid en helhetsbeddmning att det varit fraga om en otillborlig
beloning som haft samband med tjansteutévning. Vid bedémning av om brottet
var att betrakta som grovt ansdg hovritten att den aktuella forménen varken kunde
sdgas vara obetydlig eller betydande.

Hovritten anség inte att chefen allvarligt hade missbrukat sin fortroendestéllning,
inte heller att avsikten med gévan var att rubba den fria konkurrensen. Hovritten
anség varken att det var sjélvklart att verksamhet som bedrivs i ett kommunalégt
aktiebolag ska betraktas som visentligt offentlig verksamhet och dédrmed utgdra
ett centralt skyddsomrade for samhillet, eller att chefen haft en tjénst av
beskaffenhet som kriver sdrskilt integritetsskydd som medfor att varje otillborlig
beldning #r att beddma som grov oavsett omstédndigheterna i dvrigt.

Preskriptionstiden for mutbrott av normalgraden &r fem ér. Eftersom gérningen
dgde rum under véren 2003 och &talet viicktes forst den 18 januari 2011 var brottet
preskriberat och hovritten ldmnade atalet utan bifall.

Goteborgs tingsritt, mél nr B 14942-10, dom 2011-04-28, samt Hovrétten for
véstra Sverige, mal nr B 2778-11.

En kvinna arbetade inom hemtjinsten i en kommun och mannen var en av hennes
50 brukare. Kvinnan fick 50 000 kronor utbetalat till sig vid ett antal olika
tillfillen. Nar uppgiften nadde arbetsledningen skiljdes kvinnan fran tjénsten och
hon 4talades f6r mutbrott. Kvinnan hann betala tillbaka 9 000 kronor innan
mannen avled, men hon forklarade ocksé att hon var infrstddd med att hon var
skyldig dédsboet de resterande 41 000 kronorna. Aven om det endast var ett 1&n
var lanet mycket forménligt och dven om skéterskan och brukaren ocksé utvecklat
en privat vinskapsrelation, var det genom hennes anstéllning inom hemtjénsten
som de tva fick kontakt med varandra.

Tingsritten domde kvinnan till mutbrott. For straffansvar &r det inte nodvéandigt
att konstatera att en formén faktiskt haft betydelse for en funktionérs handlande. I
forarbetena har uttalats, att varje transaktion som objektivt sett &r dgnad att
paverka funktionirens tjinsteutévning dr att betrakta som otillborlig. Avsikten ar
att ge ett langtgéende skydd for vad man kallat tjénstens integritet.

Virmlands tingsritt, mal nr B 6624-10, dom 2011- 07-07

Innehavaren av en byggnadsfirma betalade for tvd Alandsresor, tio luncher och tre
kafébesok till ett sammanlagt belopp om 6 450 kr for en bostadsanpassnings-
bidragshandldggare vid kommunen. Byggnadsfirman betalade dven for
farjebiljetter, mat och dryck till ett sammanlagt belopp om 1 404 kr for en
bitrddande chef vid upphandlingsenheten inom samma kommun.

Tingsritten bedomde férménerna som otillborliga, da det varit friga om
ndjesresor samt att handldggaren och bitrddande chefen i egenskap av kommunala
tjanstemén madste iaktta en mycket stor restriktivitet med att motta forméner av
denna art fran en av kommunens stérre uppdragstagare. Byggnadsfirmans
innehavare domdes for bestickning till dagsbéter, handldggaren till villkorlig dom
och dagsbéter och den bitrddande chefen till dagsbéter.
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Riktlinjer for att motverka mutor och jav bland anstalida och fortroendevalda i Kopings kommun och dess

bolag

Norrkdping tingsriitt, mal nr B 1393-05, samt Gota Hovrétt, mal nr B 3081-05

Ett kommunégt utbildningsbolag bjod in till och arrangerade &lgjakt for
arbetstagare inom foretag, landstings- och kommunal verksamhet,
ldnsarbetsndmnd, skatteforvaltning m.m. Kostnaden for &dlgjakten, vilka
inkluderade kostnader for jaktupplatelse, fillavgift for dlgar samt enklare kost och
logi, betalades av utbildningsbolaget.

Sammanlagt 11 personer i utbildningsbolaget dtalades for bestickning alternativt
medhjilp till bestickning. Atal for bestickning ogillades av tingsritten men bifolls
av hovritten.

Lycksele tingsrétt, mal nr B 339-01/2001 samt RH 2003:56 (ej provningstillstand)

Tv& kommuner diskuterade och utredde fragan om att upphandla vard och omsorg
i konkurrens. En politiker frén vardera kommunen blev bjuden av ett
anbudsgivande foretag pa en konferensresa med biljetter till ishockey-VM i
Helsingfors. Chefen for det anbudsgivande foretaget ddmdes for bestickning och
politikerna démdes for mutbrott.

Ostersunds tingsritt, mal nr B 1784-98/2001 (ej provningstillstand)

Institutet mot Mutor har en rittsfallsbank dir domar fran ar 2000 och senare
refereras, www.institutetmotmutor.se
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@ KOP'NGS KOMMUN TJANSTESKRIVELSE

Datum

2017-11-21

Dritselkontoret
Jan Héaggkvist, 0221-251 11
jan.haggkvist@koping.se

Kommunstyrelsen

Foérslag till upphandling- och inképspolicy

Vistra Milardalens Kommunalférbunds upphandlingsenhet har tillsammans med
kommunernas inképsgrupper och kommuncheferna tagit fram ett forslag till
reviderad upphandlings- och inkdpspolicy. Policyn foreslés gélla f6r samtliga
styrelser och ndmnder i kommunkoncernerna i K6pings, Arbogas, Kungsors och
Surahammars kommuner samt for Véstra Mélardalens Kommunalférbund och
Vistra Malardalens Myndighetsforbund.

Med utgangspunkt i upphandlings- och inképspolicyn sa ska ndrmare riktlinjer for
upphandlingsverksamheten faststéllas. All verksamhet ska ha kunskap om och
folja denna policy och faststéllda riktlinjer.

Bland féréndringarna kan nimnas

e Policyn avses téicka in alla samverkande parter vilket. Ett led i den
férdjupade samverkan som ska ske mellan kommuner/bolag/forbund.

e Upphandlingar ska planeras i god tid for att skapa 6kade forutsittningar
{or att finna fler upphandlingar som ska kunna ske i samverkan.
Forutsittningarna for att genomfora upphandlingar med hog kvalité 1 rétt
tid 6kar ddrmed.

e Fortydligande av att upphandling ska svara mot verksamhetens behov och
produkterna som upphandlas ska ocksé ha ritt funktion, rétt kvalitet, pa
rétt plats, i rétt tid och med hog sékerhet.

e Konkurrensforhallanden som finns pa marknaden ska utnyttjas vid de
upphandlingar som medf6r krav pa dokumentation.

e Upphandlingar bér utformas sa att savil lokala som nationella och i vissa
fall internationella féretag har mojlighet att 1imna anbud och delta i
konkurrensen samt att géllande lagar efterfoljs. Uppgiften har fortydligats
for att battre motsvara lagstiftarens intention om att 6ppna upp for fler,
dven sma och medelstora, foretag att delta i upphandlingar

e Mojligheterna till samordnad upphandling ska ske med medlems-
kommuner, kommunala bolag och andra upphandlande myndigheter dér

Postadress

Besdksadress Telefon Fax Webbplats och e-post  Bankgiro

Képings kommun Radhuset 0221-250 00 0221-253 29 www. koping.se 991-1215
731 85 Képing Stora Torget ekonomikontoret@koping.se

Org. nr
212000-2114



@ COPINGS KOMMUN TJANSTESKRIVELSE 2(2)

Datum

2016-10-31

det #r fordelaktigt. Utgor utokad skrivning for att fler parter
(kommunkoncerner) samverkar.

o Hallbar utveckling har fortydligats genom skrivning “inom de ramar som
upphandlingslagstiftning medger”.

e FEtt avsnitt om ansvar har tillforts.

Dritselkontoret foreslar kommunstyrelsen foresla kommunfullméktige

att anta foreliggande forslag till upphandling- och ink&pspolicy.

£ U

“Yan Haggkvist

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,

Bilaga: Forslag till upphandling- och inkdpspolicy.

Dratselkontoret



Upphandlings- och inkdpspolicy

Denna policy géller for samtliga styrelser och nimnder i
kommunkoncernen i Képing, Arboga, Kungsor och Surahammar samt for
Vistra Malardalens Kommunalférbund och Vistra Mélardalens
Myndighetsférbund.

Med utgdngspunkt fran denna policy ska ndrmare riktlinjer for upphand-
lingsverksamheten faststillas. All verksamhet ska ha kunskap om och
folja denna policy och faststillda riktlinjer.

Effektivitet och objektivitet

Upphandling ska ske under kostnadseffektiva former och genom total-
kostnadstinkande bidra till god ekonomisk hushéllning. Upphandlingar
ska genomféras med kompetens och objektivitet samt planeras i god tid.

Upphandling ska svara mot verksamhetens behov och produkter (varor
och tjanster samt entreprenader) som upphandlas ska ocksa ha rétt
funktion, ratt kvalitet, pa ritt plats, i rdtt tid och med hog sékerhet.

Konkurrensférhéllanden som finns pd marknaden ska utnyttjas vid de
upphandlingar som medfor krav pa dokumentation. Upphandlingar bor
utformas sa att sdvil mindre som storre foretag har mojlighet att lamna
anbud och delta i konkurrensen samt att och gillande Tagar efterfoljs.

Samordnad upphandling

Mbjligheterna till samverkan genom den gemensamma upphandlings-
organisationen ska tas tillvara. Mgjligheterna till samordnad upphandling
ska ske med medlemskommuner, kommunala bolag och andra
upphandlande myndigheter ddr det &r fordelaktigt.

Huvudinriktningen for all upphandling ska i forsta hand vara att teckna
ramavtal.

Hallbar utveckling

Upphandling ska frdmja hallbarbar utveckling - ekonomiskt, socialt och
miljoméssigt - till gagn f6r nuvarande och kommande generationer.

Upphandlingsprocessen ska, med utgangspunkt i en héllbar utveckling,
medverka till att minska kommunernas kostnader och maximera

verksamhetsnyttan inom de ramar som upphandlingslagstiftning medger.

Detta ska bl a uppnas genom upphandling som;



e itillimpliga delar innefattar etiska och sociala hénsynstaganden®

o ger vara verksamheter dkad tillgang till miljdanpassade produkter
och framjar miljohansyn genom samordnade och effektiva
transporter.

Ansvar
Kommunstyrelsen
o Har det 6vergripande strategiska ansvaret for inkops- och
upphandlingsprocessen.
e Utdvar uppsikt 6ver kommunens upphandlingsarbete och beslutar
om ¢vergripande mal
e Ansvarar for kommunens upphandlingar och vid
kommunovergripande och/ eller samverkansupphandklingar fora
dialog med
o Kommens bolag
o Kommunkoncernerna i samverkan
e Ansvarar for att riktlinjer avseende inkoép och upphandling tas
fram och implementeras samt att gillande styrdokument revideras.

Néamnder och styrelser
¢ Ansvarar for att upphandlingar genomfors inom sitt

ansvarsomrade.

Bedriver inkdpsverksamheten éndamalsentigt och enligt antagen

policy och riktlinjer.

e Ansvarar for att stilla relevanta krav pa varor, tjanster och
entreprenader i enlighet med géallande lagstiftning, policys och
riktlinjer.

e Ansvarar for att folja upp objektsavtal.

o Ansvarar for att vid behov ta fram egna riktlinjer och rutiner som
ett komplement till géllande policy och riktlinjer.

Bolagen
e Ansvarar fér upphandlingar inom sina unika
verksamhetsomréaden. I de fall behoven sammanfaller med
kommunens och/eller kommunkoncernerna i samverkan, ska
upphandlingsarbetet samordnas.

Kommunalférbund
e Ansvarar for upphandlingar inom sina unika
verksamhetsomraden. I de fall behoven sammanfaller med
kommunens och/ eller kommunkoncernerna i samverkan, ska
upphandlingsarbetet samordnas.

Upphandlingsenhet /Inkdpsenhet**



e Ansvarar for att samordna, utveckla och driva
upphandlingsprocessen pa uppdrag av kommunkoncernerna i
samverkan.

e Genomfor upphandlingar 6ver direktupphandlingsgransen pa
uppdrag av styrelser och ndmnder och i ndra samverkan med
berodrda forvaltningar.

e Ansvarar for uppfoljning och rapportering av
upphandlingsverksamheten f6r kommunkoncernerna i samverkan.

e Ansvarar for samordning av och samverkan i upphandlingar 6ver
direktupphandlingsgrénsen

Ytterligare ansvarsfordelning framgér av Riktlinjer f6r upphandling.

* Sociala och etiska krav samt lagar och avtal

Hénsyn ska tas till ILO:s atta centrala réttighetskonventioner:

nr 29 ”Om {6rbud mot tvangsarbete eller obligatoriskt arbete”

nr 87 “Om [$reningsfrihet och skydd fér organisationsrétten”

nr 98 “Om organisationsritten och den kollektiva férhandlingsrétten”

nr 100 “ Om lika 16n f6r lika arbete oavsett kén”

nr 105 ” Avskaffande av tvingsarbete”

nr 111 ” Om diskriminering ifriga om anstillning och yrkesutévning”

nr 138 “Om minimialder for tilltrdde till arbete”

nr 182 ”Om {6rbud mot och omedelbara &tgérder for avskaffande av de
virsta formerna av barnarbete”

samt FN:s barnkonvention nr 32.
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Stadskansliet

Per Wadlin, IT-strateg
0221-257 57, 073-662 93 20
per.wadlin@koping.se

Kommunstyrelsen

Bredbandsstrategi fér Kopings kommun 2017-2025

Syftet med bredbandsstrategi dr att kommunen ska ha en gemensam strategi for
bredbandsfragor for att stodja regeringen bredbandsstrategi med en vision om ett
helt uppkopplat Sverige”. Det innebir att alla bostidder och arbetsplatser i Sverige
senast 2025 ska vara anslutna till ett bredbandsnét.

Bredbandstrategin bidrar till att ni uppsatta mal som beskrivs i Mél f6r K6pings
kommun 2013-2019. Bredband via fiberinfrastruktur dr en digital motorvig som
ger mojlighet till snabb kommunikation och tillgang till information och tjénster,
utan bredband stannar dagens sambhdélle. Ett vil fungerade bredband 4r nodvindig
for att stodja utveckling inom alla kommunala verksamheter samt for att
uppmuntra till innovation och 6kade foretagsetableringar.

For invénarna gor bredbandet det méjligt att vlja ett attraktivt boende 1 hela
kommunen. Bredband innebir ocksa en birare av viktig samhéllsinformation till
som &r en viktig demokrati- och rittighetsfraga.

Redan idag sé arbetar bredbandsamordnare aktivt med dessa fragor. Ytterligare
aktiviteter for att tillgéingliggéra information for invanare, foretagare behover
genomforas. Vi behdver dven bli mer samordnade internt for att underlétta
kommande arbeten med utbyggnad av fibernit. Handlingsplanen syfte att
tydliggora, och framéver identifiera aktiviteter for att sikerstéll maluppfyllnad till
2025.

Stadskansliet foreslar kommunstyrelsen besluta
att anta forslag till ”Bredbandsstrategi for Kopings kommun 2017-2025”.
samt att uppdra at stadskansliet att kommunicera, etablera kontakter med Gvriga

interna verksamheter och skapa rutiner for att underlitta for invénare och externa
intressenter i fragor kring bredbandsutbyggnaden i kommunen.

Sara Schelin Per Wadlin
Kommunchef IT-strateg

Kansliavdelningen

Postadress Bestksadress Telefon Fax Webbplats och e-post  Bankgiro Org. nr
Kopings kommun Radhuset 0221-250 00 0221-251 31 www.koping.se 991-1215 212000-2114
731 85 Képing Stora Torget stadskansliet@koping.se
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Inledning

Inledning

Bredband via fiberinfrastruktur dr en digital motorvig som ger mojlighet till snabb kommunikation
och tillgéng till information och tjdnster, utan bredband stannar dagens samhélle.

Ett vil fungerade bredband dr nddvandig for att stodja utveckling inom alla kommunala
verksamheter samt for att uppmuntra till innovation och 6kade foretagsetableringar.

For invénarna gor bredbandet det mojligt att vilja ett attraktivt boende i hela kommunen.
Bredband innebér ocksd en birare av viktig samhéllsinformation till som 4r en viktig demokrati-
och rittighetsfraga.

Ett vil fungerade bredband och en 6kad digitalisering kommer att forenkla vardagen for enskilda
och ge forutsittningar till foretag, organisationer och offentliga verksamheter att véixa och
utvecklas hallbart.

Den tradldsa kommunikationen okar kraftigt och det &r viktigt att det finns tillgdng till tradlos
kommunikationen oavsett var man befinner sig. Dérfor behdvs en vil fungerande infrastruktur for
bredband ut till basstationer.

Strategin omfattar bredbandsutvecklingen med hjilp av fiberutbyggnad i kommunen samt att
samverka s att otillgéngliga omréden kan f2 tillgéng till andra trddlésa kommunikations
16sningar.

For att genomfora strategin si behdver externa aktoérer stodja i fiberutbyggnaden och kommunen
kan endast samverka rorande grivning, marktillstdnd och eventuellt med fiberldiggning till master
for trddlos kommunikation.




Bakgrund

Bakgrund

Regeringen har i sin bredbandsstrategi for Sverige satt upp nya langtgéende mal for Sveriges
bredbandsutveckling.

Det dvergripande malet 4r att Sverige ska ha bredband i virldsklass. Det bidrar till utvecklingen av
ett hallbart samhille.

Det kvantitativa mélet i bredbandsstrategi &r att f5lja regeringens mal beskrivna i ”Sverige helt
uppkopplat 2025 — en bredbandsstrategi”

e 4r 2020 bor 95 procent av alla hushall och foretag bor ha tillgang till bredband om minst
100 Mbit/s.

e  ar 2025 bor 98 procent ha tillgdng till bredband om minst 1 Gbit/s i hemmet och pé
arbetet, resterande 1,9 procent bor ha tillgéng till minst 100 Mbit/s, och 0,1 procent bt ha
tillgéng till minst 30 Mbit/s

Andra regeringsmal som denna strategi skall bidra till dér det 4r m&jligt. Ar mal som ligger utanfor
kommunernas ansvar rérande mobila tjénster. Senast ar 2023 bor tillgang till stabila mobila
tjanster av god kvalitet finnas i hela Sverige ddr ménniskor och saker normalt befinner sig.

Revidering av strategi kan bli nodvéindig for att hantera kommande 5G-nit for tradldsa mobil
kommunikation. D4 dessa n4t idag inte upplevs vara en 18sning inte for landsbygden, och kommer
att kriiva stora investeringar i infrastruktur och tétare accesspunkter.




Syfte

Syftet med bredbandsstrategi 4r att kommunen ska ha en gemensam strategi for bredbandsfragor
for att stodja regeringen bredbandsstrategi med en vision om ett “helt uppkopplat Sverige”. Det
innebdr att alla bostider och arbetsplatser i Sverige senast 2025 ska vara anslutna till ett
bredbandsniit.

Detta dokument beskriver kommunen strategiska mélomraden inom bredbandsomrédet under
perioden 2017-2025.




Nulage

Vi kan redan nu séga att vi uppfyller kraven fram till 2020 i slutet av 2017, om planerade arbeten
blir genomforda. Under maj ménad 2017 s& paborjades ett massivt utskick till hushallen ifrén
aktorerna. Vissa omraden nér idag inte upp till den tickningsgrad som krivs for att aktdrerna skall
péborja anslutning.

Kommunen har ett gynnsamt lige och de privata aktorerna har sagt att det &r kommersiellt
genomforbart att anldgga fiber i kommunen. Detta medfor att vi framdver inte kommer att kunna
fa mer statliga bidrag ifran ldnsstyrelsen.

Forndrvarande finns 3 aktiva aktSrer i kommunen, varav kommunens bolag Képings kabel tv
bolag &r en aktor.

Under senhdsten 2016 s tecknades i norra kommundelen 2 ekonomiska foreningar avtal med IP
Only (man uppléste di foreningarna eftersom konstruktionen i avtalet innebar att hushdllen sjilva
fick ansvaret). Under maj ménad 2017 s& tecknades avtal mellan munktorps fiberférening och
stadsnit-bolaget for sédra kommundelen. Kopings och Kolsvas tidtort domineras av Kopings kabel
TV, det finns dven inslag i liten omfattning dér fastigheter har andra aktorer.

Det som éterstér att hantera fram till 2025 for att uppna vara egna och regerings mél 4r:

e  Hur erbjudande om anslutning till fritidshus och foretag skall ske. Det ar idag svért att f4
information, speciellt fritidshus som inte dr inkluderad i aterrapporteringen till post och
tele styrelsen(PTS).

e Hur erbjudande om anslutning till omréden som inte ticks in i dag och dér erbjudande
inte gatt ut till hushéllen.

e | Kopings kommun saknar minst 924 (7,3 %) av hushéll utanfor tétorter tillging till 100
Mbit/s. Baserat pd PTS sista sammanstéllning ifrin december.

e Beskriva p4 kommunens hemsida nuldget och ge stod och rad till invénare hur de skall bli
erbjudna anslutning

e Beskriva p4 kommunens hemsida nuldget och ge stid och rad till aktdrer hur de kan
kontakta kommunen fSr olika tilltillstdnd.

e Att internt i kommunen skapa samverkan for att underlitta och medverka till uppfyllnad
av strategin.




Mal

Mal

Malen ses som uppfyllda om erbjudande om anslutning till skilig kostnad mottagits.

Kommunal bredbandssamordnare skall stodja med information, kompetens och
sammankalla till méten vid behov med alla intressenter for att f4 en korrekt
omvirldsbeddmning.

Hela K6ping, Kolsvas kommuns tétort skall vara anslutet till infrastruktur med hog
kapacitet

Hela K6ping kommuns landsbygd skall vara kartlagd och beskriven ifrdn kommunens
hemsida

Kommunens berrda verksamheter och bolag skall bidra sa att handlingsplan blir
genomfdrbar enligt uppsatta mal.

Forlag till handlingsplan for ett heltéickande bredband i kommunen fram till 2025 enligt
regeringens mal, skall presenteras under slutet av 2019.




Forvantat resultat

Forvantat resultat

Vil fungerande infrastrukturens utbyggnad och kapacitet som mdjliggorare for
tjénsteutveckling.

Samtliga verksamheter i kommunen ska vara anslutna till en IT-infrastruktur som
tillgodoser deras behov

S#kerstilld infrastruktur fSr samhéllstjinster(valfirdstjanster)
Groén infrastruktur med minimerad miljébelastning

Okad samverkan inom bredbandsomradet i regionen for 6ppet och
regionssammanbindande bredbandsniit

Utarbetning av tydliga rutiner och samverkansformer for ett fortsatt arbete med
fiberutbyggnad i kommunen.

Skapa grundldggande forutsittningar for att realisera mél beskrivna i ”Mal for Kopings
kommun 2013-2019”
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Uppfoljning

Uppféljning

e Bredbandsstrategin ska &rligen fSljas upp av kommunstyrelsens forvaltning i form av en
rapport till kommunstyrelsen.

e Rapporten ska redogora for radande nulige vad giller tillgéngen till bredband i
kommunen. Andelen som fatt erbjudande eller 4r anslutna grupperade pa hushall
ska redovisas &rligen dir det i procent framgér anslutningsgrad. Om mdjligt skall
redovisning dven beskriva fritidshus och foretag.

e  Om mojligt skall dven grafisk karta finnas for att beskriva nuldge vara tillginglig
for alla, atkomlig via kommunens hemsida.

Indikatorer for uppfoljning pa mal
Bredbandstrategin bidrar till att nd uppsatta mal som beskrivs i ”Mal for Kopings kommun 2013—
2019” fraimst mélen kring:

o Ett tryggt och gott liv

e  Hallbar samhéllsutveckling
e  Attraktivt boende

e  Arbete och néringsliv

En vilutbyggd infrastruktur med bredband gor att flera foretag kan etablera sig samt att invanare
kan arbeta hemifrdn. Samhiillstjénster gor att fler med behov kan f& vara hemma med digitala
hjdlpmedel som st6d istéllet for att f& vard utanfSr hemmiljén. Barnens digitala mognadsnivé
hindras inte av begrénsningar i hemmet.
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Ansvar

Ansvar

Kommunfullméktige har det 6vergripande ansvaret for bredbandsstrategin.

Kommunstyrelsen #r dgare till och bestimmer utbyggnaden av kanalisation for kommuns fibernét.

Nér kommunala aktorer, bolag ges tilltride till utbyggnad av infrastrukturen ska det ske pa skiliga
och icke diskriminerade villkor. Kommunen beaktar behovet av utbyggnad och bor undvika
monopolisering.

Kommunens bolag och fSrvaltningar ansvarar for att inom sitt ansvarsomrade att underlétta och

uppfylla malen beskrivna i bredbandsstrategin.

Niringslivsenheten och stadsarkitektkontoret behdver arbeta for 6kad attraktionskraft for nya
etableringar av foretag i kommunen. Foretagen kan fa béttre och mer konkurrenskraftiga
kommunikationsmdjligheter med ett operatorsneutralt nét, ett nét som alla
operatorer/tjdnsteleverantdrer kan anvinda pa likvirdiga villkor.

Kommunstyrelsen via bredbandssamordnare har ansvar for att de delar av strategin som &r av
operativ karaktir och hamnar inom kommunens ansvarsomrade genomfors, utvirderas och foljs

upp.

Kommunstyrelsen genom Tekniska kontoret har ansvar for att de delar som dr av mer operativ
karakt#ir och hamnar inom kommunens ansvarsomrade gillande bredbandsforldggning och
tillstdndshantering. Att aktivt verka for att samordning av grivarbeten sé att forldggning av
kanalisation och fiberkablar kan ske.

Kommunstyrelsen genom Stadsarkitektkontoret ansvarar for att inkludera bredbands- och IT-
infrastruktursfragor i kommunens fysiska planering.

Kommunens firvaltningar, bolag och VMKFB, har ansvar for att aktiviteter av operativ karaktér
rorande IT och bredband genomfors i enlighet med bredbandsstrategin.
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Beslutsstruktur

Beslutsstruktur

Kommunstyrelsen fattar beslut om den dvergripande bredbandsstrategin
Dokumentet revideras vid behov varje mandatperiod.

Dokumentet skall ha ett 1angsiktigt tidsperspektiv.
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Styrande och stodjande dokument

Styrande och stédjande dokument

e  Mal for Kopings kommun 2013 - 2019
(https://intranet.vikfb.se/koping/Styrande%20dokument/Kommungemensamt/Kommung
emensamt/Kommungemensamma%20planer%20och%20program/M&l%20£f6r%20Kpin
£5%20kommun%202013-2019.pdf)

Sverige helt uppkopplat 2025 - en bredbandsstrategi, Diarienummer: N2016/08008/D
For ett héllbart digitaliserat Sverige - en digitaliseringsstrategi

Diarienummer: N2017/03643/D

Avsiktsforklaringen tecknades med IT-ministern Anna-Karin Hatt i februari 2013.

e [timénniskans tjénst - digital agenda for Sverige
Diarienummer 2011/342/ITP

e Regional digital agenda — en strategi fér Vdstmanlands 1an
(http://www.lansstyrelsen.se/Vastmanland/Sv/nyheter/2016/Pages/Remiss-regional-
digital-agenda.aspx)

e Plan- och bygglag (2010:900), 8 kap. 4 § forsta stycket 10 plan- och bygglagen
(2010:900)

(https://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-
forfattningssamling/plan--och-bygglag-2010900 sfs-2010-900)

e Utbyggnadslagen (2016:534)

Policy for Kopings kommun och dess bolag,.
(https://intranet.vinkfb.se/koping/Styrande%20dokument/Kommungemensamt/Kommung
emensamt/Kommungemensamma%20policyer/Policy%20f6r%20K5pings%20kommun%e
200ch%20dess%20bolag.doc)

14






Képing1033, v4.1, 2014-01-30

| KOPINGS KOMMUN

MISSIV 2792

FTI- Datum Var beteckning
— 2017-11-13 KS 2017/641
Stadskansliet
Per Wadlin, IT-strateg
0221-257 57, 073-662 93 20
per.wadlin@koping.se
Kommunstyrelsen

Forslag pa Gratis Wifi pa lampliga offentliga motesplatser

Bakgrund

Stadskansliet fatt i uppdrag att ta fram forslag pa lampliga platser dér fritt Wifi
skulle kunna inforas pa offentliga platser Samt att utforma rutiner dir VMKF
stédjer bestillaren att ta fram offert f6r kostnader och vid bestéllning infor fritt
Wifi i aktuellt omréde.

Fritt Wifi infors s4 att man bara beh6ver godkédnna anvéndarvillkoret for att fa
tillgang till tjénster via nitet. Detta har begrénsade ner- och
uppladdningsmdjligheter och &r anonymt. Det innebdr att det inte gar att spara
information om vem som brukar nétet.

Avgransning

Téagstation, behdver diskuteras vidare da det &r flera parter inblandande.
Anslutningspunkt finns tillhands via KTV. Jernhusen #iger perrongomradet mellan
sparen. Foretaget ”Ogir Musik och Cafe” hyr stationshus samt forsta perrongen.
Kommunen har bara marken kring bil och cykelparkeringen dir man skulle kunna
sétta upp fritt Wifi. Smabétshamnen har finns ingen anslutningspunkt i nérheten.
Nérmast dr Tekniska kontoret alternativt tagstationen. Scheeletorget har inte heller
bra forutséttningar for anslutning

Syfte
e Att erbjuda fritt Wifi okar tillgang till information och tjénster for alla.

e Kommunal information och kommunala tjdnster kan nds av flera.

e Nyttan ur ett kommunalt perspektiv kan 6ka ytterligare om det erbjuds
flera omraden med fritt Wifi, da det ér ett kontrollerat ndtverk. Man kan nd
ut med samhillsinformation, krisinformation och erbjuda specifika tjénster
till allménheten.

Kansliavdelningen

Postadress

Besoksadress Telefon Fax Webbplats och e-post  Bankgiro Org. nr

Kopings kommun Radhuset 0221-250 00 0221-251 31 www.koping.se 991-1215 212000-2114
731 85 Kdéping Stora Torget stadskansliet@koping.se
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Datum Var beteckning

2017-11-13 DS 2017/641

Om forslag skall genomforas, sé finns det en engangskostnad for etablering och
konfiguration av FREE-WIFI tjinsten pa 45 000 kr, Denna kostnad kan sedan
fordelas ut pa de kommuner som viljer att anvinda FREE-WIFI tjénsten.

Stadskansliet freslar kommunstyrelsen besluta:

att ge IT i uppdrag att aktivera fritt Wifi i Ullvihallen, Karlsbergshallen,
biblioteken i K6ping och Kolsva, Kulturskolan samt dldreboendena Nygérden och
Tunadal med motesplatser. Detta till en arskostnad pa 12 600 kr, baserat pa sju
omraden a 1 800 kronor per ar.

att ge IT i uppdrag att bestlla, installera basstation och aktivera fritt Wifi pa
Hokartorget, Stora Torget, Kristinelundsbadet, Karlsbergsbadet, Centrumtorget
och dldreboende Ekliden i Kolsva. Detta till en engangskostnad pé 15 000 kr,
baserat pa sex omréaden 4 2 500 kr och en 16pande arskostnad pé 11 800 kr,
baserat pa sex omraden 4 1 800 kr/ar.

samt att ge stadskansliet i uppdrag att begira in kostnadsforslag pa Kristinelunds
sportfilt, Ishallen, Kristinelundshallen och Kristinelundsbadet samt fortsatt
uppdrag angéende tagstation, gésthamn och Scheeletorget.

Sara Schelin Per Wadlin
kommunchef IT-strateg

Stadskansliet - Kansliavdelningen
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o .o TJANSTESKRIVELSE 1(3)
-ITI-’ KOP' NGS KOMMU N Datum Var beteckning
{v J 2017-11-13 KS 2017/641
Stadskansliet
Per Wadlin, IT-strateg
0221-257 57, 073-662 93 20
per.wadlin@koping.se
Kommunstyrelsen

Forslag pa offentliga platser for Fritt Wifi

Bakgrund

Stadskansliet fatt i uppdrag att ta fram forslag pa lampliga platser dar Fritt Wifi
skulle kunna inforas pé offentliga platser

Samt att utforma rutiner dir WMKEF stddjer bestillaren att ta fram offert for
kostnader och vid bestéllning infor Fritt Wifi i aktuellt omride.

Fritt Wifi infors sé att man bara behdver godkénna anvéndarvillkoret for att fa
tillgang till tjénster via nétet. Detta har begrénsade ner- och uppladdningsméjlig-
heter och dr anonymt. Det innebdr att det inte gér att spéra information om vem
som brukar nétet.

Avgransning

Téagstation, behover diskuteras vidare da det &r flera parter inblandande.
Anslutningspunkt finns tillhands via KTV.

Jernhusen #ger perrongomradet mellan sparen. Foretaget ”Ogir Musik och Cafe”
hyr stationshus samt forsta perrongen. Kommunen har bara marken kring bil och
cykelparkeringen dér man skulle kunna sétta upp fritt Wifi.

Sméabatshamnen har finns ingen anslutningspunkt i ndrheten. Nédrmast &r Tekniska

kontoret alternativt tdgstationen. Scheeletorget har inte heller bra forutséttningar
for anslutning

Syfte
e Att erbjuda ett Fritt Wifi kar tillgéng till information och tjénster for alla.
e Kommunal information och kommunala tjdnster kan nés av flera

e Nyttan ur ett kommunalt perspektiv kan 6ka ytterligare om det erbjuds
flera omraden med Fritt Wifi, da det &r ett kontrollerat nitverk. Man kan
né ut med sambhiéllsinformation, krisinformation och erbjuda specifika
tjénster till allménheten.

Kansliavdelningen

Postadress Bestksadress Telefon Fax Webbplats och e-post  Bankgiro
K&pings kommun Radhuset 0221-250 00 0221-251 31 www.koping.se 991-1215
731 85 Koping Stora Torget stadskansliet@koping.se

Org. nr
212000-2114
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'+ Datum Var beteckning

2017-11-13 KS 2017/641

Bilagor

Rutiner och aktiviteter for att bestilla Fritt Wifi

I dokument ”Rutiner och aktiviteter for att bestilla Fritt Wifi.docx” finns en
beskrivning av aktiviteter och ett stéd for hur bestéllningar skall ga till. Dér finns
ocksa beskrivet hur omraden for fritt wifi skall kommuniceras via kommunens
hemsida

Forslag pa platser for Fritt Wifi -Koping kommun

Hogst prioriterade enligt forfragan pa Sociala medier

Offentliga ytor Offentliga ytor Andra Motesplatser
Képing Kolsva kommunala ytor
Hokartorget(Busstorget )(4) | Centrumtorget Kristinelunds Nygarden och
" |
Storatorget(4) Spontanidrottsplatsen sportfalt(2) Tunada
Scheeletorget(2) Biblioteket Ishallen,
Kristinelundshallen,
Tagstationen(3) Ekliden Ullevihallen
Smabatshamnen(gésthamn) Kristinelundsbadet
Busshallplatser (Krillan)
Malmén Karlsbergsbadet,
Karlsbergshallen
Cigarrladan(!)
Biblioteket(5)
Aldreboenden
Kulturskolan

Stadskansliet - Kansliavdelningen
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Datum Var beteckning
2017-11-13 KS 2017/641
Forutsdttningar for Fritt Wifi pa foreslagna platser
Hogst prioriterade enligt forfrdgan pa Sociala medier
Offentliga ytor Offentliga ytor Andra Métesplatser
Képing Kolsva kommunala ytor
Hokartorget- Centrumtorget, Kristinelunds sportfilt- Nygérden
kommunal anslutningspunkt anslutningspunkt ishall och
byggn?d s;l?'las, ifrén kommunhuset Ishallen-har }:unadal,
men gar att fosa Spontanidrottsplatsen, | anslutningspunkt ;:rrllss;t(::;
Stolr attqrget, okt vet vi inte var den ér Kristinelundshallen(tennis), | upp pa
ans utmngspu Biblioteket, har utreda métesplats
radhuset WIFI, bara aktiverin i
Scheelet ’ & | Ullvihallen- g
cheeletorget, Ekliden, #ldreboende | anslutningspunkt finns och aktivering.
finns ingen A
A fiber finns som kan wif,
anslutning alls Séiftas upp DA
Thestati v lp pp Kristinelundsbadet
agstationen, moiespiats (Krillan)- anslutningspunkt
bod via KTV g . .
inns, ingen wifi,
finns, problem
finns flera Karlsbergsbadet,.
aktorer anslutningspunkt finns,
G ingen wifi,
fS‘mab:atshamnen, Karlsbergshallen-
il anslutningspunkt finns och
anslutning i .
s wifl,
nédrheten
tekniska Biblioteket,
kontoret nirmast anslutningspunkt finns och
ifi
Busshéllplatser, \_)_Vl b
maste Aldreboenden-
undersdkas, anslutningspunkt finns,

finns oftast inte

Malmon, stort
omrade med
fiber finns i
omréadet, badet
kan fa via KTV

Cigarrladan, vet
vi inte vad som
menas

ingen wifi,

Kulturskolan(folketspark)
anslutningspunkt finns och
wifi,
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W RUTINER
m KOPINGS KOMMUN

Datum

2017-11-13
Stadskansliet
Per Wadlin, IT-strateg

0221-257 57, 073-662 93 20
per.wadlin@koping.se

Rutiner och aktiviteter for att bestalla Fritt WIFI

Rutiner och aktiviteter for att bestélla Fritt WIFI

Engangsuppdrag for att etablera rutiner for att skapa information om Fritt Wifi

pa kommunens hemsida..........ceveeerreneimiiiccii s
Rutiner for bestillning av Fritt Wifi- inforande och ansvar ...,
Aktiviteter for att infora omrade med Fritt Wifl........ccccoevenniiniiininninnnnnnnnn.

Bilagor

Forutsittningar for Fritt Wifi pa foreslagna platser..........cccocviciiccinniiniiniiccnninn,
IT-4jANStebeSKITVIING......coctiieiirercrierte s

Kansliavdelningen

1(4)

Postadress Besoksadress Telefon Fax Webbplats och e-post
Képings kommun Radhuset 0221-250 00 0221-251 31 www.koping.se

Bankgiro
991-1215

731 85 Képing Stora Torget stadskansliet@koping.se

Org. nr
212000-2114
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Datum

2017-11-13

Engangsuppdrag for att etablera rutiner for att skapa information om
Fritt Wifi pa kommunens hemsida
1. Kommunikatdrer behéver skapa ny webbsida pd kommuns hemsida dér vi
beréttar om fria wifi zoner.

2. Kartavdelningen behdver skapa upp ett karlager som beskriver tdcknings-
omradet i kommunen. (Se exempel pa Helsingborg hur gjort
https://kartor.helsingborg.se/wifi)

En rutin for att meddela nya/dndrade fria Wifi zoner till kartavdelningen och
kommunikatérer behéver skapas.

Rutiner for bestéllning av Fritt Wifi- inférande och ansvar

Om aktuellt omrade 4r i anknytning till kommunal verksamhet eller kommunalt
bolag s& ansvarar de for att bestélla och uppsittning av tjdnst via WMKF

Verksamheten ansvarar dven for de kostnader som detta medfor framéver och tar
det juridiska ansvaret for att missbrukande av tjénst minimeras i omréadet.

Dir det inte dr tydligt var ansvaret for att bestélla tjdnst finns, sa far frdgan lyftas
upp till forvaltningschef eller fortroendevalda, Utredningsuppdrag kan bestillas
genom WMKEF.

Aktiviteter for att inféra omrade med Fritt Wifi

1. Identifiera grundforutsittningar for el, fiber alternativ tradlosuppkoppling
och markarbeten. Om omradet har privata néringsidkare bér samtal tas om
vilka konsekvenser som Fritt Wifi kan fa for ndringsidkarens verksambhet.

a. Offert 6ver kostnader och en beskrivning 6ver tdckningsomradet
skall 1amnas till bestillare innan fortsatt arbete.

2. Om beslut om godkinnande av offert, skall inférande planeras och
informeras enligt rutiner for att tillgéngliggéra information till kommunens
hemsida

Stadskansliet - Kansliavdeiningen
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Bilagor

RUTINER

Datum

2017-11-13

Forutsattningar for Fritt Wifi pa foreslagna platser

finns oftast inte

Malmon, stort
omrade med
fiber finns i
omréadet, badet
kan fa via KTV

Cigarrladan, vet
vi inte vad som
menas

ingen wifi,

Kulturskolan(folketspark)
anslutningspunkt finns och
wifi,

Offentliga ytor Offentliga ytor Andra Motesplatser
Kdping Kolsva kommunala ytor

Hokartorget- Centrumtorget, Kristinelunds sportfilt- Nygérden
kommunal anslutningspunkt anslutningspunkt ishall och
byggn?d sta:lir"las, ifran kommunhuset Ishallen-har "tl:unadal,
AEDNEE S ood Spontanidrottsplatsen, | anslutningspunkt lz:r?sséist(::sl
Storatqrget, vet vi inte var den &r Kristinelundshallen(tennis), upp pé
anslutningspunkt Bibli !

. iblioteket, har utreda motesplats
TARAUSCE WIFI, bara aktiverin :
- — ’ € | Ulvihallen- via

checlelorget, Ekliden, dldreboende | anslutningspunkt finns och | aktivering.
finns ingen .

. fiber finns som kan wifi,
anslutning alls séittas upb ba
Tostati st lp I: P Kristinelundsbadet
bggsv?al;r}l?{l; FROLSSRES E‘Krilla‘n)- ansl}ltningspunkt
inns, ingen wifi,
finns, problem
finns flera Karlsbergsbadet,.
aktorer anslutningspunkt finns,
. ingen wifi,
Smab.atshamnen, Karlsbergshallen-
finns ingen .
I anslutningspunkt finns och
anslutning i .

o wifi,
nérheten
tekniska Biblioteket,
kontoret ndrmast anslutningspunkt finns och

ifi
Busshallplatser, ‘fﬂ :
maste Aldreboenden-
undersokas, anslutningspunkt finns,

39

Stadskansliet - Kansliavdelningen



g RUTINER 4(4)

KOPINGS KOMMUN o

2017-11-13

IT-tjanstebeskrivning
Tillganglighet av Wifi tjanst:
e Dygnet runt alla dagar p4 aret, kl 8-17, vid normal IT-drift, med mdjlighet
till ytterligare stod ifall tjénst slutar fungerar utanfor kontorstid.

e Den fria WIFI dtkomsten begriinsas till en datavolym pa 8Mbps for ner-
laddning och 0,5 Mbps f6r uppladdning, detta &r lite ldgre &n de tjénster
som erbjuds via 4G/3G. (Detta kan enkelt dndras i efterhand vid behov)

Kostnad for att etablera fria wifi zoner

Med bakgrund av ovanstaende kan ett WIFI-nit med SSID:et FREE-WIFI
etableras med en startkostnad for extern konsultinsats pa maximalt 3 arbetsdagar
(45 000kr). Kostnaden kan delas lika mellan alla fyra kommuner.

VMKEF tillgodoser att basen fungerar men ingen service och support till de som
kopplar upp sig till basarna.

Befintlig basstation finns
Engéngskostnad: 0 kr

Arlig driftkostnad: 0 kr vardagar 08:00 -17:00
300 kr/mén  dygnet runt

Saknar befintlig basstation.
Engangskostnad: 2 500 kr uppsittning av bas (normalforhallanden och inomhus)

For basar med behov av tdckning utomhus och stora ytor dér antenner krivs maste
offerter tas in fran leverantor av basarna.

Arlig driftkostnad: 150 kr/mén vardagar 08:00 -17:00
450 kr/méan dygnet runt

Stadskansliet - Kansliavdelningen



